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ADRIJANA DIMITROVSKA: Kori gtenje Google obraza
obrazovanju
(Stru | ni rad)

adrijana.dimitrovska@sckr.si

Sa g et @dogle obrasci su besplatna internetska anketa i alat za prikupljanje

podataka. U obrazovniFomsslkr mggej kmai 6oogl ena
od testiranja i ocjenjivanja znanj a, pri kupl
evaluaciju obrazovnih programa. Jedna od pr
obrazovanju je njihova jednostavnost kori gt
jednostavno kr ei r ati i prilagodit.i specifilnim po
Kl jul ne Groiojgedlei . obrasci, korigtenje Google obr
UvoD

U posljednjih nekoliko godina nalin na koji
pandemije COVID19. Mnoge gkol e u svijetu morale su s
uvijeti ma i prijeldi na obrazovanje na daljinu
alati koji su nam omoguliili wulinkovitiije i |
Google Forms je alat koji je postao nezaobilazan u obrazovanju na daljinu jer
omoguluje jednostavno i wulinkovito prikuplija
i zmelu nast avrGodglaFoimsjud e@o k@gl. eova web usl uga
izradu online anketa i obrazaca. Uslpa | e bespl atna i j ednost a

Korigtenj ebrazBoaaug| ebr azovanju omogul uje nast @
interaktivnih anketa i obrazaca za prikupljanje podataka, koji se mogu koristiti u razne
svr he, kao gto su t e sja prikupl@anjeepovratnilo infgrreacijpi vanj e

izrada istragival kih upitnika.
Zbog jednostavnosti korikptmesng at akdl erkslidsgtl oo
kombinaciji s drugim obrazovnim al ati ma kao

platforme zae-u | enj e.

Google obrasci

Google Forms je web aplikacija koju je razyv
anketa i upitnika te prikupljanje podataka
Forms je besplatna i j ednost alvehap @mu lkaorrniag t race
korisnicima u mnogim sektori ma, ukljulujuli

druge industrije.


mailto:adrijana.dimitrovska@sckr.si

Registracija u Google Forms

Ako gelimo izraditi anketu, upitnik il:i kKvi z
na web stranici https://www.google.com/forms/about/ _, kliknuti na gumb "Prijava",

uni j et potrebne podat ke i mogemo | i odmah p
za prijavu vam je potr eban rnGgaonwiate napravitiun, ako

Vrste pitanja u Google obrascima
a) Pitanje s v-ilUjeovoidng opviotraanj i ma wul eni ci ma su \

odgovori i zadatak im je odabrati samo jeda
upute). Ova se pitanja mogu automatskib odovat i, | i me se ulitel]
vrijeme. U ovim pitanji ma odgovori s u j a

mogul nost pogregnog razumijevanja pitanja i
pitanja je gto ulenici mongeu opdorgeogda vta njoil hamv c
Zznanje. Stoga je pri ocjenjivanju znanja Vva
[ emo testirati razlilite aspekte znanja 1 s
b)

OCENJEVANJE ZNANJA - 1. SSI

Opis obrazca

When do we celebrate St. Patrick's Day? =] @ Vet moznih izbir -

0EBF®»e

17th March v
17th April
17th May X
Dodaj moznost ali dodaj »Drugo«
Resitev za odgovor (1 tocka) 0O m@ Obvezno @@ 3

Shkal:Pi tanje s vigestrukim izborom
Izvor: Vlastiti

c) Pitanje s kratkim odgovorom - Ova pitanja prugaju tolnu
ul eni k a, j er zahtijevaju precizan odgovol
pitanja mogu lako i brzo procijeniti jer je procjena automatizirana. Ovdje pitanja
moraju biti jasna i precizna kako bi se izbjegle dvosmislenosti.


https://www.google.com/forms/about/

Who or what is this? = = Kratek odgovor -

o T 1 o~

mEBe 3w

Besedilo vpra3anja s kratkim odgovorom

Pravilen odgovor: Leprechaun

[¥] Resitev za odgovor (1 totka) 0O m@ Obvezno i i

Slika 2 Pitanje koje zahtijeva kratak odgovor
Izvor: Vlastiti

d Pitanje koj e zahtijeva Odaupitanja padtipwapor / o d |
promigljanje i produbljeno pozObavamo e uo drc
pitanja koja zahtijevaju objagnjenja, ar g

Ov a pitanj a ul i tel] mor a rul no oci jenit
automatsko vrednovanje ili tegko | e.
Who was St. Patrick? = = Odstavek - ®
5|
Tr
=
3]

[ Resitevza odgovor (2 toki) 0O m Obvezno @ i

Slika3 Pitanj e kojodgowr bdloingke va dugi
Izvor: Vlastiti



e) Potvrdni okviri - Prilikom kreiranja ovih pitanja u Google Forms, nastavnik prvo
postavlja pitanje, a zatim unosi popi s oc
netol ni . Ul enicima se prikaraju pedawmdghbi
odgovora. Ova se pitanja takolLer mogu aut

Which of the following are symbols of = Potrditvena polja =
@
2]
T
=
=
Leprechaun v x
Pot of gold v X
Blarney Stone x
Rainbow x
Shamrock v x
Color green v x
Sheep x
Snake x
Horseshoe v x
Corned beef v x
Dodaj moznost ali dodaj »Drugo«
Resitev za odgovor (3 togke) 0O @ Obvezno @@ i
Slika 4: Potvrdni okviri
Izvor: Vlastiti
) Padaj ul i - ®
- . B How old was St Patrick when he was B © spusto -
Prilikom kreiranja Kindsaped b b mamusers? -
Tr
pitanj a p =
izbornika,  nastavnik -
=
navodi | i st o

odgovora od kojih
jedan odgovor mora
biti tol an.
klikne na izbornik,

1. 16 v X
prikazuju s |., x
odgovori od |== x

4. Dodaj moznost

odabrati samo jedan.

[®] Resitevza odgovor (1 totka) 0 @ Obvezno @
Slhkas5:Padajuli izbornik
Izvor: Vlastiti



Izrada kviza u Google obrascima

Ak o gelite izradit.i k via pogjetite Gweb gstramicu f or mar
https://www.google.com/drive/ na pol etnoj stranici k1 i kn
obrasce", a zatim na gumb "+" ( dolje desno), tada se na novoj stranici otvara prazan

obrazac. Akadgedalii rhoiiz, u kartici "Postavke"
kviz", koja nam nudi neke dodatne postavke,

dobivaju ocjene odmah nakon predaje kviza i
mogemo omogul idtai vildeninai m@ja su pitanja neto

tolne odgovore nakon objave ocjena i d) da
dobivene za svaki pitanje. TakolLer odreluje
pitanje. Ulitel] t aikupljstiee-mamad g eado cklsel, i tmo ger
promjenu odgovora nakon sl anja kviza i mo g e
smo zadovoljni s postavkama (u principu, pos
izradi i kviz), mo § e mo ukartiei fiRitanja". Puvo deinramo i z r ad u
naziv i po gelji opis kviza te kl.ikom na gum
O % e oo Kl : O
© (—

OCENJEVANJE ZNANJA - 3. SSI

TEST 3

YB3 o

Slika 6 Dodavanje pitanja u Google Forms
Izvor: Vlastiti

Zatim odabiremo vrstu pitanja koje ¢gejai mo do
zahtijevaju krat ak odgovor , odl omak, pitan
potvrdnim okvirom, padajulih pitanja itd.


https://www.google.com/drive/

oo Vs neeo-sc KEE: O

Vprasanja Odzivi Nastavitve

= Kratek odgovor

OCENJEVANJE ZNANJA - ¢
N
= Odstavek
TEST 3
® Vet moznihizbir
Potrdit |
When do we celebrate St. Patrick’s Day? = cuditvena pela
© spustno
17th March
17th April @ Prenos datoteke v streznik
17th May
== Lineamna lestvica
Jodaj moznost ali dodaj »Drugo«
o -E: MreZa z vprasanji z izbirnimi edgovori @
=EE MreZa potrditvenih polj
Resitev za odgovor (1 tocka) Tr
5 Datum &
© cas )
= o

Slika 7 Vrste pitanja
Izvor: Vlastiti

Prilikom unosa pitanja moramo napisati i odgovorodn.odgovor e kojrati | e se
tolnima. Takoler mogete dodati sliku ili is]j
se zatim ponavlja dok se ne unesu sva geljen
kviza, mogemo uredit.i i prilagodi temekomg!l ed Kk
nam odgovara (gumb "Prilagodba teme" - u obliku palete za slikanje - gore desno) .

Nakon =zavrgetka kviza preporula se da nast:
odgovore i ostale postavke kako bi se izbjegl

provjeriti kako e ulenici vidjegoredésno).z u " F
Kada je ulitel)] zadovoljan svojim kvizom, m ¢
moge ulinit.i na nekoli ko nalina, nai me prvo
odluli hoie Ii kviz poslati wulenicima mailom
e poveznicu na kviz na svoju web stranicu.
Facebooka il Twitter a. Kada ul enicdetirijege

rezultate u kartici Responses
Sutanto, 2020; Adene, Gift-Adene, lIweama i Uchenna, 2021).

[ moge i h s

Tijek lekcije pomolu Google obrazaca

U uvodu ulenike upoznaje s temem |Imkdaj ke, ub
O i rskoj kul turi, tradicij.i [ povijest.i praz
pripremam popis kljulnih rijeli [ izraza (1
|l eprekon itd.) te i h ispisdnpnemsnal phoktuma, c
ulenicima pomolii da se lakge orijentiraju. t
fazi ul enicima postavljam pitanja o prazniku



Zatm pugtlmat ki video o0 sv. Patr i osk DeblindDay , p
tradicionalnu irsku glazbu i ples te kako se praznik slavi oko svieta. Ul eni ci ma

predstavljam Google For ms i objagnjavam kal
Spominjem im da je Google Forms onlina al at
i drugih interaktivnih zadataka. Ul eni ci zati m odgsv.\PatrickisjDay, na up]i
koj i se moge ispunit.i na rkHadaalubenici mboav
ryjegavanjem upitnika, zajedno p rtee gjddaamd a v a mo
rezultate.

Prednosti Google obrazaca

a) Google Forms |je potpuno besplatan online a
podataka na jednostavan i wulinkovit nalin.

b) Google Forms omoguluje nastavnicima jednos"
podataka. Nastavnici mogu koristiti funkcije za filtriranje i sortiranje podataka te ih

mogu izvesti u razlilite formate kao gto su
c) Pomoiu kvizova u Google Forms nastavni k mo
znanje ulenika (Sivakumar, 2019)

d) Google Forms p uga povratne informacije u stvarn

nastavnicima.
e) Google Forms omoguluje automatsko ocjenjiva

gtedi vrijeme i dodatni rad.

) U Google For msu, u kartici AOdgovotinan, nas
koja su pitanja ulenici najlegle netolno o
ponovi ti [ u |l v(Nguyen, Stehr, Bisenrdick iPAn, 2018 a

g U Googl e For ms mogemo izradit.i profesiona
Dostupno je nekoliko unaprijed postavljenih tema. Naslov, tekst, pozadinu obrasca
i pozadinu stranice takolLer mogete prilagod

h) Google Forms nam omoguluje da vidi mo kako a

) Kviz il upitnidpogbgmmougoadiati ga na nag
podijeliti poveznicu putem drugtvenih mreg
2020).

) Google obrascima se moge pristupitd.i S bil
(pametnog tel efona, tetnatdkdmevezam. i ralunal a) s i

Nedostaci Google obrazaca

a) Trenutalno Google Forms ne dopugta kori gt
samo unos najosnovnijih jednadgbi. TakolLer n
gto su kurziv i podetbtdkgt.tani , podcrtani [ i st a



b) Google Forms se mogu integrirati s Google tablicama, Google diskom, Google
dokumentima itd., ali aplikacija ne dopugta
izvan Google ekosustava (Nguyen, Stehr, Eisenreich i An, 2018)

c) Ne mo giupith@oogierobrascima bez internetske veze.

d) Googl e obrasci ni su pri kl adni za stvara
interaktivne simulacije ili animacije.

e) Jedan od nedostataka Google obrazaca | e

nastavnkmoge ul i tati wu aplikaciju. Standardno og
obrascima je 1 GB po datoteci. Mogemo prenij
naime Word, Excel, PPT, PDF, video, slike i audio.

f) lako Google Forms nudi opciju automatskee val uaci j e odgovora, ne |
evaluirati sve vrste odgovora. To znali da n
gto moge oduzet. dosta vremena.

g) Ako odgovor ima vige opcija ili odgovor a,
je odgovor pogr egan, npr . ne razlikuje mala i vel
kratice (npr. ja sam umjesto jesam) itd. To
rulno provjeriti koji su odgovori tolni, a Kk

ZAKLJUL AK
U danagnjem digitdpkenon stveihjneotluo,gi g a sve pr

svakodnevnom ¢givotu, vagno je prilagoditi se
Forms je jednostavan i wulinkovit alat za obr
raznih vrsta upitnika, testova, kvizova, anketa i drugih oblika interaktivnog materijala.
Nastavni ci mogu koristitdi obrasce za pralenj
pralenje napretka te provjeru i ocjenu znanj
Googl e For ms i ma mnoge prednosti, a jedna
jednost avnost , budul i da nastavnik moge izrad
ga ulenicima na ispunjavanje. Jog jedna pred
njegova fleksibilnost, jer nastavnici mo gu k
svojim potrebama il kreirat.i potpuno nove
potrebe njihovih razreda. I na kraju, al i n
Google Forms potpuno besplatan al at koj i nu
sadr gavatte triamdvid i pitanja kao gto su pitan
vigestrukim odgovori ma, pitanja koja zahti] e
mogemo ubaciti i slike i video zapise. Osim
izgled samog obrascak ak o b odgovarao estetici nji hova
da ulitelji koriste Google Forms kao sredstyv

podul avanj a.
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ADRI JANA DI MI TROVSKA: Korigtenje Zoo0me
daljinu
(Strul ni rad)

adrijana.dimitrovska@sckr.si

Sagethilkat forme za videokonferencije kaw gt o |
ulenju na daljinu ti-lekommpgubdemuije CO¥1I dval
unatol ogranilenjima i zatvaranju gkola. Pl a
nastavnicima da budu u kontaktu sa svojim u
video konferencija.P1 at f or ma za vi deokonferencije Zoom

gto jJje diznimno korisno pri prezentiranju m
prezentaciija il:i vi dea. Osim toga, takolLer ¢
drugih alata k o j i nastavnicima omoguliuju interaktiyv
svojim ulenicima te nudi mogulnost snimanja
pogledati.

Kl jul ne Zroiojme | ivii deo konferencija, ulenje na o
UvoD

Pandemija koronavirusapo kr enul a j e mnoge promjene u obr
gkola i fakulteta diljem svijeta morala brzo
je zahtijevala nove naline komunikaciije i S L
bi se odr gao Riatfoone gsvideokorfergnaje poput Zooma postale su
neprocjenjive za izvolLenje ulenja na daljinu
[ ul eni ka. Zoom je jedna od najpopularniij.i

karakterizira jednotunkobpenhakonosftenpristupa

Zoom

Zoom je globalna mrega koja nastoji prugiti
aplikacija omoguliuje korisnicima sastanke ug
jednostavno preuzet.i nnao sm o0 brnaol umall wn ail op a nper
Korigtenje ove aplikacije namijenjeno je rad
koje olakgavaju korigtenj e, nai me HD video
(dijeljenje zasl ona, i nt epozading,isebe ea izbvojgne | e p |

sobe), snimanje itd. (Hudriyah, 2022) .

|l zrada raluna i prijava u aplikaciju Zoom
Prije nego polnemo raditd.i u Zoomu, prvo mor
mo g e ul ihtips:Azoo mmssignup ) . Korisnil ki ralun moget
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mailto:adrijana.dimitrovska@sckr.si
https://zoom.us/signup

nalina, 1 to tako da-maladreseikliknetsnatNpstavipanoem ov nu

l e nam posl ati kontrol ni kod koji upi suj emo
"Potvrdi”. Na novoj stranici unesite svoje ime, prezime i odabranu lozinku te kliknite

"Nastavi ". Nakon gto to dogovori mo, mo g e mo
polnite ga koristiti. Naravno, u Zoemil se mo

adresom ili putem Facebooka.

Znal aj ke zumiranja

a) Snimanje video konferencija

Funkcija snimanja omoguliuje snimanje |lekciije
biti prisutni tijekom predavanj a. Ulitel] t e
moge pobol j g%nimkal e hastiasipreml jena na ralunal
ovisno o postavkama (Archibald, Ambagtsheer, Casey i Lawless, 2019)

b) Video konferencija

Zoomova znalajka videokonferencije omoguluje

putem video pokcivpe iu dsfgyearlneom vr emenu. Z
vi deokonferencije u obrazovanju takolLer omog
ul i telji mogu povezati s roditeljima putem v
ul enika i drugim pitanji ma.

c) Virtualne pozadine

Zoom takolLer nudi virtualne pozadine koje sce¢
stvarne pozadine odabranom slikom il:/ vi deor
korisnike koji gele zadrgat. privatnost to
ometajule elemente iz pozadine. Ako geli mo
pol etnoj stranici kliknemo na gumb " Postavke
i efekti" i odaberemo ¢geljenu pozadinu ili f

= [ uporade now ] »

PR Background & Effects

Slika 1. Virtualna pozadina
Izvor: Vlastiti

e) Odvojene (izlazne) sobe
|l zdvoj ene sobe u Zoomu s u manj e sobe koj e
videokonferencije (ili prije) kako ©bi ul eni |
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interaktivniju suradnju izmelu gwedipoonbidcklaj gut

ulinkovitost [ ul enj e. Kada ulitel] kreira

koli ko soba treba I koli ko ulenika treba bit

automat ski rasporediti ul eni ke poe skupibea ma . D ¢

sudionici mogu melusobno dijeliti zaslon i d

videokonferencije, koja je dio Zooma. Kada vrijeme dodijeljeno za prostoriju za

izdvojene skupine zavrgi, sudionici se autom
@ Create Breakout Rooms X

Create breakout room

o Assign automatically
Assign manually

Let participants choose room

0 participants per room

Slika 2 Odvojene sobe
Izvor: Vlastiti

f) Dijeljenje zaslona
Zoomova znal ajka dijeljenja zaslona omogul uj

SV O] zasl on il di o zasl ona drugim sudionic
posebnokor i sna u obrazovnim okrugenjima, |jer o0mc
prezentacije, slajdove ili druge vrste mater
g) Interaktivna plolal/biljegnica

Funkcija bijele plole u Zoomu omogulienjg e kor
ideja u stvarnom vremenu tijekom same video

digitalno platno koje se moge koristiti za |
alate kao gto su olovke (razli]itidokviiboj a) ,
Nar avno, sve gt o i zradi mo u biljegnici mo
sudionicima.
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Adrijana Dimitrovska 06/03/2023, 15:21:59 Q e %

W tame

v @2 @00 N2 %Y

Sy Who can see what you share here X a @ 100%w

[

Shka3 Biljegnica
Izvor: Vlastiti

h) Chat soba

Chat soba omoguluje studentima pisanje poruk
Ulitel] mrazgy@/or podgbvaiatt na postavljena pitanja (techboomers.com,

2018).

Kako kreiramo Zoom sastanak?

Ako gelimo kreirati sastanak u Zoomu, otvori
i kliknemo na gumb "Raspored" na glavnoj stranici Zooma, te u novom prozoru

unesemo detalje sastanka, npr. naziv, datum i vrijeme sastanka te trajanje sastanka.

Zatim odabiremo geljenu vremensku zonu i p O S
unos, mogulnost automatskog snimanja, omogul
Ako gel i mo da sastanak bude wupisan u nag kal e

(Outlook ili Google Calendar). U suprotnom odaberite "Ostali kalendari". Kada smo
zadovoljni s postavkama, Kkliknite na gumb "Spremi”. U pop-up prozoru pojavljuju se
svi podac | O sastanku koje kopiramo i gal jemo st

o %

<

(=
‘ Slika 4: Stvaranje sastanka
Izvor: Vlastiti

13



- = £ Q. =¥

Schedule Meeting x -
o @ Zoom - Schedule Meeting X

Schedule Meeting
Your meeting has been scheduled.
Topic

[ - - Click the button below to copy the invitation to clipboard.
Adrijana Dimitrovska's Zoom Meeting ]
Date & Time Adrijana Dimitrovska is inviting you to a scheduled Zoom meeting.
Start: Mon March &, 2023 v 16:00 v
Topic: Adrijana Dimitrovska's Zoom Meeting
Duration: 0 hour v) ([ M0mimtes v Time: Mar 6, 2023 04:00 PM Budapest
(7 Recurring meeting Time Zone: Budape... v
Join Zoom Meeting
Meeting ID https;//us04web.zoom.us/j/79877055322
O Generate Automatically Personal Meeting 1D 754 256 9617
Meeting 1D: 798 7705 5322
Security Passcode: 9Xy(C2a

code |9XyC2a
Onlly users who have the passcode can join the meeting
Waiting Room

Only users admitted by the host can join the meeting

Video
Host: O On Off Participants: O On Off
Calendar

Outlook Google Calendar o Other Calendars

Advanced Options ~

m | Cancel | Open with default calendar (.ics)
Slika 5 i 6. Unos tragenih podataka i I nformacij e
Izvor: Vlastiti

Tijek nastave putem Zoom video konferencijske platforme

agU uvodu pozdamiakd jiamuwjleravam se da me svi v
za nastavu. Zatim predstavljam temu lekcije: "Pametni telefoni i njihova uloga u
nagem svakodnevnom ¢givotu", a zatim dijel
navedene gl avne t ol tijgkonkekgjee [ emo obraditi

b) U nastavku gledamo 7-minutni video koji prikazuje razvoj pametnih telefona,
njihove funkcije i njihov wutjecaj na nag
zaustavljam video na odrelLenim mjesti ma i
D o p ang studentima da odgovaraju na pitanja u chatu ili uz funkciju dizanja ruke .
TakolLer potilem ulenike da zapisuju kil julnn
pitanja dok gledaju video

c) Nakon gledanja videa, koristim funkciju dijeljenja zaslona za prikaz grafike, statistike
i slika povezanih s pametnim telefonima.

d Potom dijelim ulenike u manje grupe pomoiu
grupi dodjeljujem zadat ak, kao gto je Kkra
telefona ili priprema kratke prezentacije o i novati vnim znal aj kamé

tel efona. Potilem studente da pomagu jedni
tijekom rasprave. Tijekom njihove rasprave,
upute i odgovarajuli na sva pitanja.
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e) Na kraju se sawviuprostodjl, a ratm pozivam predstavnike svake
grupe da podijele kljul ne nal aze iz svog
zatvaramo razred i odjavljujemo se.

Prednosti Zooma

a)Zoom omoguluje uliteljima i ul eni eimaja povez
pristup internetu.

by Zoom omoguliuje nastavu na daljinu u stvarno
nastavu i i zvan gkol skih sati [ u vrije
(Guzileva, 2020)

c)Zoom omoguluje nastavnici mhaedacdmpel gt ®v ojme

j asan prikaz gradiva, gto ol akgava objagnj e
2022).

d Zoom omoguliuje stvaranje soba za izbijanj:
podijele wulenike u manje gr upesvakwlgruguriupni r
provjeriti kako tele rad i razgovor i zmelu
2021).

e)Zoom je platforma jednostavna za korigtenj
znanja.

ff Zoom vam omoguluje snimanje predavpgnja, gt
budul nosti kada student i i maj u VI emena i
Ambagtsheer, Casey i Lawless, 2019)

Nedostaci Zooma

a) Prilikom korigtenja Zoom platforme moge
kvalitetu nastave. Thol eunkel jkualoujget ot eshinill kga phk v
sli ke, kagnjenja i nestabilnost veze, proble
i vanjske | imbeni ke poput pozadinske buke ko
b) Zoom moge ograniliti mogu ikatijggovorltijelaianj a n
i zrazi l i ca), posebno ako i ma mnogo ul enika
c)Probl emi s izolacijom mogu se pojaviti [ pr
To se moge dogoditi jer je komunilkamaniej a put
osobna i I nteraktivna nego u ulionici. Ne ki
i skl juleno jer manje komuniciraju sa svojim
zajednigtva koji bi I mal i u fizil ko] ul i onic

dOsnovna verzija Zooma dopugta samo sastanke 1

ZAKLJUL AK
Vi deokonferencijska platforma Zoom postal a |
tjekom pandemije Covid-1 9 . Nai me, omogul uje ul enj e na

15



vremenu, bez potrebe za fi zi | kom prisutnogiu nastavni k:

Prednost.i korigtenja Zoom platforme su jedn
ul eni ci [ nastavni ci mogu pristupiti pl atfo
telefona. Osimtoga, plat f or ma dopugta mogulinost snimanj a
korisno za one ul eni ke koji iz objektivnih r
takoler omoguluje korigtenje funkcija kao gt
i video zapduwliuj egtmasotmavni ci ma da prilagode
ul eni ka i obogate nastavu r aMellut iimmt ek arkit g tv
pl atforme Zoom nije bez izazova. Jedna od n
platforme je nedostatak osobnogkontakt a, gt o moge utjecati na kv
odnosa i motivaciju ulenika. Osim toga, nead
takolLer mogu uzrokovat.i probl eme, gto moge
frustracija nastavni ka i ul eni ka.
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ALEKSANDRA VANLEKred&«tr@cate ulionice U
energetskim resursima
(Strul ni rad)

sandra.vancek@ymail . com

Sagetlalkanak se fokusira na korigtenje metode

znanostima (o izvorima energiije) [ i straguj
sudjelovanje ulenika i poboljganje njihova r
predstavljena metoda preokrenutog ulenja, ko
koju sam i sam koristila u svom raduomaail i on
u I mplementaci]j.i preokrenute wulionice. SlIij
i mpl ementaci j i preokrenutog ulenja il:@ preok
prednost.i [ nedostaci korigtenja ove metode
pri obradi gradiva o izvorima energije. Rez

met ode obrnutog ulenja u drugtvenim znanost
dublje razumijevanje gradiva koje se razmatr

saim odgovorni Zza SVOj i stragival ki proces.
sposobnosti sudjelovanja u grupi, komuni kaci
Kl julne: rpjgedkrenuto ulenje, i novativni proic

energedwsiksi re

UuvobD

U suvremenoj pedagogkoj praksi neprestano s
poticanje aktivnog ulenja i razumi jevanja grf
koj i se pokazao izuzetno wulinkovitim je met
doesti do preokrenutog ul enj a. Tradicionalnn
zamijenjene, a metoda donosi svjegu perspek
Nastava drugtveni h znanost.i kljulna je u pro
drugtveponchksap i razvijanju gralanske SVijes
tradicional noj nastavi | esto se susrelemo s
jednosmjerni prijenos i nformacija od stran:
preokrenuta metmodanula¢mjtazlapretvaranje proc
i interaktivno iIskustvo. Met oda preokrenut ot
preusmjeravanju tradicionalnog modela ul enj
procesa, ¢gto omogulagtealund @ nii cti Mmag Wjau s@madi v o
postige korigtenjem razlilitih multimedijski
tekstova dostupnih ulenicima izvan ulionice.

temel je za aktiwasestawudjelovanje u
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U samoj nastavi fokus se s prijenosa infor ma
[ riegavanje konkretnih drugtvenih proble
postavljaju pitanja, argumentir ayqt wse/mg et esmen.
Ti me s e poti | e njihova kreativnost, samoi n
probl ema.

Gto je metoda obrnutog ul enja
Preokrenuto ulenje je moderan pristup ul enj

ulionice u individjual nOvaokawtpri gtaupulleuva ¢
pedagogke paradi gme, al i mijenja nalin rada.
obralivan u ulionici zamjenjuje se sadrgajen
samostalno obraluju novwz gpamdivourkaomrilkuwide p
interaktivnog materijala (npr. vi deo) . Kako
ulionici moge se odvijati u individualnom il
u predavaonici postajeridilnenmi | ma gtiavinisku rvaidgne
gradivo, vel usmjerava i usmjerava studente |
sudjelovanju u pedagogkom procesu. NoT, ul it
pripremi, provedbi, poul avtang ud o pvrrierdonsoiv am$ juj
pamienju gradiva, razumijevanju i DprdiarkijteniUMg
2020) .

Faze obrnutog ulenja

"Ulenje flerta ukljuluje tri faze:

1. Aktivnost.i prije nastave u predavaonici,
2. provjera znanj a,

3. aktivedsvaoni pr"20»0dakt. UM,

Preokrenuto ulenje moge se uvodit.i postupno,
odabrane nastavne jedinice, a zatPkRml2828e pr omi

Aktivnosti pred poucevanjem v Preverjanje Aktivnosti v

predavalnici znanja predavalnici

S/ ilkaFaze obrnutog ul enja
l zvor: Dréawvwt . UM,

Tiig an tijek preokrenutog ulenja stoga ukl jul
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U prvoj fazi ul eni ci se upoznaju s gradivom

obl i ku vi dea, tekstova, infografika i dr uc
pregledavaju kodhd&dheg Slvermjaa pretda se stu
osnovnim poj movi ma, da steknu osnovno razun
razmatr a.

Ulitelj zatim prolvijlemavu abol izkhmnkreat ki h kvi zc
povratne informadiejne co tucmpg ejgemdu olbiava | i s amo
razini razumijevanja sadrgaj a.

U trefloj fazi wulenici susreilu ulitelja u uli
usmjerene na suradnju i kreativnost. Nast a
pojoma i po potrebi ih ispravlja, usmj er ava
praktilnim slulajevima, potile ih na rjegava
razmjenu migljenja te pronalagenje rjegenja
proceseanjwma je da ul enici nadograluju znanj a
kritil ko migljenje, vjegtine i Ssposobnost.i

Rut aep2z2

Aetvrta faza, koja nije definirana kao dio
individualni je rad studenta nakon aktivnost|
[ ocjenjivanje). U svjetlu navedenog, potr el

kako bi se izbjegl ofi(preapt eUM] enrd22ul eni ka

Izvajalec usmerja
Studente k uporabi
znanja ter spodbuja
et medsebojno sodelovanje.

-
V PREDAVALNICI . ? .

Pred obravnavo uéne snowi ...

SAMOSTOJNO DELO DOMA

PREVERJA KTIVNO DELO V PREDAVALNICI

Izvajalec Studentom |zvajalec dobi povratne
posreduje ucna gradiva. informacije o studentovem

. razumevanju vsebine. IZVEN PREDAVALNICE

. .. ali na daljavo

S/ i2kaOpmiza fpreokrenutog ul enj a
Il zvor: DRO2Rt. UM,

Stupovi preokrenutog ul enj a
Pri i mpl ementacij i preokrenutog ulenja pol az
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ja

prilagodljivo okrugenje okolig),

pristup ulenju (eng. Il earning kultu
di ferencirani sadrgajajeng. intenti
profesional ni i BPvddikt . OMgopDR22)j)) (

Fl

St

e

e cnco
LY BP!

PiLLARS oF FLIPPED LEARNING

Preokrenuto ul enj e zahtijeva promjenu

Ukl juluje poticanje kriti] kiogi grirgdgiewngn
kreativnosti i inovativnosti kod ul enik
rad i kori gtenje tehnologije za promica
Al zvolal je u ulozi mentora i nije sr eg

predznanj a ul eni ka nastavni k priprema
usmjeravaju na obavljanje zadanih aktivnosti (Didakt.UM, 2022).

-.g
@
=)
(9]

irani sadr gaj (eng. intentional sad

iSadr gaj u preokrenutom ul et iuz projse baipe
ulenja. Praktilar odabire i oblikuje sa
resurse | tehnol ogije kako bi osigurao
planira koje [le sadrgajedaviaonmatier iag ak
studentii samostalno obralivati kod kule
ulnjak za izvolLale (eng. professional od
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S/ i3ka Stupovi preokrenutog ulenja

l zvArfstrom ,26&KM3 et. al .,
ksibilno/prilagodljivo okrugenje (eng. f
l zvolal prilagolava poj edidauzmeuwobzr aremenski ij
prostorni aspekt nastave. l zvolal radov
kako bi mo gao predavat.i nastavnu jedi
samostalno ulenje... Osim togamopgoasuawul
da wul i u svoje vrijeme, vliastitim tempo
Il zvolal redovito prati rad polaznika i
il prostorne aspekte ulenja. T a kke tadar
te im osigurava materijale iz razliliti
tup ulenju (eng. l earning kultura )
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Praktilar ima kljulnu ulogu u implement

u ulenju, papradaki, ocjanjuje hjibov rad i daje im povratnu informaciju
relevantnu u danom trenutku (Beronja, 2017). Istodobno vrednuje vlastiti profesionalni
razvoj i korigtenje metoda ulenja. Pove:

iskustva (Didakt.UM, 2022).

ti met ode

titi ritam ul enj a.

kovito korigtenje vremelnanitciij erkaa mn asa
ze bolje pripremljeni, jer su prethod
releni sadrgaj
vidualiziramist @avnisk ulpakge prugitdi pe
vidualno orijentiranu nastavu, brge |
i kove stilove ulenja i tome prilagodi
0 ] kritilkog i Kirpeaattii [ven orga zmi ojjl jvejng ¢at i
alai zu, evaluacij u, kreaciju, kritilk
onja, 2017) .

ci metode

odgovornost. na ul eni aitma , mowieg a etzrud d
r dijela ulenika prema ovakvom obl i ku
sebi . Ulitelj stoga mora objasnitd.i u
ni ca i koje prednosti za njih ima pre
ici se ne pripr(esnaadjruy aziee maes tgdveud aj u Kk
tup s-@pdrt ga&jpuwmo jnea paauztiotr ska prava, za |
interaktivnih sadrgaja pa ih nastavn
i kl adna uporaba u odrelenim situacij a
ul ogenod veriemeana |l itelja navodi da u\
avanj a i i zg aaddrag a jna e(rmkrt.i vwiichea) oduz
®r0jdar,

tna domaliaulzeandiadia gl edanj e sadr gaja Kk
nepotrebnu domalu zadalu pa je ne rad
st nalin kao drugiprd&mitielj sBemaapt.
onj a, 2017) .

esto il prerijetikak ok arei gntee¢ mjda rhkeotr o0 ¢
I Ci je vige ne dogivljavaju zanimlijiwv
, a ako se koristii prae il jeentikca, nmogea zue
sljedil no ne znaju kako to WwlOidnzi t i I
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Praktilan primjer okrenute wulionice

Sat preokrenute ulionice izvodila sam u 1. C
to na satywy ¢regtmeemo Na satu drugtvenog pr e
i mal i prije i mplementacije preokrenute wulion
biti mal o drugalij.i kad se sl jedeli put sre
kul e pogl edajavariijraagremerogiij e koj i sam i m Kk
odabranog i zvora energije i snimke na web a
|l i stovima sa dijagrami ma i opi sima izvora e
energetskih resuvaaja Ppoje#diomi hopi svor a ene
podijelila u |etiri skupine, svaka skupina
energije. Sve sam to uploadal a i u MS Teams
datoteke, pomoine resuatslke. d.i j@bjovenigirads am,
strana toga gto mogu vidjeti tekst i sni mke
im informacije koje fe dobiti na sni mci biti
vidi mo.

1. Dobro si oglejte in preberite spodnji diagram. Oglejte si tudi posnetke.

ENERGIJSKI VIRI
Posnetek: htips://www.youtube.com/watch?v=J vH1zDK1dE

\

OBNOVLJIVI - ki jih lahko uporabljamo NEOBNOVLJIVI — se ob uporabi
»heprestanox, saj se obnavljajo uniéijo, zaloge so omejene
sonéno sevanje, * premog, nafta, zemeljski plin
veter,
valovanije,

vodni tok rek in potokov (hidro energija),
biomasa, ki se obnavlja s procesom
fotosinteze,

plimovanje in

segreta Zemljina notranjost
(geotermalna energija).

POSNETEK: https://www.youtube.com/watch?v=pOsy 3MQVBw

S/ itk aDi j agram iizvpowezmiecgina web stranice
l zvor: Vlastiti
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VETRNA ENERGIJA

Vetrna energija ostaja ena od najhitreje rastoéih
tehnik za proizvodnjo elektrike. Poznamo vetrne
elektrarne, ki energijo vetra pretvarjajo v
elektri¢no energijo. Te so zelo raziirjene
predvsem v razvitih drzavabh, in sicer na dobro
prevetrenih obmodgjih. Vetrna elektrarna je
elektroenergetski objekt, kjer z mogjo vetra
vrtimo vetrnico, s tem pa energijo vetra
pretvarjamo v elekiriéno energijo.

Sodobne vetrne turbine so visoki stolpi z
vetrnicami. Veter obraca vetrnice, ki so
povezane z elektri¢nim generatorjem.

Vir: https://www.esvet.si/drugi-viri-energije/vetrna-
energija

POSNETEK:
e htips://www.youtube.com/watch?v=NDIB_T9ImRI

Preberite kratek opis energijskega vira in si oglejte posnetek.

S/ i2kaOpi s vjetra kao obnovljivog

l zvor : VI astiti

SONCNA ENERGIJA

Sonéno energijo lahko spremenimo v nam uporabne oblike energije na $tiri nacine:
* zaneposredno ogrevanje stavb ali vode (preko soncnih Zarkov),
« za proizvodnjo elektricne energije (npr. fotonapefostna, pretvorba),
* za pridelavo biomase, ki poteka s fotosintezo (drevesa, bakterije, alge,
koruza, soja itd.), in
* zarast rastlin, ki so hrana ¢loveku in drugim Zivalim.

Med napravami, s katerimi izkoriS§¢éamo son¢no energijo za zadovoljevanje svojih
potreb, so:
* soncne celice, s pomocjo katerih proizvajamo elektriko (fotovoltaika),
* soncni kolektorji, s pomocjo katerih grejemo vodo (sanitarna voda in voda za
ogrevanje), in
* soncni koncentratorski sistemi za proizvodnjo elektrike preko toplotne
energije (sonce segreva in uparja vodo, ta poganja turbino, ki v povezavi z
generatorjem proizvaja elektricno energijo).
Vir: https://www.esvet si/drugi-viri-energije/soncna-energija

POSNETEK:
o https://www.youtube.com/watch?v=DW-G3zPa3IE&t=197s

S/ i3kaOpis solarne energije kao obnovl

l zvor : VI astiti

ZVoOora

j

vog
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Preberite kratek opis energijskega vira in si oglejte posnetka.
VODNA ENERGIJA

Voda je eden izmed najstarejSih virov energije, ki se jih je ¢lovek naucil izkoris¢ati. Je
najpomembnejsi obnovljivi vir energije. Vet kot petina vse elektrike na svetu je
proizvedene z izkori§€anjem vodne energije, Ki so jo zaceli izkoris€ati nasi predniki
Ze pred dvema tisoCletiema. Za
sodobno izkoris€anje tega vira se
uporabljajo hidroelektrarne, ki z
izredno visokim izkoristkom pretvarjajo
potencialno energijo vode v
elektri¢no energijo. Kar tretjino
elektrike v Sloveniji je proizvedene iz
hidroelektrarn. Z razli€nimi vodnimi
turbinami pretvarjamo energetski
potencial vodotokov v mehansko » :
energijo, ki se nato preko generatorjev . S
pretvarja v elektri¢no energijo. b

Vir: https://www.hse.si/sl/hidroelektrarne-skupine-hse-
uspesno-v-2021-seng-ze-39-nad-planom/

Vir: https://storymaps.arcgis.com/collections/da9381e7583b4f43b7d1449918b45d01?item=1

POSNETKA:
e https://www.youtube.com/watch?v=5ZhiKZiysXU
o https://www.esvet.si/sites/www.esvet.si/themes/esvet/animations/A/animacija
5-fs.html

S/ i4kaOpis hidroenergije kao obnovl ji

l zvor : VI astiti

Preberite kratek opis energijskega vira in si oglejte posnetek.

BIOMASA

Biomasa so organske snovi biclo8kega (predvsem rastlinskega) izvora, ki jih lahko
izkoris¢amo kot vir energije, na primer:

— les kot najbolj razsirjeni vir predvsem za pridobivanje toplote,

— trsje in slama,

— hitro rastoce, visoko energijske kulturne rastline (oljna ogrscica, sladkorni trs,

koruza) in
— organski odpadki (Zivinorejski in komunalni odpadki, kanalizacijska voda).

Z gorenjem biomase (organskega
materiala) nastaja toplota, ki prek
toplotnih izmenjevalcev (uparjalnikov)
greje paro, ta pa poganja turbine. Proces
je enak kot v jedrski elektrarni ali obicajni
termoelektrarni, le da vir energije ni
energija, ki se sprosti ob cepitvi jeder
atomov ali kurjenju premoga, ampak je vir
energije biomasa.

Obstaja tudi drug pristop — tega uporabljamo v bioplinarnah. V tem primeru je vir
energije plin, ki nastane ob gnitju organskega materiala. Ta plin nato uporabimo kot
gorivo za pridebivanje toplote.

Vir: https://www.esvet.si/drugi-viri-energije/biomasa

POSNETEK: https://www.youtube.com/watch?v=IKp3dgTQqlY

S/ i5%kaOpis biomase kao obnovljivog i
l zvor: Vlastiti

vog i

ZVoOora

Zvora en
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Zatim sam ih zamolila da kod kulie rijege onl
Socrative. Svaki je ulenik instalirao apl i ké
koristeli naziv 'sobe' koji sam im dal a.

1of 5 20f5

Katera tehnologija izkoris¢a energijo
vetra za proizvodnjo elektri¢ne energije?

@ Sonéni kolektorji
Vetrne turbine
@ Hidroelektrarne

3of5
Viri energije, ki se nikoli ne iz&rpajo.

Viri energlje, ki se ob uporabl unigijo. Kaksna je prednost obnovljivih virov
energije pred fosilnimi viri energije?

@ Viri energije iz sonéne svetiobe.
Obnoviljivi viri energije so brezplaéni.

Obnoviljivi viri energije povzrotajo
4 of 5

manj onesnazevanja.

Kaj so obnovljivi viri energije?

Kaj je znacilno za neobnovljive vire @ Obnoviljivi viri energije so
energije? zanesljivejsi.

Da se ob uporabi unicijo in da so

njihove zaloge omejene. 5 Of 5
Da ob uporabi ne onesnazujejo Kateri neobnovljivi vir energije je znan po
okolja. N » . 5
’ svojem visokem izpustu toplogrednih
plinov?

Da so njihove zaloge neomejene.

©

@ Plin
Biogoriva
@ Nafta

S/ i6kaPitanja izekhkengkogkkmizasarsi ma pripremljenc
l zvor: Vlastiti

Na temelju rezultata kviza utvrdila sam da u
[ neobnovlI jivi izvori energije te da i h znaj

Kad S mo se ponovno naa@lm uw menho ormpiroiv,) e mpirlva
razumi jevanje gradiva koje su wulild@i kod kul

ul enika nije bilo na satu kada sam davala u
kviz, a vjerojatno nisu ni apotgloge@aluil emnii kao k
prisutni na satwu, ali takolLer nisu rijegil:@i

ali nisu rijegili kviz. Tim sam ul enicima da
kod kule kako bi neo gilnif oprrnoal ciitjaet.i osnovn
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Pri opisivanju pojedinih izvora usmjeraval a
negativnim stranama svakog izvora; o tome gt
obnovl jive il zvor e energije kada pprnédvwaahgiwv
proizvodnja ovih urelaja I radi | se zapl
i skorigtavanja neobnovljivih izvora energiije

Uslijedio je rad u skupinama. Ul eni ci koj i
sudj el oval. sadat alstiom geubio ¥zradit.i pl ake
ul i1 kod kule. Dala sam im upute da prije
jedan izvor energije, koje su prednosti i n e
urelaja i gtgata kadai maedbanu raditi. Ti j e
izralivali su plsawlogtae,gra pslaj esdaeiniangat predst

Dives, e ensrgien vl ¥ gl npxedlia
» poiaw ”-g‘bu:e At i‘i".”‘,)'.
griziao eneriio govotye vk urbin.

VPLNL NA OwOLSE
Vervmon eneirgiyon doves \Ie\\)a EXS

Yooy Zieo obilo grddorVanya
ele ‘c?\\ine e“er?)‘\')e.g(\\{\ éf\so.
§¥o§\5\“‘\ veney Talako prigiEemo
SONNY "\1@\(&5«\\2 e\t’h\"(q‘(ne W
izdedav Dedov W 50 2owm o

Jgt potyeloni,

ki \}étwe. e\e\L’\voxwe .-eme_‘(%'\:)o y‘é\ro\
S Qve’fvo{)o' o e\e\f—*\'.\cwo eneON - .
Vehno eyedivao y& e\eroeneYoe il
‘%:’ 2\!& Ve 2 w60 velva WImS vevenieo,
fr- gorshe Vo : Sem go’e\'ﬂ\’ o velra pretwaviomo Vv
w{r- Qof \ i\e\:f'ﬁmo ene,,%'\\)'\(o;, Qiéf\fme Ve\\-\(‘(\s :
¢ > ] 4 \ehem o
Sovenpg- 4 veda Kbve 50 VILo¥) .50?\‘
J eleldvarna, VeYer Qoraton Vehrdice, Vo oo QoNezane
ik ollo}je. 3 e\eMviznin %ev\em*o“'gem.

/ )
( :

~

S/ i7zkaPoster o energiji vjetra koji su izra
l zvor: Vlastiti
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S/ i8aPoster oshi omasidi koj ul eni ci

l zvor: Vlastiti

Zajedno smo sagel. kljulne nal aze, i staknul
odr givu budulinost i razmigljali o odgovornonm
Rezul tati

Ul eni ci uglavnom vole rad u igrmagtaimaa cpiaj us uz ap
pl akat a. oni s tim nisu imal:@ probl ema. Linj
dan prije odrgavanja gkolskog sata pokazal a
o lemu Ie pisati i koje smoiwnriojrenme il @ e ahkjin eu
potrogil. na pregledavanje i | itanje resur sa
fokusirald:@ na opis pojedinog energent a, a p
proizvodnjom urelaja i (Qetsot asneu sr andiitma. dRag aslnao
razgovaral. nakon njihovih izlaganja. TakolLe
bila bolje dizajnirana da ulenici o izvori ma
ponavlja u gkoli, a @dlkstse | a&«kgi awe odvi ¢ me uj &
za korigtenje obnovljivih izvora stvarno bez
tehnol ogije i kada tehnologija vige ne radi)
bi se odvijao na vingma.t Kagbdbogmslbimm 1§ &zi mo
metode, buduli da sam je koristila prvi put.
ZAKLJUL AK

Met oda preokrenute ulionice pokazala se vrl
ul enicima aktivno sudjelovanje I saeozt@mbano
ul ogu voditelja procesa koji wulenicima post a
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istragivanje i riegavanje probl ema. Prednost

U nastavi prvenstveno su u tome ¢gtoazwi judijeumi
kritilko migljenje I vjegtine rjegavanja ptr
dal jnje ulenje i gi vot . Osim toga, ul eni ci
ul enja, jer su aktivno ukl jul eni u phbiolces ul
uputno ovu metodu koristitdi u nastavi u razl

LI TERATURA

1. Arfstrom, K. M., Hamdan, N., McKeavgbw, oK./ MgKaddg
Pridobiveno s 7. 5. 2023 s https://flippedlearning. or
content/ aptLé/bdogReview FlippedLearning. pdf

2. Beronj20,) Dar njeno u/ enje prilLjpwwkjvamgaospPbadagodwa. f
3. Cvetek, HA/i(20260)nj enaPul dbbivehode/ 8je8. 2023 s
https:// www. akad-emdes v-&lakhidemddeaelcuwj e/

4 . Didakt. UMSt A ebewya podl/l aga za obrnjenWauvibaye (an,
Uni verza v Mariboru. Pridobiveno s 6. 5. 2023 s
https://didakt.um.si/oprojektu/ proj ekt meakntjiemno s2t7if/eldo
. pdf

5. Didakt. UMObARQRRY)SULSfekpenaMproidd @arg.a. Uni verza v Mar.i

Pridobiveno s 6. 5. 2023 s https://didakt.um-si/ oproj
podl-alg@anjueremj e. pdf

6 . Mezgec, M., JAnRlutegra,giid.ovi@ao2v2ne. prakse v visokogol
primeri i nKopeme/ Zatogba Univerze na Primorskem. Prid
https:// www. hi ppDTcharpUE7-6 ip/dif SBN/
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ALEKSANDRA VANLEK: | CT abawdnezbakkreatdi

ulionicu, Tenerife
(Strul ni rad)

sandra.vancek@gmail.com

Sagetakl sklopu Erasmus+ KA1l projekta mobil nc
obrazovanju u inozemstvu u listopadu 2022. godine. Zaposlena sam kao profesorica

sl ovenskog i norsugt weaniSr ezlmg o | gravni gkol i

| 1l anica konzorcija ¢kol aOdzoa. lismgatau2022.rdo@nu r a z |
|l i stopada 2022. pohalala sam edukaciju na T
Creative and Collaborative Classroomk o j a j e nami jenjena ulitel]
online aplikacijama i okrugenjima koja poti
provela La Laguna Academy, koja je pod okri
predstaviti Er as mus + rapovnu gistamawy Larmuaget Qajnpud, u o b
nageg predavala i gkolski sustav na Kanar ski
i vjegtina stelenih tijekom tel]aja, kao i dv
K1l j ul n e:Emnagmpse,|lldT alati, kreativna ul i oni ca, Tenerife
UvoD

Kao ulitelji, ako ¢gelimo uspjegno radit.i u
tijekom <cijele karijere, gto | e zapisano [
obrazovanja. Naravno, obr azowavhagtiaizesmbu,jare mo g e
razmjena Zznanj a na melLunarodno]j razini don
razmjene kao gto je Erasmus+ vrlo su dobar
podrul ji ma. Erasmus+ prat. potrebe obirazovn
globalno, stoga su razmjene uvijek relevantne. U razdoblju 2021.-2 02 7 . , i zmeL
ostal og, nagl agava zel enu i digitalnu tranzi
OV oOj t emi . Mi ni starstvo obrazovanj a, znanos
provedbi reforme ili obnove obrazovnog sustava
sustav, a posebno ul i tel ji, mor at [ e prat.
ukljulivat Ie i digitalne kompetencije pa je
zasve sudioni ke obrazovnih institucija. l z to

edukaciji o alatima informacijske i komunikacijske tehnologije.
Zagto ne melunarodna razmjena nastavni ka?

Tijekom nage karijere wulitel jananmkakobsmogir gav a |
uspjegno i samostalno vodit]i nastavu i eduk:
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ogranil|liti samo na vlastitu zemlju, jer razm
dodatnu vrijednost:
f obogalivanje peiapgzoaydnje stranih olirazenih sustava,

pristupa i tehnika poul avanj a,;

1 razvijanje interkulturalnin kompetencija " ul enj e s | judi ma iz d
pomage nam razviti vele pogtovanje, tol el
nam omoguli uje da s e emsknskulmroimbdrugirh razlikarkai m, v |
s kojima se susreliemo u ulionici:;

f povelava mogul nost sudjelovanja nastavni |
razmjenu strulnih znanja i i dej a;

T potile osobni rast i s-apgro@wiuadawng rej en ajsé
kulturolo g ki h i profesionalnih i1izazova potil]e

izlazak izvan vlastite zone udobnosti;
§ upoznavanje drugih kulturao mogui uj e nam bolje razumij e\

Aktivnost.i u skl opu melLunar odni lojedmeepgliek at a
donose pozitivne promjene za institucije iz kojih ti pojedinci dolaze i ustanove u kojima
se obrazuju te mogu pridonijeti inovacijama u obrazovnom sustavu (CMEPIUS, hd.).

Erasmus+ program
Erasmus+ je program Europske unije koji podupire obrazovanje, osposobljavanije,
ml ade i sport u Europi. U razdoblju od 2021.
ukl jul enost, zel enu i digitalnu tranziciiju
demokr at s k oRBuropgka wantisija, b{d.). APodr gav ae i mktivinasti i t et
postavljene u okviru Europskog obrazovnog prostora, Akcijskog plana za digitalno
obrazovanje i Europskog programa vjegtina. O
provedba Europskog stupa socijalnih prava;
provedba Strategije EU za mlade za razdoblje2019.-2027.;
razvoju europske dimenzije u sportu” (Europska komisija, b.d.).

Nudi mogul nost i mobil nost.i i suradnje u podr
gkol skog obrazovanj a (ukl julujuldi predgkol s
odraslih i sporta (Europska komisija, b.d.).

Upravljanje Erasmus+ programom

"Programom Erasmus+ wupravlja Eurapskazkognma
agencija za obrazovanje, audiovizualno i kulturu (EACEA), mnoge nacionalne agencije

u programskim zemljama i nacionalni uredi u nekim partnerskim zemljama" (Europska

komisija , b.d.).
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Europska komisijabri ne o oplem wupravljanju programo
utvrLuj e prioritete, definira ciljeve i K r
evaluacijom programa.

| z v r gencjazadprazovanje, audiovizualnoikulturu( EACEA) odgovorna | €
ostalog, za promicanje programa, objavljivanje poziva za dostavu prijedloga, sklapanje

ugovora, pralenje projekataTeéehnizlvkiegdovsahi e
Maribor, b.d.).

AU zemljama EU Komisija je povjernaciomneupr avl
agencije. l zvan EU, a posebno u podrulju visoko:
nacionalni_uredi Erasmus+" (Tehni | ki obrazovni .degendjear Mar
pri | ag qilbgrama $vajim nacionalnim sustavima obrazovanja i osposobljavanja

te podrgavaju korisnike programa od prijave
prugaju informacije o programu, pregledavaju

programainudepodr g ku sudionici ma Erasmus+ progr ama.
U zemljama izvan EU rad nacionalnih agencija provode Erasmus+ nacionalni _uredi
(Tehni | ki gkol sk.0).centar Maribor, b

Gt o program omoguluje zaposlenici ma?
AErasmus+ zaposlenicima omogul uje:

T dr gati svoj aaspanimdstitucgamp;a i n

9 da se usavrgavaju u inozemnim obrazovnim

i stjecanje novih i drugalijih znanja i 7r]je

T steli uvid u melLunarodni obrazovni sustav
postignul a;

1 usvojapredavanjauni j et i melLunarodna i skd@eéhlwmi likizne

gkol ski cendpr Mari bor, b

Konzorcij mobilnosti 2021. -2027 .

Tehni | ki gkol ski centar Mari bor jEasmust svoj e
certifikat (ECHE) za razdoblje od 2021. do 2027. godine (Tehni | ki gkol ski
Maribor, b.d.).

ANal el a Povelje Erasmus prilagolena su inova
2021.1 2027 . , kao gto su digitaTdlmiclikia, gk amlkd kuiz
Maribor, b.d.).

ADobi vanj epovEle as tuijarno obrazovanje temeljni je uvjet za sve
visokogkol ske ustanove iz zemal ja Erasmus+
mobil nost. pojedinaca u obrazovanju i/1il:i u
praksi u okviru programa" (Europska komisija, b.d.). Glavni dodaci novoj povelji su
ukljulivanje podzastupljenih skupina, prugan
aktivnosti, provedba digitalizacije i pred
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mobilnih studenata (Europska komisija, b.d.). T G { stekao i Erasmus akreditaciju za

razdoblje 2021.-2027.u podr ul ju strukovnog I strul nog ¢
upravljanje konzorcijem gkola te time I proi
Zajedno sa Srednjom gragdben®mrgbkolrom jogi mna
I konzorcija za mobilnost za razdoblje 2021.-2 0 2 7 . (Tehni | ki gol ski
b.d. ). Kao djelatni ku Srednje gradbene gkol

sudjelovanje u mobilnosti za profesore.

Obrazovni sustav na Tenerifima

Tenerife je dio sedam Kanarskih otoka. Naj
gpanj ol ska autonomna zajednica i najudal jeni
sedam velikih otoka: Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura, Lanzarote, La Palma, La

Gomera i El Hierro. Otoci su podijeljeni u dvije provincie i j edna sa sjedigte

Pal masu i druga sa sjedigtem u Santa Cruz d
Las Palmas de Gran Canaria i Santa Cruz de TenerifeDjeca na Kanarskim aocima

obilno dolaze iz manje razvijenih obiteljsk
Gpanjol skoj . U usporedbi s drugim regijama
otocima (prema PISA-i 2009.) dol aze iz obitelji S j
obrazovanja. Manj e od 5% roditelja ulenika na Kana
skupini zani manj a, a manj e od jedne |l et vr
obrazovanje. Prosjelni socioekonomski stat us

najnigi od svdgihj @ planjjeolskisudijeel oval e u istr

Obrazovanje na Kanarskim otoci m&Razneieakireno | e
obrazovanja u Gpanjolskoj su:

T predgkol sisigodinalligizbprno( 0

1 osnovno obrazovanje (6-11 godina) i obvezno;

T obvezno srednjogkol slégodinabr azovanje (12

T vi ga sr e dn-8godin) o izkwrng, dosnata kao Bachillerato, jer se u

OV oOj dobi mn o g i ml adi pripremaju Z a Za\

Bachillerato;

T vige obrazovanje.

Sve su razine obveznogo br azovanj a bespl atne ako s e p
(Mi ni starstvo obrazovanja i strukovnog obr az
i strukovno obrazovanje, 2023).

Europass uliteljska akademij a
Tel aj koj i sam pohalal a orrghaadamy,iarizaeldm sef e Eur
odrgala u okviru Language Campusa Huempassa Lagu
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Teacher Academy ima sjedigte u Italiji I, S

l okacija i vige od 12 000 sudi ateljushugaolgukedi gnj e
nastavni ka. Kroz telajeve promilu profesion:
razmjenu znanja. Oni pomagu i vodeéprijavezai oni ke

bespovratna sredstva do k o n a Eunopass TEachers mu s +
Academy, 2020-2023a).

Jezi | ni kampus

Language Campus je vodela tvrtka za ulenje |j
ml ado|j tvrtki s dobrim iskustvom u svijetu
Jezil ni kampus, 2018. a) . uirahe ;adi bdn2008.lkgadmeg u s , K C
zapoleo je svoje aktivnosti akademi jom u San
su se ulildi naj zahtjevniji jezici. S obzirc
prijemlivost koju je postigladmetutevbkempel
sastavl jati pl anove za progirenje svojih wus

Canariji, La Laguni, Santa Cruz de Tenerife i Los Cristianosu , na jugu otoka(Language
Campus, 2018b).
| maj u gest ur eda u rfilezgfiuj dati pcednask kvaditetignastaee s v o j u

jezika koju poulavaju izvorni govornici 1 kv
s najboljim sadrgajima (Jezilni kampus, 2018
Tim se sastoji od vige od 120 irzakadensiah gov C
koordinatora, didakti|] kog savjetnika i 40 ad
i maj u fleksibilne rasporede [ podul avaju S
omoguluje da na odgovarajuli nalin@edjidvor.i

kampus, 2018.a).

Shkal Jezi |l ni kampus La Laguna
l zvor: Jezil ni kampus, 2018. a
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Misija
Sustav ulenja u kampusu osmigljen je kako bi
napreduju u ulenju jezika u skladu s njihovi

Misija kampusa | e pruganje visokokvalitetnih obr a
okrugenj u, modernim i udobnim prostori ma t
tehnologije.

Vrijednosti:

A strast prema onome gto rade,

A nigta nije nemogul e,

A Pozitivan stav,

A pozorrewmgt na d

A svijest o trogkovi ma,

A poduzet@etrkindukampus, 2018. a).

Maja Balcerzyk

Maja Balcerzyk bila nam je predaval u edukac
Sveuliligtu u Leedsu i Sveul il igtulajgkadManc he s
profesorica njemal kog [ engleskog jezika t
specijalizirana podrulja su borba protiv zlo
2022. godine suraluje s Europass akamdemijon
zemlama, trenutno @i vi na Teneri fi ma20Q38.ur opass

Prezentacija obrazovnih aktivnosti
Edukacija za nastavnike pod nazivom ICT Tools for a Creative and Collaborative
Classroom odvijala se 6 dana ujutro u Language Campus Acadeny u starom gradu La

Laguna i poslijepodne izvan wulionica. Sudjel
Sloval ke, Njemal ke, At oveonosje okMaBdukkei | e
dol aska na telaj. Organi zat dimeialatfadlethgdjesup os | al
izradili vliastitu online plolu il:i padl et za
vezane uz tel aj: tko nam je koordinator razr
predaval, gto trebamo ponijetazisaglkoba mi nilad

susret. Kako bismo prije dolaska znali neke osnovne informacije o ostalim sudionicima,
svatko od nas je objavio i kratku prezentaciju s fotografijom.
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© PetraMundy 7

Welcome to Tenerife. I hope
you have had a trouble free
journey. We are looking
forward to meeting you
tomorrow morning at 9.15
am. If you have any
unforeseen difficulties in
your journey, please contact
us.

goo.gl ;

b _T ==

Language Campus - La Laguna

https://goo.gl/maps/DvxeMUcWc
MPSdiHy7

Calle Herradores, 1 Zona
Milagrosa, La Laguna, Tenerife
Telf.: +34 922 199 763 ext. 1
Whats App: 696 747 445

[ ]
[
o
(=]

® 4

© PetraMundy -

Bring your own device!

EN(©D

BRING YOUR OWN DEVICE

As this is a course which will
introduce you to new ICT tools
and techniques, we recommend
that you bring your own tablet or
laptop to Tenerife. You will
download a few apps and
programmes, so bear in mind that
it should have enough memory to
work the assignments.

Slika 2 Objave na Padletu prije dolaska na trening

Izvor: Vlastiti

Ciljev i predmeta

Tel aj je krei

online okrugenjima koja promilu
Slido, Canva...
| shodi ul enj a

ran za nastavni

gel e na
zajedni | ki r

Tel aj je osmigl | entavhki@amada rizumijpkakm kogstticalata: a s

- za |l akge prikupljanje
- kreirati inovativne i atraktivne prezentacije (Slido, Prezi);

i dej a,

pl aniranje |
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- povelati kreativnost u pisanju itoprilanju

- pomol i studentima u stvaranju zanimlji voc
Stellar).
Tijekom telaja stekl:i smo praktilno iskustvec
Upoznali Ssmo se s prednosti ma i n e d ogstteancjiama
svakog alata u kontekstu nastave. Vjegtine s
|l ekcije ulinimo zanimljivijima na nalin da I
projekata i online aktivnosti. Predmet stavlja poseban naglasak na onlinerj egenj a i
aplikacije koje promilu inkluzivnost (omogul
potrebama I sposobnostima ul enja) [ odr gi v

korigtenje gkol skih resursa -POB3xcy.opass Teache

Vijegtiaekese tijekom tel aj a:

- Suradnjaiizgradnjatimaizaj edni | ki rad na 1 zvrgavanju
grupni h aktivnost:i [ radni h grupa 1 zvrsr
angagmana u ulionilkom okrugenju.

- Kreativnosti s matra se | edinho nproedd moasjtvieikoj u | ovj
u svim podruljima ¢givot a. Kreativne tehni
i za ulitelje, posebno u ulionici: one pol
i inovativne ideje.

- ICT alati za nastavu - nastavni alati post a | i su dio svakodnevi
Ulitelji i h koriste za poticanje sudjelov
| KT takolLer mogu koristiti wulitelji za po
mnogim predmetima.

- Javni govor i pripovijedanje -uv o ll @n odgovarajulih tehnika
pripovijedanja kao nastavnog alata u ulio
interakcija i moge postati nalin da se I

(Europass Akademi j2823a ul i telje, 2020.

Tijek obrazovanja

Prvog dana zapol el S mo s a-brdakegaktivrostimanRrvm 1 gr an
smo se upoznali s nagim i menima, a potom i s
igara bila je Rabbit bunny, koijjl za@piogei 3 as’
karakteristike na listove (svaka karakteristika na svoj list). Zatim svi sjednu u krug,

zgugvaju svoj papir i bace ga u sredinu krug
mjesto (igra snijega). Za lmecKadj¢getovbisvigtkoa pot r
uzi ma tri |l ista, |ita gto je napisano i trag
uz sadrgaj koji se zapisuje. Na primjer Vol
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Sve ostale dane wul i1l smo o | CTi .alRrtednaval n
naj prije predstavio rad svake aplikacije, a
priprema vlastite aktivnosti u svakoj aplikaciji T ovi sno o0 vr st onl ine
smo objavljivald] sve aktivnpeha ma nagojgtap
nageg dol aska.

@ Maja oy =
Map project

& Anonymous

wiakelet.com

La Lagu:

padiet.com

quizlet ® Anonymous

Wordwall

® Anonymous i
izzi Anonymous i
1 4 4

kahoot

2 Anonymous
blooket

Padlet « maja balcerzyk

https://padiet.com/majabalcerzyk/
ozt7ttxoka2qksily

® Anonymous

Bamboozle

® Anonymous

Mentimeter

® Anonymous

Classdojo

@ Petra Mundy H
Welcome to Tenerife. I hope
you have had a trouble free
journey. We are looking
forward to meeting you
tomorrow morning at 9.15
am. If you have any
unforeseen difficulties in
your journey, please contact
us,

Mentimeter

@

Shka3 Snimka zaslona padleta ili web plole nage grupe
Izvor: Vlastiti

Al at i koje smo upoznali tijekom gkolovanja u

- Goosechase-apl i kaci ja koja simulira potragu z
zadane zadatke slanjem fotografija, videa, teksta ili GPS lokacije;

- Padleti onl i ne al at kKoji omoguluje daljinsku

plole (padlet), koja slugi kao mjesto gdj]
elemente (slike, fotografije, video zapise, poveznice na vanjske web stranice i

sl);

- Canvaial at za grafil ki dizajn prezentacij a,
- Showbie - al at koj i uliteljima omoguluje upr
povratnih informacija I komuni kaci ju sa s
- Blooket-pl atf orma koja kombinira kvizove sa
ul eni ci igraju dok odgovaraju na pitanja;
- Wakeleti neka vrsta wupravitelja knjignih ozn
knjignih oznaka i sadrgaja ( ulkdejsazatmj ui i v

mogu dijeliti s drugima;

- Quizlet-omoguli uje poulavanje i ulenje uz pomo
i testova,;

- Quizizz-omoguluje stvaranje, urelivanje I di
kvizova i lekcija;
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- Slido - aplikacija za promicanje interakcije na hibridnim sastancima (prikupljanje

migljenja i stavova) ukdmauduiitij eu sank otna |
postavljati vam pitanja, rjegavat.i kvizov
- Socrativei onl i ne alat namijenjen provjer.i znar
razne kvizove s razlilitim tipovima pitanje
- Trello1 alat za organizaciju rada (vlastitog ili za rad u grupi);

- Kahoot-web aplikacija za izradu kvizova ko]
potvrLlLivanje;

- Wocabee-apl i kacija koja pomag@e sulaevmioc iima|da |
naule rijeli na stranim jezicima;

- Classdojoi al at za osmigljavanje platforme u Kk
roditelji, osmigljavaju svojevrsnu vilasti
- Bamboozlei onl i ne platforma za ulenje kroz igr

- Mentimetar - alat za izradu prezentacija, interaktivnih anketa, kvizova.

Najzanimljivija aktivnost za sve sudioni ke &

igru potrage za bl agom. Predaval nas j e podi
je neke zadatkevezanewz akti vnosti u centru La Lagune.
zanimljivi i pomalo neugodni. Zatim smo (svi prisutni) svakom zadatku dodijelili bodove

prema tegini koje ekipa dobiva kada zavrgi z
dodijelienuigr u i oti gli u grad. Tamo smo obavljal:

u aplikaciju smo uploadali fotografiju, video, tekst ili GPS lokaciju, ovisno o uputama u
zadatku. Upoznavali smo grad, razgovarali s ljudima, povezivali se sa sudionicima i
svladavali osobne prepreke u pojedinim aktivnostima. Primjeri zadataka: Kad sretnete

osobu u | jubil] ast o] kogul ji, skolite tri pu
zadat ka. ; Snimite fotografiju sukulenta ko]
zmajevo dr v o (Drago Tree, tipilno za Kanarske
fotografirajte jelovnik s tipilnim jelima Te
i maju godina. ; NalLite tri pal me i obi Lite ok
telefonu pratila nag napredak i sl ala povratne
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S//ka4/'.;': Ftograi'ja kao dokaz odalierPirron'arlniissiej s'ukuwl apt

krovu kul e; PronalLite tri pal me i okrenite se oko jed
Izvor: Vlastiti

Prviipettdan edukacije, nakon zavrgetka telaja, ¢
grada La Laguna i vul kana EI Teide Woji ]
poslijepodnevnim satima svi sudionici imali su dovoljno slobodnog vremena za

i stragivanjeobnhokdrugmaele. Na zajednilkim ve
0 gkol skim sustavima i metodama podul avanj a
fokus nagih razgovora bio je na probl emi ma
ul i telji di | j em oEuwrsd e .neRirjienj ejrenmg i agresi

djecom, ovisnosti o mobitelima te porastu broja djece s posebnim potrebama ili
deficitima u pojedinim podruljima ulenja.
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Slika 6 Pogled na vulkan El Teide
Izvor: Vlastiti

Slika 7 Pogled nagradLaLaguna, gdje se odrgavala obuka
Izvor: Vlastiti

Nakon zavrgene edukacije uslijedila je evalu
informacija te dodjela certifikata.
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Shkag8: Dodjela certifikata za uspjegno zavr g

Izvor: Vlastiti
Primjeri kori gtenja I CT alata u razrednoj nastavi
Nar avno, Ssvo steleno znanje ne bi bilo od Kk
odl aska na edukaciju nekoli ko smo puta koris
jako dobro poznaju. Kako bismo obogatilinast av u, sada | esto u na
razlilite kvizove koje pripremam s online al
Bamboozle. Online kvizovi vrlo su popularni |
ali naravno koristimo ih i u nastavi srednjeg strukovnog obrazovanj
pokazal o dobrim nalinom podjele ulenika u g
odrelenu temu za ulenike iz druge grupe, a

drugi tim.

U radu u skupinama vrlo korisnim se pokazaoal at Padl et s kojim ul e

upoznati . Na satu drugtvenog predmeta prvi pi
u Sloveniji. Ul eni ke sam podijelila u pet g
pomol |, dodal a sam jis svake grupe kako ik imupomogam da

polnu. Svatko je svoj napredak mogao pratit.i
motivirani za rad. Svi su htjeldi gto prije n

svih el emenata poj e diistndolliidcjenapraziodaa za) ul eni
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Naravnogeografske enote/pokrajine v Sloveniji

Predalpske pokrajine *

@ Anonymous

Predalpske Pokrajine - Relief

Predalpske pokrajine se po reliefu
delijo na hribovja, kotline in doline.

7 Rate

Dinarskokraske
pokrajine

@ Aleksandra
KULTURNA DEDISCINA

Tu imamo tako kot drugod po
Sloveniji veliko kulturne dediscine.
Za to obmodje je znacilna pestra
kulinarika in stara naselja z
ohranjenimi kamnitimi hisami.

77 Rate

@ Aleksandra

eucbenikisio.si

@ Aleksandra

PODNEBJE

Podnebje dinarskokraskih pokrajin
je zmerno celinsko. V najvisjin
predelih je podnebje gorsko,
2znacilna je tudi velika koli¢ina
padavin ob dinarski pregradi.

Obsredozemske
pokrajine

@ avnirrans; o

KAMNINE

" prst in
rastlinstvo

77 Rate

Alpske pokrajine
+

& avni_enond; o

PREBIVALSTVO

& Anonymous

Alpe se delijo na: Kamnigko-
savinjske alpe, Julijske alpe in
Karavanke.

Sestavljene so iz sedimentnih
kamnin.

V alpah previaduje apnenec. Na
apnencu so kraski
pojavi,Skraplje, Zlebici,jame kraski
izviri,brezna.

Med znatilne reliefne oblike v
Alpskem svetu spadajo tudi visoke
kraske planote

L2 2 8 & 4

Obpanonske pokrajinet

& Anonymous

MATEJ, SASO, JURE, TIM

17 Rate

& Anonymous

Povrsje

Se po reliefu delijo na obpanonske
doline in obpanonska gricevja. K

o T —+ -

j
s

Slika 9 Primjer Padleta za prirodne geografske cjeline Slovenije
Izvor: Vlastiti

nastavi sam vel
znanja u pr akmsjua.i
12 zadataka koji

akolLer, u
eorijskog
ri premio

kpresotgénanj al at elG
Zua swlrehnui kuel vsragn i
su bili vezani L

smigljeni na nalin da su ulenici morali ste
e takoler vrlo zani mlijriena,j ekl g md @y leu jke rii ad
tudenti imaju dulje vrijeme za obavljanje s

informacija o napretku.
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MiSSionS Add a Mission | J

Mission List

|&

Q Search Missions

>
?

=2
?l"

Ali je ta vir energije obnovljiv ali ne? 100 PTS

V okolici svojega kraja poid&i vsaj en primer, ki kaZe, kako lahko uporabimo obnovljivi vir energije za
pridobivanje elektrike. Fotografiraj ga in opisi, kako deluje.

Drzavni simboli, institucije ... 100 PTS

Razisci, kateri so drZavni simboli Slovenije. Pois€i jih v svojem kraju ali v Mariboru in se fotografiraj z njimi.
Poiséi tudi dve drZavni instituciji in se fotografiraj pred njima. Pomagaj si s priloZeno povezavo.

https:/fe-uprava.gov.sifdrzava-in-druzba/javni-sektor/drzavna-uprava.html#eylmaWx0ZXJzljp7Imdy
dXBhljpblioiXSwicG9zdGEiOlsiLTEIX Swib2Zmc2VoljpbljAiX Swic2Vud GluZWxfdHIwZS|6WylvayldLClz
IWS0aWsIbFozdGFOdXMiOlsib2siXSwiaXNfYWpheCleWylxl19fQ==

Obrt/dejavnost 100 PTS

S katero obrtjo ali dejavnostjo se ukvarjajo ljudje v bliZini tvojega domatega kraja? Opisi obrt ali dejavnost,
znacilno za tvoj kraj.

Accepted Answers

ALL ANSWERS ACCEPTED

Poznas kaksno naravovarstveno organizacijo? 100 PTS
Poisci vsaj eno naravovarstveno organizacijo in jo na kratko opisi.

Accepted Answers

ALL ANSWERS ACCEPTED

Slkal0 Pr i mjer korigtenja alata Goosechase

Izvor: Vlastiti

ZAKLJUL AK

Mo g u s a g edukiacijadb#a vijo &orisna, kako za mene tako i za studente. Vj egt i ne
stelene na ovom telaju pomoii Ie nam da | ekec
i e ulenici sudjelovati wu stvaranj ©Optamimloj i
ulitedijm osbhukama mogu steli znanj a | viegtin
interaktivnog i motivirajuleg okrugenja za
individualizaciju ulenja i razvo,j i nformaci j
ulitel momgal niost i za prezentiranje materijal a
u aktivno ul enje. Online platfor me, apli kac
teksta i drugi alati omoguliuju prilagodbu ak
poti | u knrjeiahtoivwvunost i omoguluju suradnju.
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ALENKA BOGATAJ: Ul oga ulitelja u pr omi

razredu
(Strul ni rad)

alenka.bogataj3@gmail.com

Saget@kal ski prostor predstavlja vagno drugt
neprestano ukl jul eni u i nt er alnczagosienidma.k ol e g a
MeLul judski odnosi razvijaju se i melLu ul en
razreduuU | I anku sam se fokusirala na wulogu ul:i
razredu. Na poletku gkolske godine wumpi tni ko
dobivenim podaci ma, postavila sam si cilj po
te ukljuliti ulenike koji nisu bili prihvale
sam ostvarila cil]j. Pozitivna r amadundtaa, kIl i ma
stoga ju je vagno planski stvarati. Bit dobr
i dobra komuni kacija i z rbrdzovnogprocdsa.sudi oni ka o
Kl jul neurdiijtedlij:, ul enici, melLul judski odnosi ,
UvoD

Profesija uwlaistiglurno jedno od najljepgih i n
budulii da je njegova glavna zadala razvoj | ]
strul njak koji u i sto vrijeme poul aenasei ul i,
mijenja s njim. Ul oga razrednika svakako |
zahtjevnija. Ul oga ulitelja razredne nastave
utjelu na njegove vrijednosti, stavalataka i uvVv | 1
zahtijeva odgovarajulu razinu znanja i razvi
str. 1).

Odnos wulitel jiaznii mnloeniekavagan | i mbenik u giwv
odnos ukl juluje otvorenost, me L breojoovismasti, p o gt o v
individualni rast i obostrano zadovoljenje potreba. Dobar odnos temelji se na
uzajamnom pogtovanj u, koje i1 zrasta iz 1stin:
zdravog autoriteta. Briga za dobr obsradinau| eni k
koja vodi raluna o potrebama ul eni ka i nji hec
se ne moge natjerati, vel se gradi polako, o
Ti su odnosi usko povezani s disciplinom u odjelu. U atmosferi u kojoj vladaju dobri

odnosi potrebno je puno manje stegovni h mjer
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Razredna klma predstavlja procese unutar razreda |

pojedinaca, njihovih karakteristika, me L u |
organizacije. Razredna klima ima veliki utjecaj na tijek rada u obrazovnom procesu.
Zadala ulitelja je osigurat.i pozitivnu razre

opugteno u razredu s pozitivnom razrednom Kk
ul eni ka anjes nastgvi§Rogelja, 2015, str. 51 -56).

UPITNICI ZA MIERENJE RAZREDNE KLIMA
Zabukovec (1998., str. 11) opisuje mjerenje razredne klime kao procjenu njezine

percepcije neposrednih sudionika-nast avni ka i ul eni ka.

Upitnici za mjerenje razredne klime sastoje se od dvaoblikai od postoj el e i ¢
razredne klime. Skup tvrdnji za postojelu ra
stanje u razredu, dok se drugi obl ik upitnik
odnosi na stanje u lreanzirceid ug ekloej e( Zual biutkeolvjeic ,i 1u
UPITNIK MOJ RAZRED

je jednostavnija verzija upitnika Okrugenj e
v/ enicima i/ wu/iteljima nige razine, ali se n
gkol e. Sastognowre oldatdaeggrei joe, a to su razvo

odnosi (Zabukovec, 1998, str. 17).

Li mbeni ci koj i utjelu na razrednu kIl imu ukl
gkol sku kulturu. Stvara se pozitivnarada mosf e
i otvorene komunikacije. Dobroj atmosferi u razredu pridonose i povratne informacije

ul eni ka i drugih nastavni ka, korigtenje | me
razredni ka za rad i njegova ol ekivanjla ( Agma
na ulogu ulitelja u kontekstu razredne kIl i me
za rad, ponaganje | i nterakciju u razredu.

i maj u znal aj an utj ecaj . Pozitivne i nkher akci
pridonose osobnoj wvalidaciij.i [ emoci onal noj
razvijaju perspektivu i empatiju, gto kasnij
ponaganje (Wentzel, Ru s-2878)! | i Baker, 2014, s
Aktivnosti kojimau | i t el | pomage razvijat.i pozitivnu

- Ulenje socijalnih i emocionalnih vjegtina
Razlilitim tehnikama u radu s djecom-mogul e
emocionalnih vjegtina. Za razvo,j samosvijes
prepoznavanje [ i zragavanje 1iskustava, prog
prepoznavanja percepcija te vjegbe za samoi
osnagivanje. Pritom djeci slugimo kao primje
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visoku razinu samosvijesti i koristimo je u komunikaciji i interakciji s djecom (Kanter,
2018, str. 227-234).
Emocionalna inteligencijaje sposobnost pojedinca da se nosi s emocijama. To se vidi

u tome kako percipiramo i i zr ag avrmonsgesnt Mo C i | ¢
kako se odnosi mo prema sebi, kako se slagen
UKkl juluje pet el emenat a: samosvijest (pozna
(kontroliranje emocija), empatija (suosjelan
(poticanje samog sebe) i reguliranje odnosa

(Agman, 2012, str. 119).

- Stvaranje osjelaja pripadnost.

Pripadnost grupi stvara se kroz svijest o za
Razrednik suoblikuje odjel kao zaj edni cu pomagul i ul eni ci ma
osvjegtavanju [ ostvarivanju ciljeva, suob
i spunj avanj u, odreluj e, prepoznaje | uvagav
usmjerava komunikaciju u obdjnal povézlamoste wik
Nai me, ulenik se identificira sa skupinom u
je aktivno ukljulen i u kojoj postoji povjer
str. 109).

- Ulenje ulinkovitih komunikacijskih vjegti
Komuni kacija je sastavni di o svakog odnosa. L
te izmelu ulenika i nastavnika vagan je al at
rjegavanje sukoba i dobrobit ul eni ka.o Potre
onome gto se |uje i lznijeti svoje migljenj
komunicirati, tako je istina i da i wuliteliji
unaprijediti (Agman, 2012, str. 106).

- Poticanje suradnil kog ul enja
Jednaodakti vnost. koju ulitel] moge koristiti za
dobrih odnosa melLu vrgnjacima je suradnilHKk
drugenj e, upoznavanje i promi| e drugtvenu pr
jeriskustvakoja ul|l eni ci stjelu utjelu na socijalni r
odnose (Tratnik, 2014, str. 20-24).

Suradni |l ko ulenje jedan je od oblika ulenja
socijalnu komponentu jer poaotirlagereuddj elRawvzanjjé¢
zakl julivanjem, otkrivanjem i ryegavanjem z
komuni kaci jske, suradnil ke i so#4).jalne vjegt
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PRIMJER DOBRE PRAKSE

Predajem u prvom r azr e d WKkoristis) dajevopisanecktimnose . Na r
za razvijanje dobrih melLuljudskih odnosa koj
razredu.

Ul enje drugtvenih vjegtina
Podul avam drugtvene vjegtine u razredu uz po

igre.

IGRANJE ULOGA

Primjer: Maj a i Matil bildi SuUu jako sretni | e
l'ijep poklon. Matil je dobio bubanj i bio to
j e i Maja bila uzbulLena, dobil a jletzZwi §dalsjvk
bilo u redu jer su oboje dobili darove i mogli su svirati u isto vrijeme, ali onda su shvatili

da se ne mogu wusredotol iti na SVvVoOj i nstrumen
je prestala igrati i zamol idlaai Matil Madal maleo
da mu ne smeta ako Maja nastavi i grati i da
jako glasno svirati, no onda ju je Matil pok
biti najglasniji, a napokehjsuispsgbajudgiine
Provedba

7 Ulenicima smo prolitali prilu o Maji i Mati
9 Pozovimo ih da odglume pril u. Na raspol agart
majka.

7 Nakon aktivnosti tragimo mirno r joelgie:njKeaksomp o
je doglo do spora? Zagto se to dogodilo? K
bio sretan kraj? Kako biste mogli izbjeli :

DRUGTVENE | GRE
/ stinallieniacgi sjede u kr ugu.javSosebi. Rvjeodgih mor a s

mor aj u biti i stinite, a jedna mora biti l agr
oni moraju otkrit.i koja je od njih |l agna.
Ljubaznd|lpeogtcd na papiril napigu |ijepu misa
pogt u.

Parkova imdlegmi ci sjede u krugu. Uliteljica uz
voli, gto ne voli, gto ga g@givcira...) i baca
se SVi ne povegu.

Bingo: Ulenici dobi vaju | ahgeti(npramalwigtiekasu,s u i s p |
zna skijati...). Svaki ul eni k mora za svaki

odgovara zahtjevu.
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ltsme -U|l eni ci se podijele u parove. Jedan | eg
obrise svog tijela. Zatim nacrtajte detalje zajedno. Svatko predstavlja sliku svog para.

Velika zmija- U]l eni ci zajedno od pripremljenog mater
plastelin...) prave gto velu zmiju. Vagno | e
Moja desna strana je prazna- U| e n iedeiu krggy tako da je jedno mjesto prazno.

Ul eni k koji ima prazno mjesto s desne stran
Zovem Petra (ime drugog djeteta) da skol (
meneod. Sljedeli uleniznd igamzijwa delsjnead esitec.n a

Tko je ispod deke- U| eni ci se kreflu uz glazbu. Kad gl e

zatvore ol i. Uliteljica pokriva jednog dekor
pokriven.

/| zgubl j e-diedamhemwmidk ul eni kaajgaa alogugpoll eni k
i zgubl jenog djeteta. Zamol i policajca da mu
di jet e, pita ga policajac. Roditel] opi suj e
dijete izgubilo. Uloge su obrnute.

Gordije¥vi/ voudi onici stoje u krugu, treplu i
Svaki uzima za ruku nekog drugog tko ne sto]j
drgi samo jednu ruku. Tada otvaraju ol i po
semorajudr gati za ruke

Puno =z aj eSldianikekdgehmo u manje grupe. Svaka grupa mora napisati na

papir sve gto im je zajednilko. Zatim prezen
promijegat. [ i gra ponoviti

U o/ i ma &vaki gudignik treba olovku,a na | elLa mu | ijepi mo |
Zatim hodaju po prostoriji i jedno drugom zapisuju ha komad papira jednu pozitivhu

stvar koju primjeluju kod njega ili zagto im
jednu dobru kvalitetu od svakog drugog sudionika, zavrgavamo i gru. Ul
papir s |l elLa i |l itaju gto su Iim drugi napi s a

ZAJEDNI LKO ULENJE

Suradni|l ko ulenje odvija se u grupama od | et
socijalne vjegtine volLenja, kpmonmli «maz.i j 8l e nju
uspjegnije kada ul enici melLusobno suraluju,
drugima i zajedno trage odgovore. Vagno je d
koj i treba i zvrgiti. Bitno je daat]jehiuci me L
- Grupa dobiva zadatak u kojem svatko mora dati svoj dio (primjeri raspodjele
zadataka za uleni ke wunutar grupe: zapisni
- Skupina radi zajednil ki zavrgni rad (napi
- Dodjel a posebnih priznanja za wuspjegan rad
pogodnosti).
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ULENJE EMOC!I ONALNE | NTELI GENCI! JE
Litanje knjiga o emocij ama.
lgranje uloga -1 ut ke, kazal i gte.

Pantomima emocifa- u|l eni ci svoje emocional no aduanj e z
to prikazat:i pred razredom bez rijeli. Zada
emocionalno stanje.

Zvjezdice prjateljstva -u | eni ci Il maju posebne kartice na
prijateljstva za posebna djela pomaganja kolegama iz razreda

Tabl i ca emocij da ss u/lecha wiignai mai t amo prilu o]
predstavljaju razlilite emocije. Upoznaj emo
ul enicima razgovaramo o pril.i [ donosi mo za
emotikons| udovi gti ma. Zatim svaki dan provjerayv
Svatko tko gel.i koristiti dr veni klin oznald/
Moj e | arobnoulegmliecdalwrtaju svoju budul u, od
ogledal uj"aj wiaizmd gt ome kako sebe .wide, kako b
Indijansko plemei u j ut ar nj i krug uvrstili smo prilu
|l emu je tko dobar, | ime bi netko mogao dopri
j edni dr u cpe svoje saraockonizdanja.|

Robotek mTiny-i mamo posebnog robota kolegu koji osi
mat emati |l ke znakove, izragava i razne emoci

motivirani za rad s njim.

Slika 1: mTiny robot
Izvor: Vlastiti

AKTI VNOSTI ZA JALANJE OSJELAJA PRI PADNOSTI R
- lzrada razredne zastave, U kojoj sudjeluj
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- Ul enici skladaju svoju razrednu hi mnu.

- Kutija za pohvale - U razredu i mamo Kkutiju za pohva
ubaciti pohvalu kojuje napi sao za kol egu iz razreda.
petka na kraju nastave.

- Podjela rada wunutar razreda. Svaki ul eni k
svako jutro i oznal avamo spajalicama na
"gkol sku =zadal d"j.ed@hidacivodiut esl | rubri ke
di stributer, eko detektiv, reporter, | ist

- Snimanje filma Gradimo prijateljstvo u Kk

osobinama dobrog prijatelja.
- Knjiga dobri-h maimol ir aizr @alkjwag kn jmo@ieecnow wpi s
samo dobre misli i gelje koje ¢gelimo jedn

Slika 2: Ludovigta i emocij e
Izvor: Vlastiti

TEHNI KE OPUGTANJA

U nastavi vel i ku pozornost posvel ujem i t e
mi ndful nessa, vivzialniszkauc ijjosgkue ipriiglree, masage.
razlilitih tehnika opugtanja povelava se sa
ul eni ka i povezanost s ulitelj)em.
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Slika 3: Vilinska joga

Izvor: Vlastiti
ZAKLJUL AK
Ul eni ci provode dioosntiaciv,r esnteongaa uj eulvr |l o vagnoc
osjelaju. Od vitalne je vagnost.i da ulitel]
razlilitim pristupi ma i tehni kama nastoji |

stvaranju primjerenel acpuwriendanjeu kuliintee lvja gin umeul 1
je temelj dobra komuni kacija melLu ul enici ma

je vagno kod djece poticat.i razvo,j socijaln
pozitivno utjelu na mMmieltanmédp.udske odnose i k1 i
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ALEKSANDRA VANLEK: Ment alno zdravlje g
(Strul ni rad)

sandra.vancek@ymail . com

Sagetldkpos!|l jednje vrijeme u medijima mogemo
nastavnog kadra tem dgaodiienatma wposamédnijog ozhbh

druge strane, jog uvijek ima dosta wulitelja
za to su razliliti [ ne posvelujem im puno p
mentalno zdravl jena|\Vrtiezl  za@ ynea so dkrogjli ma se su.
osjelaju kada im istekne ugovor, kako se o0s]
posl om i prilagodbi na nove Wvipet&tu| mowmomr:i
prikazani su osijlelaajkiojii issuk usset vsau surleiltie s r adn
vrijeme ili su trenutno zaposl eni na odrelen
primjer: potpore i mjera koje mogu pomol i po

vristu zaposl enj a.

Kl'jul eé:udiijtel ji, radni odnos na odreleno vri
UuvobD

Ulitelji su kljulni igrali u obrazovnom sust
visoko motivirani za svoj rad. Ako se ulitel
mjestu, najvjerojatnije e uspostaviti pozit
podml aRrkouf.esi onal ni stres veliki je problem
profesijama uzrokuje probleme na podruoubhduzps
ulitelja koji i ma ugovor na 'odrelLeno' na d
Ref ormama vlade tege fleksibilnom zapogljav
potrebama gospodarstva i drugtva, nNo s dr uge
sigurnmi.ciRamla odrelLeno vrijeme imaju | ogi]j.i
sigurnosnu mregu, | egia su razdoblja nezapo:
kontinuiteta prihoda. Procesi funkcioniranj
njegovu biikumensel no zdravl je.

Definicija zdravlj a
Svjetska zdravstvena organizacija (WHO, 1948

tjelesnog, psihil kog i socijalnog bl agostanj
Zdravlje dakle nestgnalbi esitdimpe ledb uismtaipani t]
psihil] kog razvoj a [ socijalnog bl agostanj a
odrednice zdravlja (individualnog, okol i gnoc

da mentalno zdravlje inlikoeg spaomoe noedisaujtan/obsot| epssti|

53



def
i sk
i zg
isp
dob
spo
Z aj

Ov a
dru
rav
kag
bol
poj
pr o
bil
gi v

Si
ne
So
ra
pr
Me
ra
s a
raz
s a
Emo
i zr
Tj e
i nf
Duh
Vo

O 5 O o o x —

Str
Stu
na ij
por
Sei

inirati kao opila dobrobit pojedinca, k
ori gtenost. svih potencijala pojedinca.

| eda, ponaganj a, mi gl j enlf @ag e hgnohveogrraa | o ¢
repleteno sa zdravljempoplendiitno cahe Famg
rog psihil kog bl agostanja mur ekpmjzenm| 8 Vv askvic
sobnosti, suolava se s normal niimpgi mnosni m
edni ci (Bajt i sur., 2015).
defimwagnaaje¢e je zdravljeakdlaerd j maot ail n
gtveno. Ldoayfei nier aj ekraosest anj e. ala masni 2 kkamo
notega koja konptamjteammiursipmas tjae | hayva defi
e da zdravlje nije meamoalgred jiensodiijzall rkao sl
@sfiinval iditeta, adliatj ez @ ssnwakiddneewmir @idwa
edince i Zzajedavedgiizawg uteangadovwdljjeaaj ra p
mjenom okoline i prilagoteyampemdr deldpas
o | akgjieveil ibolajeto zdravlje samot pocsbkpi R
i mo da bi @amo Isimlcdiazzbdirssawo ,| ak g 0@iSvj el i ( Hi
vestra Hoyer (200%) sd-ekliakooicrjaelzidnruavk gjea "s e

oli ko melLusobno ovisnih |imbenika. Promje
i j al no zadrl a v |gfi evuj get vkoo, u bki mogl i uspostavit
iti s I judima. Dmirairambggeanosknano BVkhppek
speritet.

tal no zdradvil jset anje u kopemememaj menkabai
i uskl alLeno, i marassailistaamabp o0 vhkéznarnaol njoe
sposobnogl ustpvogread i snkclaaddnae odnosep es odbrnuig i r
migljati, uliti | stjgae&zwdjiemnaanbha, Porwveaegiar
t ikrak o definiramo i srvaozjvu j drejve d bnua g e sl i k
cional noppgdeaahpeje s emazaimieg¢ eivamjiemovu s
agavanj a.

|l esno zdebévl daa pojedinac nema fizil kih

ekcije). tipOvajzdravl j a koj i usemva.naj
ovno z proaelzjpaemo | e ciaj eswviime igtweusmayomsm n
jednosti, s nagim stavovi ma".

es, anksioznost i depresija kod ulitelja
di je mentalnog zdravlja ulitelja istraguj
| sg@l €okusiraju na tri podrpsjhol pgkhil ki

emel aj i kao gto su depresi|j-Maséda®kygi oRNOSt

del -De dcSieevd IU aGi stu, 2021).
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Zdravlje nastavnika postaje swkowgeVal ighodgab
slul ajeva visokog profesional dloigt esltjrseksoa onseol

| stragivanj a s u pokazal a da s u ul i telji

AKyriacou (u Gistu, 2021) izvjegtavaawanijje gl
ul eni ka koj i ni su motivirani, odrgavanje di
viemenskim pritiscima i radnim zahpjrecimaa I
od strane drugi h, l ogi [ kompl icepmrawm])ipodno
[ izl ogenost oplienito logim radniinm vwwijietsitmae.
koje pojedini ul i telji dogi vl javaj udaghberdad nst
definirane sl ogene Il nterakciije I menlew i inj eg
okol nosti. Osim toga, strategikjag abkuet asaink e
okrugenje interaktivno utj el u pnear csitpuipraanjju ui k
na uliteljevo emocional no i kognitivno bl ago
Godine 2008. iessvagi vlhoyenskmpioosesonvinogr gd&mij i
To je pokazalo da velika velinared©fwgkol sk

profesora svoju profesiju dogivljava kao vi

takolLer su wutvrdil:i

A Ma 60%t maani ka dogivljava nisko sagorijeva
sagorijevanje,

Aulitelji koji su pod stresom znalajno su n
na ulitelje koji ni su pod stresom,

Auliteliji pod stresom znatnokaukmpnj e@i gbli
stresom u podrul jima angagmana ul eni ka,
ulinkovitosti;

A znalajno vige nastavnika koji su pod stre
izragava namjeru napugtanja profesije,

A sSljedeldi stresoristuvto eului tneal jnae zpaodsol voom:j ma l
|l oga, neur edna, neulinkovita organi zaci j
rukovolLenje, probl emati | ni (nekooperatiwvn
melLu zaposlenici ma, prisila raldna epyjiaj etan|
pritisak na nadrelene; osim navedeni h str
nastavni ka Ssmanj uju [ znatno l ogi j e psi
sagorijevanja i percepcija vliastitog zanir

A sljedeldi streseul i nktojveltwwostna naast avni ka:
organizacija gkol e i neadekvatno wupravl jal
poremel eni odnosi melLu zaposl enici ma; uz
ulinkovitost.i negativno utjele i vel.i stuf

A na mjaer u napugtanj a struke utj el u sl jede
organi zacija gkol e i neadekvatno volLenj e,
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iznuda roditelja za bolju ocjenufi(tSd iwearrhal

2009) .
Ment alno zdrawvémenph ulitelja
Ment alno zdravlje kljulno je za ulitelje jer
motivaciju i oplu dobrobit. Kao ¢gto je vel
ulitelji oplenito se susrelemo 9 mai pPmolsdmerda 2
na nage fizil ko i psihil|l ko zdravlje. S pr a\
optereienja s kojima se suolavaju svi ulitel
koj i su zaposl eni na odr elenaomavroidjreeniee.n oU|virtie
dodatno s e suol avaju S nestabilnogl u pos.l
nemogul nosti dugorol nog ©planiranja karijere
njihovo samopouzdanje, samopogtovanje i | ak
Nedostatak sigurnost. posl a i osjelaj stal nq
visoke razine stresa I i zgaranj a. Ulitelji S
s kolegama i ¢gkolskom zajednicom, znajuli da
se osjelaju izolirano i tkakogtrazjej ajed dag
prethodnom poglavl ju, i stragi vsaunrjaed njiec i p oskua zj a
bitna vmriidamila varijaciji anksioznosti. T ak
kol eigsk usi | i v elQs iamktsogoaz,n opsrti.vr e men.i ul i tel]
problema s wupravljanjem vremenom. |l maj u mno
ograni|lenom vremenu, gto moge dovest.i do o0s
ravnot e e piozsmelvnog i privatnog ¢givot a. Ov e
njihovu kvalitetu podul avanja, pa | ak i na n
|l zazovi s kojima se suolavaju ulitelji koji
A Nesigurno zaposl enj e [ fiPmawcieimekai silg
suolavaju se s neizvjesnoglu u pogledu s
Lesto se susrelu s izazovima u planiranj
ne znaju hoile 1i imati posao u nadol azel.i
moge uzrolovatiestkomdbu te utjecati na kval
A Ogranil| en profesi ®@nabvnememizval] itel]|ji I m
mogul nosti za profesional ni razvao,j] [ napr
pristup istim moguinosti makabrazabvanjal it
mo g e ut j ecati na nji hovu motivacij u, p
zadovol jstvo poslom. Tijekom njihove neza
obrazovnim pristupima, tehnologi|ji i nast
je vdgnee ulitelji redovito usavrgavaju

svom podrul ju.
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A Odnosi i poRezanemeéni ul i telji | esto se
izgradnj i snagnih odnosa s kol egama i 0 «
gkol ske zaj edailcest BBurdiujiédnj aj u gkole il
prilagolLavat. novim sredinama, kol egama |
stvaranje stabilnih odnosa i stvaranje po

A PsihologkPsishaolesgki stres sr ikwranmensie us|uo
takoler je povezan s nesigurnoglu posl a.
Ssvoju vrijednost [ ponovno se natjecat.i
stresa i nesigurnost. u vliastite sposobno

A Nedostatak kontinuNateatvaniuc in aksotjaivimi j enj aj
Zbog privremenog zaposlenja suolavaju se
Stalna prilagodba novoj organi zaci ji rad
potrebama ulenika, upoznavanj évmaowai doklal a&
stres.

A Drugtveni Uprdrtuigstciuu se | esto olekuje da |
posao i dugorol nu karijeru. Nezapos!|l enos:
nedostatka drugtvene podrgke i ©pritiska o

oko njih.

A Odrgavanje mbugwvhacajra nezaposlenost moge

Po
Pr
t e
ps
ko
t]
u
r

- T O»

o]
gt
ok
20
i s
me
nj
an

motivacije i strasti za podulavanjem. U]l
i suoliti se s izazovima u odrgavanju poz
( KI a@ni)& ,

sl jedice profesionalnog stresa

of esi onal niiakot rsees nebiolttkoa i j e na vrijeme i u
kada s e poj ave dodat ni drugi napor i, :
i hil ko i tjel esno bliasgost2a0n2jle) .ulDotgeilvjgas t (i Ke
d nastavni ka | est o dovodi i do neugodn
e s kkodbjei, smanj uj u nji hovu sposobnost funkc
ol avampkBodnevnom ¢givotu (Guntilen), Colkeeéemnper
itisak obrazovni h i nssttavawii jzaa ] eud reind e,a riadr

ge ponaganje uleniukaoikugwkaeh adlnaug & bmangwe no s
o |l esto dovodi do tjeskobe.pd®dsalm nogmsi hral
rugemja@nma mj esto znalajno predvila depres|

15) . U svoj o] studiji iz 1998. Jur ado, Gur
kustvo depresije raste s godPaodmik reagden,0 g
Lut i m, bila je jedina varijabla koja je zr
i hovim sudionici ma. Takvi su didgitwejlglii sv er

ksi ofzQieseel) .
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Vagnost psihologke dobrobiti kod nastavni ka

Dobrobit il psihil ko bl agostanje vrl o j €
nastavom, jer ukazuje na ostvamndrjnei dabrei ko
nugni za i novativnost [ kreativnost

Psihilko blagostanjeowjsobej e@bs | npegev pmisrel
gi vot om, rastom itd. To je dinamilno stanje
potencijale, ulinkovito i kreativno obavljat
odnose s drugima, ¢gt®oi oprrdgtzvwalu kKajveampdni nio.
aspekt i najpogel jnije stanje okboid nloj ubdoil.j eL jru
i maj u uspjegniije gi vot e (Zak
Suvremena i stragivanj a psi hol ogke dobrobit
i nhirmiet o mnoge protektivne | imbenike s nagl ¢
stresa. Nj egovi zagtitni | i mbeni ci , poput
vjiegtina suol|l avanj a, opl i s u odgovor p

(McCall um0idOPri ce,

Broj nmiskavprema vrsti zaposl enj a

Prema podacima Ministarstva obrazovanj a, 1.
puno radno vrijeme bilo je zaposleno 34.167
nepuno radno vrijeme 1619 (3,75%) s Biulno mj e
radnim vremenom na odrelLeno vrijeme | j 0g
viemenom na odreleno vriljietmel j(iKuiraldr ugi2022
premjegtaju se na radna mjesta, jJjednom na p.!
vremena riaztvd a3e nekoli ko godina. Onda i h se
profesori ostaju bez radnog odnosa na neodre
objasnila je strulna radnica koja nije gel]j
procjenamag ar av nSavtiezla, uUu obrazovanju nedost aj

postavlja pitanje zagto vige nema stalnih ul

Mi ni starstvo obrazovanja skrele pozornost na

moge zaposliti na neodrelanovyet pema shimbehKk
predmeta il pr emeatvmo g t @B mhai nkil flar.inzGy Ir aikied jj e
kako su svjesni nevolje | judi koji ne mogu n
da sindikat ne primjeilujehdaasedpevWekevarbj ej
2022) . Gtrukel|j takolLer naglagava da |je pot
odreleno vrijeme. Pretpostavlja da su zapos

formalne uvjete za zauzi manj e ur azdbnoogg nng deossttac
nastavnika pa mijenjaju radna mjesta kako I
VrIijeme. dok. Nar avno, radi se 0 zlouporabi
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na neodreleno, ali kako osoba nema ewnwj.etTe, n
je zalarani2@822g (Kuralt,

Praktilan primjer

Upi tnik

Anoni mno anketiranje provedeno je putem apl:]
uslugu online anketiranja. Provedeno je mel

grupa na Facewiolokusanosttvoreno pitanje o nji
rada na odretfsnlbalkviimeo®j el aji ma su se susre
dogivijeli, od koga su dobil podr gku i kako
osjelaja.

Odgovori ulitelja

MBojao sam se holu | i mat i posao u rujnu il
dokagem da fu ostaviti dobar dojam na upravu
stalnog posl a. Kako se bligio kraj ugovor a,
koja kepseati jog godinu ili manje ili nikak
drugim kolegama koji su takolLer bili zaposl e
"l mpotencija. Odanost sudbini . "

A2dodina samozamjene. Ludni osjeliaji:s@rogiyv
preko noli tegko razboljela i |ak ostala bez
Ssvoje sposobnosti [ sva stelena znanj a. Bes
svakom od tih poslova dao sam puno od sebe,
j&nog dana negdj e ostanem. I opsesivna p o
mogulnostima. .. a ni odgovor a.

"Strah, neizvjesnost, napetost . "

"Konstantna neizvjesnost.

Mlako je stresno jer ne znag holeg | I mat i p
i jog imam ugovor za Legku. Promjena gkol e t.
i ma SVO|j sustav rada i samo to donosi stres

givotu (svoj dom) jer nikad ne znag holeg 1

"Osjelalasksgmree, nenferiorno, stresno, staln
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i0sjelaj je bio ugasan, cijelo Ijeto nisam dc
i dal je i mat. posao il ne. Tegko sam kontro
di sati .t aerii njoe gpomogl o su Aduget agdeat nsjaem ub i (d rai
dvoje djece. "

el mam 31 godinu i zaposlena sam na odreleno
godine ne znag holeg | i mat i posao il ne.
napetamestedeah i nemirna sam jer ne znam hol
jedni druge melLu mladim radnicima koji i maj u
pomogao u trenucima potrebe i stoji uz mene.

dobra r admij@anio Vjee me zadr gat.i

"S obzirom na to da sam i ja |l ekala dijete:
al kohol, razgovori s |l anovima obitelji i pr
fina prema ravnatelju,dopokbgajdnospostasvdijmn
sudjelovanje u svim mogulim projektima da ne
APrijavljivanje i urelivanje dokumenata pr.i
mene je veliKki stres. Stresnozpeposkennemagi i
vige nego olito da ja radim vige od ostalih
l ogi odnosi od strane menadgera il:i kol ega
Osobno sam se pomirila s ovakviamsinmalti rneomu tgni

probl eme s koljeni ma.

Svaki Il i panj i kol ovoz izazival. su mi str
traumatil|lna iskustva s intervjuimaNeki?2 omj e s
razgovora bili su | iojveywi ,zaddk agjw jdirl i gii Itpiolnii ¢
"Svaki put sam bio pod pritiskom da se dokag
dokagem da sam .Negdreakbo |l dolpadr gke. Kako sam s
negativne osjelaje? Rekao mamamebitidauper an
posao prije ili kasnije doli. I je. ™

AZaposlena sam na odreleno vrijeme vel 5. god
posao i svoje ulenike. Kol ektiv je super [
smatram da swalke godierkema ppgovor a, unat ol t om
uprave da | e pronafl:i mjesto za mene | u na
negativnije osjelaje. Sve vige razmigljam o |
promjeni karijerpr of eosdoursat.a jlaensjtuo osde pitam i s
gi vot na | eikemrj asi.goZmatae na neodreleno nemam n
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Kao rezultat toga, ne mogu ni sanj ati o0 VvI as
bih mogla zatrudBbetiamkhstozuosieme.tjeskobn

zbog nesigurnost. [ osjeiaja manje vrijedn
posjelujem psihoterapeut a. Ovo mi puno poma(
karijere, ali o tome ostzimi gPrjiamvat dloaosmamod a t
da bih svake godine brinula gdje, kada i kak:i
da (e doii dan kada Ie me put odvesti negdje

AZaposlena sam na odreleno vrijeémekval lugbwwo

svake godine sam znala da Il e biti posl| a, p a
sam htjela posao na neodreleno. Stalno negto
rad u nastavi [ givot, al i ne ieddei.t Zkboojgi pnois

potreban za rjegavanje stambenog pitanja pa

"Strah, tjeskoba, bespomolinost."
"Strah. Podrgka kolega i obitelji."
"Vjelna neizvjesnost, osjeiaj slabosti, drht

TNemam problema saazapoglLeavwanyeéeimneme.

Psi hil ki kol abiraju, i scrpljeni Su. ni kad n
dobijeg ni kredit. svakodnevno pod stresom,
godi na. "

aposlila sam se kao madinei ndk medevtr eanetnark ng
pravo obrazovanje, stalno negto nije ¢gtimalo
djece, da pregivi m. Ni kada nije rekla ne, u
ovoga i onoga. Naj gori U nlkai loidrredtejne| ajrii .j eAnl
tuga, ogorlenje zbog toga @to nisu cijenjeni
"Nesanica, stalno razmigljanje 0o neizvjesnoj
0 Sl abost, neizvjesnost.

Mio sam pod stresom da fumostdalt kobézobovehij,
i skustvo, gto je ubrzo dovelo do novih posl o

i steku ugovora bjesomulno sam tragio nove po
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Mod sebe primjelujem da jetnajavelienokiedallis§t

godine nastojim kod ulenika otkriti poziti v
ulinkovitije isticati, kako bi ojal al i nji hc
to osjelaju i izragavaju w@ahw&lvoaons tp.r oRreismo
privrgenost. Tegko je rastati se od tako neyv
se odnosi i na kol ege s kojima najvige r aft
i stomigljeni ke Kkoji uUu svom radudalijjeedasit at
suol en s ponovnim stresom tragenja novog Ppos
tragenja potvrde | podrgke na radnom mjestu
posl odavca, ne bi trebala biti i gnorkier ani
nei zvjesnost. "

To razdoblje traje vel gotovo tri godi ne. N
Dokazujeg se, dobro ti i eben. |Oavkaji pergedod e
neizvjestan, tugan. Barem za mene. "
Mekoli ko puta sam d&koagivmjjel,a noesnjoegiui nost r ed
unat ol svim i spunjenim uvjetima (dipl oma, S
partner, koji je takoler velinu vremena uzdr
svalao zagto jog umanjeé& (pargiemsesvoREB) zaaine
Ponekad se nale i neka "pametna" rodica s iz
treba potragiti. .. Nakon rolLenja drugog dj
neodreleno, sasvim slul aj no. iDavlasn sty ot d wnka
6 godina zbog raznih pritisaka uprave. Opet
ponovno zaposlena na 1 godinu na odreleno v
okoline, kako se usulujem datikastavikaoja oli
itd., ali mogu samo odgovorioi da je zdravl]j
Primjer podrgke i mjera za rjegavanje stresa
Suo|l avanje sa stresom je proces koji ukl julu
kontroliraju,usmaagjmreji li/ilkdryenj ski zahtjevi
stresne situacije. Pojedinci se na razlilite
sa stresom koji se smatraju uspRO0dgéni ji m su"
Strukovno obr azoocswanjje vialhigistpe | | i mogu i skoris
nezaposl enosti zZa unaprelenje svojih pr of e
radi onicama, seminarima, online telajevima I
u poboljganju nji hovnijhu kzonnapnejtae nic ipjoav,e [aagnujrui rkas
tragenju novog posl a.
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Podr

gka za mental nOsmigdrawlajpnege pristupa usl

zdravl j e, kao gto su terapija il:@ savj etova
nezaposl eni . Mogéjpomol stuesspma tjeskobom,
izazovima s kojima se suol|l avaju.

Vol ont iir é&drujdg el ovanje u dobrovoljnim aktivno
drugim projektima zajednice moge donijeti do
zagreici. Na taj nalin se odrgava osjel aj kKor
poznanstva.

Financijska Ipackmoini je dugorolno rjegenje, ul
financijska pomol u obliku pomoii pnjepkakan]
bi se smanjio financijski pritisak koji mo g
zdravl je.

Uliteljima bi svakako pomoglo da im njihovi
njihovom radu, da im kagu da su asthir one bmmogu
zaposliti. Na taj nalin zaposlenici znaju da
te im je | akge shvatiti da je to iz razloga
Kao gto smo saznal. u teoretskosme dj gdl nom g
varijablom koja znalajno utjele na dogivljaj
trebale vige vremena posvetiti jalanju pozit
zaposl eni ci ma.

Rezul tati

Odgovori ulitelja kajaiposu elmiil inai loidred ejnog vuyv
ono gto razni sttaujejgtiavnavodeor stresa za
posl a, vremenski pritisak, izl ogenost stalni
odnosi u kol ektieluegsnij edterseas isttrjesl,edna opt e
ponaganje ulenika, dodat ni zahtjevi upravl j e
neadekvatno upravljanje i sl . Ono gto zabrir
| i mbeni ke, uliteljeimenazbdgetienadodainim pri
nei zvjesnosti oko zaposlenja i financijske
| vrstih veza, drugtvenoj stigmatizaciiji, 0S|
od strane nadreleni  mvinokohegam dal ogajuu.u. .r
tjeskobu, strah, bespomoinost, nesigurnost,
odrelena osoba dogivljava kao izvor negativn
njegovim okolnostima i ®tobsonetsitukaoije utbm
emoci onalno bl agostanje. No, unat ol svemu, n
negativnih | imbenika kojima su ulitelji i os
moge donijeti Tmmikptle rp cmiwpii an swalgt avni ka shvat
pomol uglavnom obralaju kolegama koji su u
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sami pomolii. Pomolii drgave i obrazovnih ins:

vrijeme, kada posvuda | ujemoodme nediojse¢ éij ez a |
Bil o bi potrebno zakonski bolje ureditdi t o
zapogljavanj a, takolLer u smjeru da wulitelji
i spunili sve uvjete zamogd dWdabneodugbewoo wai
vrijeme pod uvjetom da svoje obveze izvrge u
upravljanje stresom takolLer ©bi bila dobrodog

ZAKLJUL AK

Ustanovila sam da se ulitel]ji koji Su zapos
posebnim izazovi ma i rizicima za svoje ment
nesigurnost posl a, nedostatak stabil nosti

nesigurnosti mogu imati snadgan utjecaj na psi
Ova theebsi | nost moge dovest.i do povelanog str.
depresije. Kako bi se poboljgalo psihologko
stvoriti poticajno radno okrugenje. Gkole i
i ¢toena pravila zapogljavanja te prugit.i od
nastavnici ma. Treba takolLer nagl asi ti vagnc
upravljanje stresom, razvao,j osobnih vjegtine
se osiguiratupipsi hologkoj pomolii i savjetoval
l ak pristup strulnjacima koji i m mogu pomo
probl ema i razvoju strategija za odrgavanje
shvatetpsdhij ko zdravlje ulitelja kljulno za
Stoga kao drugtvo moramo prepoznati nji hove
stvoriti uvjete koji e omoguliti njihovu do
nal i nemoogosi gur at. i odr gi vo i uspjegno obrazc
kori sti [ ul i telji [ ul eni ci
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ANA KLADNIK LEBAN: Sportski odgoj nakon kovida
(Strul ni rad)

ana.kladnikl@guest.arnes.si

Sagetak20. godi na, zbog Covida 19 i posl jedi
nas je uU nepoznate vode na svim padjrerlkojma |jd
bilo daleko od pripremljenost:i za dogalLaje

i zni mne vagnosti kretanja, koje je temeljna
kolijevke, ali wunatol toj svikedainamej ¢i ndm
je u nevolji. Ono gto jog vige zabrinjava | e
zapravo ne vide nigta osim svoje omiljene ic¢c
je jedna od rijetkih zemallkraetkmijlm g ppo suoken as ts
to putem iskaznice za tjelesni odgoj. Rezul't
no najdrastilniji su pal.@ nakon pandemij e. N
razreda jesenas, a r ezulKtaaot is proirgws kbhi Ipiedalgroa
stoga prilagodit:i nastavni pl an i program t
mjerenja, s velim naglaskom na izdrgljivost,
i uspjelo.

Kl jul ne croivji @l, i paendleesrtigtagk nkr et anja, tjelesne
rad

UuvobD

Sportski pedagozi Ssu jog u vrijeme prije Co
tjelesnim sposobnostima koje su iz generaci
opadaj u i njmohtoovrel |bkaez islpnroesobnosti . Motivaci | e
takolLer je niska, a sama pandemija pogorgal a
primijetil: sportski pedagozi po povratku ul
Ma dabjonpkivekazov, ali prije svega nimalo
zatvorene, a djeca gkolovana od kul e, i mi

drugal iji nalin rada I poul avanj a, u sasvin
postupaka izaparmhaqglea i sport, | emu smo zakl ]
ul eni ci i mal i kod kule (lopte, ljuljalke, re
sportskim pedagozima, koji smo osim odabira

mor al i papiekit isigaraost.i [ primjerenost. pr o
posebno tegko vodit.i raluna o t ome. Kada s mo
posl ali na kulnu adresu materijale sa sport:
veli praohloemme kako privuli ili motivirati ul
smo shvatild:| da je to ponekad vel tegko ti]j

66



puno razgovarali sa ulenicima i pokugali nag
sadalaka ade od kulie i puno vremena provode sj
aktivni [ paze na svoje zdravlja wuz redovito
nosio, ne samo s covidom, vel i s drugim bol
poemelajima. Ulenici su bili vrlo iskreni Kk
posveluju sportu (Zupan, 2020) i unatol tome
puno manje vremena nego da su u gkoli, i znen:t
goknt Veiina ih je odgovorila da studijske
otvaraju jer imaju toliko posla s drugim pre:
oduzimaju toliko vremena da im ponestane vr
jednenstrazumljivo, ali s druge strane tugno
nego ni njihovi roditel i ni su shvatil:i k ol
nedostatak gtetno utjele na zdravlje, a ne s

Znal aj lar et anj

Da wu
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ravo sport ima jednu od glavni h, ako n
razdobl jima ¢givota, nije nigta novo. Ve
nja i da je ono temeljna | j udgsikman apsottirkeub :
tan, 2022), koja se naravno tijekom god
en da se krele, da istraguje svijet ok
no su djeca ta koja su tome naad pprdd og ni
Obiteljsko okrugenje je mjesto gdje p
ajem usaditi osnovne vrijednosti svojoj

el esnoj aktivnosti. Redovit aoltijked epsondar ualkj

\Y
e
a
n
z

Su:

rgava i jala opiu tjelesnu kondiciiju,
rgava i poboljgava opile zdravlje i dobr
la migile | kardiovaskul arni sustav,
rgava pokretljivost,

rgava ili smanjuje tjelesnu teginu,

|l a i munol ogki sustav,

rjiel avabtodleszvampeeobil ja: di jabet es, kr
mage u odrgavanju pozitivne slike o seb
rjelava razna anksiozna stanja i depres

u tu svijest svi mi kao cijelo drugtvo
oivpokost a I budemo im priAn|] eitlEjlgckw | e
uvodi ti u redovitu tjelesnu tjelovjeg
ama shvatiti njenu vagnost i ul ogu u sv
bjeekawvdmjnja u |l ogem vremenu i nedostatk

67



postaviti ograni | enja I viemenska ogranil| enj
j e glavni uzrok zauzetosti, pretilosti, anks

Pralenje pokoknmetispos

Kretanje je svakako jedna od osnovnih | judslik
njegovim razvojem povezan je i razvo,j] | ovj ek
emoci onalnom i socijalnom, Kkogniti vmetmgn jad i
di jete od ranog djetinjstva stjele vagna @i v
|l judskog ¢givota u svim razdobljima. U Sloven
1. do 9. razreda te kasnije i y edreeschnj oojd gk
rezul tat.i mji erenja daju nam vagne podatke z
djecom u podrulju kretanja. UtvrLivanj e, vV r
sposobnosti provodi se uz pomol sljedelih mj

- Tjel esmaa, ttejgeél eA B, YVABVmmar(i mo obujam tije
di menzi j u.

- Kogni naborAK@d| mjkernicmo (kol il inu potkogno

- Dodirivanj e DpPIRo:l emjreurkionmo (br zinu i zmjeni]| ni

- Skok u dal$DMz mjesiaszgeveaEspnaga.

- Svliadavanje pr epPONe:k amjuenraitmoagk oor di naci j u

tijela.
- Podizanj) trmpari{mo mi gilnu izdrgljivost.
- Pregib na klupi (PRE): mjerimo pokretljiwv

- Snaga zgVMDbovmj gri mo mi gilnu iuzar gl jriukast
- Trlanje na 6060 &™)O0 6MmO@tmprer i( se brzina s
izdrgljivost.

Sportski pedagozi i-1 prup ez cerpd Weelmi jseu croa i dman
kretanja djece, gto je samo pogoe gtaiviae loomi p v\
i drugog vala epidemije i to je takolLer | e
mjerenja nakon povratka u gkol ske klupe bil:i
Lak ni kad su gkol e kasni j e eotpvuonroe npeo,p rsaivtiul aac,
mnogo ulenika izostajalo s nastave zbog nar ¢
sportom odl ulili smo da ulenicima prvo treb
mi gi il nu snagu kako bi mogl i nadnmeatva ts p osr tn atset
rezul tati mjerenja na kraju gkolske godine p
Projektni rad

S ulenicima od 6. do 9. razreda vjegbal.i s
pokretl jivost i eksplozivnost kroz polivgsesnh i
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trlanjem koju smo iz sata u sat produgaval.
trlanje.. krele iz razlilitih poletnih pozic

Pol i gon gi banj a

Raspon kretanja sastojao se od sljedeliih tje
trlaanjvj egbe koor diAnajcfi,pea aurzj eponpudzanij e, ra
(jednonogni, jednonogni), el emenki atletske

AAA A -oodoo -

M
5. o. +
I - 0000 -

/\_/\CZL-_BKJ;}

10{ A AIA] - :

S/ il4kPao |l i gon

l zvor: Vlastit

-1 poletak
- 2. viegbe na strunjali (navsvegabeti kiotrb

puzanje)
- 3 razni skokovi i el ement i atl etske abec:t
- 4 ni sko preskakanje uz pomol niskih Junj
- 5 jednonogni preskoci preko gvedske kl up:
- 6. nai zmjenil ni poskoci na j ednoj nozi
- 7. 1 appd koraka
- 8 trlanje preko prepreka
- 9 hodanje po gici
- 10 mijenjanje smjera uz pomol visokih | un
- 11 sprint

Viegba po postajama

69



Na pojedinim postajama ulenici su izvodili r.
t riban i |l eLa. Ostali su na svalkKojmiant glaiv@ien 3 m
vjiegbe), zatim su mijenjal.@ stanicu u smjer.
na svakoj stanici

- 1 postaja razne motoril ke vjekgbhkanonpge)pom
- 2. postaja: snjegni skokovi uz pomol kIl acl
- 3 postaja: trbugnjaci

- 4 postaja viegbe za snagu migiia lela

- Stanica 5: Nai zmjenil no koralanje na gvec
na kraju u svim zglobovi ma

- 6. postaja: sklekiovivedskeblklzupem

- 7. postaja: zavoji trupa s ispruges#im ruk
kg, dBéKkaXx.

Ovisno o uzrastu polaznicima smo prilagodild]

poligonu i stani cama. Kreemmeun sik i gTmol iimi s omr a g

izdrgljivosti, koji 2mensveki osasnproddbpivab

ZAKLJUL AK

Na poletku gkol ske godine dosta smo sati pos

poligonu i vjegbanju na sBifakhomagadi kej ez b mg

sati i motivacije, mijenjali dodajuli razli/l

|l opt om, pl esom, badmi ntonom i stolnim teni

evaluacijskog razdoblja tjpobkeshpganraeddanape

vidljiv [ na proljetnim mjerenjima motori|l

napredak je bio u sljedelim podruliji ma:

- vela motivacija za rad,

- vele zadovoljstvo u postizanju boljih rez
- povelala se snaganmiggiobaulaku i r a

- povelana izdrgljivost migila,

- mobilnost se povel al a,

- popravili s u 6s0e Oifherteaz wal. t at i n a

Zadovol jni konalnim rezultatom bili su i spo

e potrebno ulogiti pun@imoudazul valij ma dlao js

posti zal. prij el9.anRireinjig es \keoga,nepotrebno | e

motivaciju djece, gto [lemo postili ogranilav

telefonima i ostaloj moddernajelteetbr dliogniojgiu,l en

roditelja. Kretanje je vagno u svim givotni |

oplu tjelesnu kondiciju, gto pozitivno utijel:
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svliadavati prepreke koj et niamodgoilvjoett i poism.avid g
pandemije koje mogda jog uvijek | ekaju.

LI TERATURA

1.1lngrid, ®Rou(2v2a2z)e na daljavo pri predmetu gport na
covigmagi strsko del o) . Pedagogka fakulteta, Ljublja
2.Koval, M. ,G.KurSatkarc, G. , Leskogek, B. in Strel, J. (
in ovrednotenje telesnega in gibalnega razvoja otro
Fakulteta za Gport.

3.Silvo, K. (2022). Ma | e h ogvpsokrit noed nvozsg odj reg. a vDeo bd o egnool spkoe
https://www.dnevni k. si/ 1042989577

4.Gpela, Z. (2020) . Svarila pred koronageneracijo ali
mat emati ka. Phrtitdposh: I/j/ewwow .pboi b a l-cetzrem @soi r-it mapwic @es/us por t
kor ona-eborlu®H.aht mi

5.Urog, K. (2019) . Pomen g¢gi bhatntjms :z/a/ www.okreu z iPmrd .doib/l g le

gi bazmgp br oke
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ANDREJA KONRAD: Ul enje u pokretu
(Strul ni rad)

konrad.andreja@gmail.com

SagetR&ktreba za kretanjem jedna je od pri mari

fizilki i na psihilki razvoj. Kao rezultat t
Ueridigitalizacije | judi sve dulje vrijeme prov
pol ogaj u, gto negativno utjele na fizilke s
percepcije okoline. Ukl julivanjem kretnih a
zadovol jkbvuupehrebu za kretanjem, ul i ni ti
aktivno ukljulivanje ulenika u ulenje te mot
one Kkoji i maju nemirtr u kretanju i | est o om
korigtenjengiljCel z#zaedmnwdloj avamo ul eni kovu znat |
| CT tehnologiije. U ovom radu prikazat [ u pri
bil i tjelesno aktivni [ zadovol jili SVoju zr

uz postizanje postavljenih obrazovnih ciljeva.

KI j ul ne matenatké, zadovoljenje potreba kretanja, ICT tehnologija

UvoD

Kretanje ] e bi ol ogka potreba dj eteta. Svj e
preporula da djeca i adol escent utasbakidlan. t j el e
MelLutim, to | esto nije slulaj. Suvremeni pot
i komuni kacijske tekovine uzrokovale su por a
velinu vremena provode u Vvirtualnihdabletasivi j et u
ostalih Aludafi suvremenog svijeta. Posl jedi
podruljima. Vel je starogrl ki filozof Aristo

od njegove tjelesne neaktivnosti." Kretanje ili sportska aktivnost oblikuje mladu osobu
u kreativnu osobu sa g¢givotno vagnim vrijedn

stvaraju vagan zdravstveni kapital i za r a
aktivnost u mladost.i potile velu brivgqw za z
(Triminut a: Utjele i kr et anRBravjerena15i2n2028] ekt u a

na https://triminute.si/gibanje -vpliva-na -intelektualni- razvoj djeteta/ ).

Nacionalni institut za javno zdravstvo (NIJZ) objavio je prlogo nal i nu ¢gi vot a
nazivom Slovenija ide u g k 02017.: | djeca u | kroz kretanje iigru. | st i | e kako
tjelesna aktivnost |jedwmor @aadv mjay vajgeatigtid. pod:r
kretne aktivnost. di jete razvija kretne i fu
emocionalne vjegtine. Gkolsko razdoblje vrij
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Stoga je vagno dédudodistvelpsini i vafgnostji i dav

razvao,j zdravog nalina ¢givota od malih nogu.
Kako su istragivanja pokazal a, djeca koja s
novo gradivo, | akge prate nastavu uegwol i i
to troge manje vremena na gkolski rad od dru
da ol akga( Snlaosvteanviuyj a i de u gkolu 2017.: Dj ec

Provjereno 10. vel jale 2023. -goesinhdolo-p0%7: / / www.
t a k ofbkretom-i-igrom-s-trocicijom). Na k o n zatvaranj a gkol a i
ogranilenja zbog proglla9g,eny@ar aewad deuwmi y g e OV
djelja kretna ulinkovitost je dogivjela najyv
je Laboratorij za dijagnostiku tjelesnog i kretnog razvoja Fakulteta sporta UL, koji

podat ke obralLuje od 1982. godi ne. Ut vrdild

sposobnosti, kako kod djelaka tako i kod dj «
kretanja prosiel nog sl ovenskog djeteta pala je za vi
restrikcije kretanja. Najvige je opala opla
koordinaciji pokreta cijelog tijela. Rij el
sustavhorazvigu na satovima sporta u gkoldi [ na dr
ul i nci ograni|lenja kretanja pokazal:| naj pogu
potkognog masnog tkiva (uSLvOfgiet o(d2 ORdl)a v iPcaed d
kretanj a ipretiost eslovenské djece nakon objave epidemije covida-19

(Provjereno 15. 2. 2023. na

https://www.slofit.org/Portals/0/Clanki/COVID19_razvoj_otrok .pdf?ver=2020 -09-24-
105108-370).

Ul enje u pokretu
Nastava je planirana i sustavno organizirana aktivnostt i j ekom koj e ul eni ci

nastavni ka stjelu znanja, razvijaju sposobno
(Kubale, 2003, str.10). Tri melLusobno povezana | i mbenika
su ulenik, ulitel] i smidzigrag iul|wodia.p rNacsd a vl
nastavnog pl ana i progr ama. Pravilnim pris-
sposobnosti. Tijekom odgojno-o br azovnog rada uleni k stjele z
razvij a sposobnosti [ st | es$peh ovisi @jnmegimvr i j ed
| i mbeni ci ma, sposobnosti ma, motivaciji, pr e
drugim | i mbenici ma. Da bi uspjegno poul avao
| i mbeni ke. Sadr gaj i ulenja didaktil Rem su ob
sadrgaja ulenja ulenici stjelu obrazovanje I
str. 12, 13). Na uspjegnost ul enja uvelike
energij e, gto moge wuvelike utjecat:i ahei zdr ¢
na stanje osjetila, rad ¢givlanog sustava i
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obratiti pozornost na psihomotornu i senzomo
spretnosti grubih i finih pokreta, koordinac

Pr e ma rezul tati ma suvremeni h neuroznanstven

| i mbeni k u razvoju i funkcioniranju mozga I
mozga, a Samim time ulenje se odvija | akge i
sve mogdane podsustave za ul enje. To nije s
cijelog tijela. Nekol i ko minuta vjegbanja wubrzava ul e
pozitivne osjelaje jer se tijekom kretanja
Ul enjee brge, bolje i | akge kada ga prate pozi
fokus, ubrzava kognitivnu obradu i povelava
vrijeme, reci mo pauze za vjegbanje, omogul uj
sl ul aejzuasprd enosti. Gto su odabrane vjegbe kv
veli. Oni bi trebal.i stimuliratdi taktilni, \Y;
sustav koji je temelj piramide ulenjaim Cjel ol
sustavi ma. Vj egbama mo g e mo potaknut. sazr.i

omoguluje razvoj vi @irh mpasuhbhelt kiPmj Bgnkenj e z
Pridobi veno 1 3. https@tlininute.g/pothdén2-@banjarzaucenje/).

Kao ¢gtoDegenPsah vel rekao: AKretanje otvara
dj ecu. Pridobi venohttds#braingymkij ) Dijete 2i2 3u manoj d
polinje kretanjem istragivanutokelki myger &no ga
razvoj djeteta, moramo mu omogul itiUpmgotorilk
zbog istragival kog i nteresa aktivnosti kre
obrazovnom procesu. Aktivnosti kretm@hnj a p a
sposobnost.i (orijentacija, dugotrajna konc
prekomjernog trogenja energije k od ul eni k a
temel jeno na kretnji uz 1 gru i istragivanje
pridonostir djrgiejmeim spoznaji. Matematika |je | e
predmeta u osnovnoj gkoli s brojnim obrazovn
U nastavi mat emati ke prvenstveno razvijamo
struktur e, ragljkenia bDblimekdg amni h procesa,

djelovanja, formalna znanja i viegtine te ih

uporabnosti matematike. Nastava matematike ne temelji se samo na kognitivnom

podrul ju uleni kove hosmohmastlik,onv,eibuiduniai pdsa j e
ulenja matemati ke njezina vagnost u razvoju
matematike, 2011, stranica 4).

Gkol ski rad je za ulenike svojevrsni fizi] ki
konfliktn e si tuacije i1/ izaziva psihil ki stres.
koji reagira sve gto ga tegi (Horvat i Magaj
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Ul enje matemati ke zahtijeva veliku koncentr
aktivnostia rud emalki m dvakom trenutku moge bi

i ma puno veze s razgovorom, Kkoji je najulink
mat emati ke vagno je uleniku ponudit:i razgov.
nal in | akge drianzeu mjeemiei ipadjrege ul i ti . U svakodn
brzo shvala da mu je matemati ka neophodna z:
ul eni ka dobivamo informacije o napredovanju
mat emati| ki h aktivnost.

Uklijwdnj em pauza za kretanje tijekom ulenja
ul enicima omogul ujemo:

T ol akgat. ul enj e,

9 promovirati vjegtine ulenja,

T aktivirati sve dijelove mozga koji su pot
T ublagava stres od dugotrajnog sjedenja,

T promi | u koncentraciju, fokus i aktivno pral
1 smanijiti nemir, hiperaktivnost, sanjarenje,

1 povelanje motivacije, volje za radom i sa
T smanjiti ulenje i mentalne bl okade,

T omoguliti | akge i bolje ulvrgiivanje novo
1T ol akgati ipformasijpel anj e

T olakgavaju pamienje,

T ol akgat. |l itanje, pisanje, matematil ke V]
T poboljgavaju organizaci ju,( Traizumirnguwetve:n|\ea
kretanj a zZa ul enj e. Pridobiveno 20

https://triminute.si/pomen_-gibanja-za-ucenje/).

U nastavku [u vam predstaviti sportski oboj
koje svaki profesor moge i mplementirat.i u
prilagodbe.

Praktilni dio

Razredna zajednica je vrlo energilna, znati g
S Vi u gto veloj mj er i ostvarili zacrtane <ci l
pokretu odvijalo se po stanicama. Na svakoj postaji skupina je izvodila drugu kretnju i
riegavala drugu vrstu zadatka. Mat emat i | ki [
St an : , .
ulerlMatematllkl zadat a|Zadatak kretanj

1. Sl'ika u digitalnu Skokovi iz luln
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2 . Usporelivanje broj (Preskarkaanmjeest u
3. Nastavak brojlanog|Krugenje rukama
4 Rjegavanje ,tekStLTrbugnjaci
(ralunske prile)
Ralunanje u numer.i
5. na interaktivno]j pflJumping jacks
Not ebook)

Tablica 1: ipeadnezadadi i | ki

Prije poletka rjegavanja zadataka ulenici su
Ulvrgiivanje naulenog gradiva odvijalo se

viemena grupe su se izmjenjival e waktiveosti er u Kk
grupe su igle na svoju stanicu, svaki Il I an |
j e mogao rjegavat.i matemati |l ki zadatak, npr.
je na svoje mjesto, zapisao zadiabakzwalbun j
interaktivnom zadat ku. To je wulinjeno na na
izral un, izralunao ga, a potom klikom na sl
Ako je tolno izralunao, preostal apretivnorhk a o0st a
j e morao ponovno prekritd.i sl i ku, a na redu

viemena, ha moj znak, grupe su zamijenile po
u hodni ku i spred ulionice.

Slika 1. Snimka zaslona interaktivne igrice u SMART Notebooku

Izvor: Vlastiti
Nakon zavrgene aktivnost.i ul eni ci su melLusol
biljegnice u parovi ma i pregl edaval.i zadat k
obavljenim zadaci ma, us pj etgrazgovadr ©@ tome gdjejse g av an j
i mal i naj vige probl ema, kako otkloniti probl

prema principima formativnog pralenja napred
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informacije od svojih kollgmaavadir ada ealo Mar
interno motiviran, potrebna mu je samo realna povratna informacija koja ga usmjerava
na dal jnji rad (Marenti | Pogarni k, 2000, str

ZAKLJUL AK

Ul eni ci jako vole lekcije u kojima icise kr et a
motiviraju za ulenje, razvijaju zdravu kompe
po potrebi pomagu i potilu jedni druge, prov
sposobnost.i i kondiciju. Nalin rojamdagungmirsan | e
u kretanju [ zbog toga | esto ometaju sam |
zadovoljavaju potrebu z a kretanj em, razvi j
emocional ni [ socijalni razvoj . Ukl julivanj e
povel avamo i motivaciju ulenika za ulenje mat
i ulvrgliivanja naulenog gradiva djeca se opu
i skustvo u procesu ulenja, gto im je dobra o
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BOJANA LUGAR: zdpgzaivnu Klimutu eakzredu
(Strul ni rad)

bojana.luzar@ospreserjeradomlje.si

Sageta&k:uspjegan rad i dobrobit u wulionici p
omoguluje rast [ povezanost pojedinca kako

razredusemor a radi ti tako da se i ul eni ci [ nas:t
se to osiguralo, potrebno je da ulitelj uspo
i internalizirana melLu wul enici ma. Ul eni ci mo
dugnosti, koja se odnose kako na ulenje tako
su Kkl julni za dobrobit [ poticajno okrugenj
sluganj e, pogtovanj e, sl aganj e, podr gka [

pove zugdookae g

Kl jul ne: rigzrdedni k, melLusobni odnosi , poziti
oblici nastave

UvoD

U podrulju obrazovanja | esto se zaboravl ja
naj kvalitetnije ako ga stjeleineliamokr Dgegj v«
promjene i promjene u struktur.i odnosa u obi
da bude ulinkovit vola svojih ulenika, vodel
s kojima njegovi gtilenici dobhzeelbj kosamkpo
donosi o autoritet da pobudi strah i pogtovan
u nastavi sve | egle postavlja pitanje disci
napredovanje. U ovim vremenima definitivno nije dovoljnodaseul| i t el j f okusi r
na poulavanje. Kako bi ga wulenici bili sprem
i uzeti u obzir druge aspekte. Treba se foku
razredu, kakva je razredna HKalkdamomikacijakegeklio se o

razred povezan i funkcionira li kao homogena skupina.

Uliteljev stil volLenj a

Svaki ul i telj gel i da njegovi ul eni ci budu u
ovisi o wuliteljevom stil u wal enjoa .o bASatsiclio vpio
kojima utjelemo na druge.in (Zabukovec, 2000
ostvarit.i odnos pogtovanja i suradnje s ul er
naredbama ovih dana ne sti ge dnanjimkimatopddl eni ci
i i skren odnos, Koj i ih razumij e, S njima |
poni gavanja i prezira.mLiderstvo je glavni e
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znanj e | strul nost, ul i tel ] mo roa
voditelja. Nije dovoljno koristiti
Ni je dovoljno da wul enici znaju
razini upravljanja. Samo volLadarwmtpr asvamesnmies I(
1995, str. 88). Glasser (1998) u svom
On definira pristojnost kao Kkl jul nnu
voditelj susretljiwv d a aih nne kosstsarkazagnaQnidajeu | e ni k
sljedelie misli o voli
1 voditi,
1 vjeruje u suradnju,
1 stvara povjerenje,
1 pokazati kako
1 giriti entwuzijazam,
1 i spraviti gregke,
1 ul i ni ti posao zanimljivim (Gl asser,
POVEZOVALNE NAVADE RAZDIRALNE NAVADE.
ki pospe3ujejo dobre odnose: ki zavirajo dobre odnose:
SPOSTOVANIE KRITIZIRANJE
|
SPREJEMANIJE NERGANJE
GROZNJE  10GoVARIANIE
PODPIRANIJE OBTOZEVAhJE
POSLUSANIE
@KAZNOVANJE
ZAUPANIE PRITDiEV;NJE
VZPODBUJENJE PODKUPOVANIE
l stilu se razliliti stspjoeh
upravljanja wuglavnom ovVvi si O Osobnosti
djelovanja (Pugnik, Garkovil|l Adlegi/l

radu
kar akter

P 0 suj sepd oevgant ¢
znanj e |
ryegavat.i
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Jedan od najuspjegnijih svakako | e demokr a

Demokratski vola potile zajednil|l ku raspravu i Z aj
vagne odluke u razredu donose kroz dijalog i
S ul eni ci ma, objagnjava svoje zahtjeve. Po
aktivnom funkcioni r anj u svakog pojedinca. Veliku pagr
melLusobni h odnosa. Nj egov autoritet ne temel
i skustvu. Takvo se vodstvo olituje u otvore
spontanosti . vUfgenis¢ciobomhaejua ujedno i velu o
rezul tate nego k od drugih oblika volLenj a.
uspostavl jeni dobri melLul judski odnosi i k a
vjiegtinama pregovaraepap kajul mai i §Bjaj pgat i
Mar e#Rpbiglarni k, i bid.; Pugni k i sur., ibid.).

Demokratsko vodstvo omoguluje nastavni ku usp

odnosa koji su kljul dobrobiti pojedtdoca i a
grupe u kojoj vliadaju ugodni, dobri i potica
se melu |l anovima mogu osjetitd.i napetost, m
razreda vagno pronal.i nalin za potigodamj e odn
sigurno. Ulitel] se treba pridrgavat:i opleg
drugima ono gto ne geli da drugi |ine njemu.
Dobro se slagemo s | judima koj.i

- prema nama Su puni pogtovanja I pristojni
- vide nage dobre stvar.i i razvijaju ih,

- onise smijege,

- znaju nal. l'ijepu rijel u pravo VvVrijeme,
- znaju slugati,

- uzeti u obzir nage migljenje,

- zainteresirani su za nag rad,

- izbjegavaju sarkazam, izvedbu i osobnu kritiku (Cowley, 2007).

NeKki su ulenici vrl o osj et jaikvii iusnpautmjai ho prac
Kada negto polLe po zl u, dobro je staviti s e
njihovim olima. Kritil|lke i sarkastilne pri mj
to nastavni k moge zamisliti (Cowley, ibid.).
Razrednikbir ebao biti wuwuzor za dobar odnos prema ul
koje geli vidjeti kod svojih wulenika i ne d
ponaganj e. Budite blistav primjer vrlina kao
dapomognet e drugi ma u SVOj 0] ulionici. Sa studer
njegovati dobre odnose s drugima unatol razl
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(Cowl ey, i bid. ). Dobar odnos s ulenicima ne

razvijatiinjegovati . Ako ga razredni k uspije uspost
ne znali da Ie ga moii odrgati. Mora se uzga
moraju znati da je wulitelju stalo do njih, d
jednako, al i kao profesionalni radni k svako
pogtovanj e, suosjelanje | energiju (Paterson
razviti negativna i1l pozitivna kI i ma. U prv
neu i nkovi ti odnosi . Suprotno, odnosno poziti
| l anovi ma, pri hvalanje, prijateljstvo i povj
prihvalenim melu svojim kolegama, odlazi u g
uizragavanju (Pugnik i sur., 2002).

Ulitel] igra vagnu ulogu u oblikovanju kIl im
klime ako:

1 koristi jezik koj.i ne narugava samopogt ov
kojem su prosudbe i procjene u prvom planu,

1 poti | e zajednil|l ko rjegavanje problema, ne
koje daju osjelaj kontrol e,

1 koristi spontanu, izravnu i iskrenu komunikaciju,

1 prihvala ulenike onakvima kakvi jesu, nas
izragavajutravnodugnos

1 svojim ponaganjem izragava prihvalanje, r
ul eni k a,

1 i zbjegava samopravednost | usmjerava ul en
ul enj a,

1 opetovano dijeli svoje osjelaje i brige s
1 potil e i hval ipovpprenmaganj e puno

1 pagljivo sluga svakog pojedinca,

1 pronal azi [ potile najbolja podrulja ulen
1 je u skladu s wuobilajenim pravili ma,

1 ne zamjera i promi| e opragtanje i pomiren
l skusni ul i tel ji znaju da &prijgeéelkinfjie pbaasi b
stvoriti uvj ete za nesmetan tijek nastave. l
gdje ulenici slijede jasno definirana pravil
na poul avanje. Korigtenjjeamjraazrlazrietd ohm,t eunlnii
pomol i osigurat.i da rad u razredu tele glatk
I sama najvel. nagl asak stavljam na nefor mal

I izgradnji pozitivne razredne klime. Vrijeme koje provodimo zajedno, a nije izravno
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vezano uz nastavu, ul enje novog gradiva, pon
je najvrjednije. Svojim radom i pristupom nastojim stvoriti sigurno i poticajno

okrugenje za ulenje u kojem sviapraddke nvioro i I maj
slulaju nije vezan samo za akademski uspj eh,
givota. Gelim stvoriti okrugenje bez straha,
usulLuju se izraziti svoje miglpknpgenBegur ko
sudioni ci koriste pozitivne navi ke u melLusob
Vierujem da je | akge i bolje uliti u okruge
drugi ma, gdj e S Vi pokugavamo razumjet. po
osiguravamodasegrani ce oOSi guravaju S pogtovanjem, o0Cc
naj manje jednom tjedno, odrgavamo nefor mal ne
su gareni, zabavni, prate interese ulenika i
Evo nekol i ko perpiakeg..er a iz gkol sk

Slika 1: Gledanje kogarkagke utakmice jedno
Izvor: Vlastiti

Slika 2: Posjet botanilkom vrtu
Izvor: Vlastiti
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Slika 3: Obiljegavanje Svjetskog dana rugnih
Izvor: Vlastiti

Slika 4: 1zrada vlastitih instrumenata i formiranje razrednih glazbenih grupa
Izvor: Vlastiti

Slika 5: Pisanje pisama zahvalnosti
Izvor: Vlastiti

Svi spomenuti neformalni oblici drugenja i s
Aktivno su sudjelovali u planiranju aktivnosti prijedlozima, idejama, materijalima,...
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Radoval. su se aktivnosti, pokugaval. kKor i st

(kritiziranje, prigovaranje, prigovaranje,
tjekom same provedbe. O sva k 0 j od navedenih aktivnost.
obogalen fotografijama za ¢gkol ski gl asni k kc
Kopije smo postavil.i i u nagu onl ine ul i o
progivljavamo ugodneilogesspomene gl edaj ul i pr
Sa sigurnoglu mogu reii da ovakav rad zaistzé
ulitelja, oduzima puno Vvremena i energij e,
drugenja povezuju ulenike, omoguluju im nesm
kvaliteta, usvajanje givotnih vjegtina i nav
i melusobnog pomaganja te promatranje i 0OS V]
uz grupni uspjeh i postizanje cilja. Uz svu tu bogatu raznolikost, formalni oblici na stave
postaju puno | akgi za provedbu, jer se osjel

podrul je.

ZAKLJUL AK

Bez ulenika nema ulitelja. Bez njibhtwul ut et jl
Trebamo ulenike kao ¢gto envadgmebdausnasni Ak
trudi mo se stvoriti okolnosti u kojima se sv
im prisutan, upoznat. gto misle, s kojom svr
pritom zadovoljavaju, ithiamnMi svodadgoerahdalhk
j er smo mi odrasl e osobe koje daju privolu
gel i mo uspostaviti kontakt sa ulenicima potr
vriemenu i zmelu i i zvan nas akiwastimainsformatnimmo v r i
oblicima drugenja i nag Ile trud biti bogato
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GPELA VODNIK: Promicanje zdravlja djel
(Strul ni rad)

spela.vodnik@yahoo.com
Saget &dk:strulnom |1l anku pod nasl ovom Pr omi c

obrazovanju i osposobljavanju (u daljnjem tekstu VIZ) prikazala sam trenutno stanje
zaposlenikau VIZu te djel ovanje odnosno aktivnost.

zdravlja zaposlenika u VIZu . Vagan je odgoj [ obrazovanj
postavljamo temelje drgavi, jer radimo s na
b u dnosti djecom. Osim toga, nosimo se s puno birokracije koja nam oduzima puno
Vvriemena. U posljednjem razdoblju susrelemo =
tegko popunjavamo upragnjena radna mjest a,
zaposlenike, aposliegdi | no i njihovo zdravl je. Gkol a i me
koja djeluje na raznim podrul ji ma, od poti
sportove, do planinarenja, treninga, savjeta, plakata i neformalnih susreta, a ujedno
provodimoinekolikoprojek at a us mj ereni h na odrgavanje i |j
VIZ.

Kl jul ne VvidizZjelziaposl enici, zdravlje, gkola, pr
UvoD

U danagnj e wvu ivileandea uv eMlizki deficit kadra, sve
i obaveza,rasxevmwvo gie pbnadgajno zahtjevnijih
strane zaposl enici ostaju na bolovanyse zbog

osnivaju grupe za oluvanje zdravlja zaposl e
porasta izostanaka zapaslenika, slabijeg zdravlja, stresai sl. te u skladu s tim reagiraju

raznim aktivnostima. S obzirom da svaki zaposlenik tijekom svog radnog vijeka mora

obavl jati zahtjevne poslove nekoli ko godina
vlastitog zdravlja.

Gt je promicanje zdravlja?
Ministarstvo zdravstva Republike Slovenije izdalo je Smjernice za promicanje zdravlja
na radnom mjestu, koje slijede odredbe Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu (Uradni
I i st Republi ke Slovenije, Islodavac4r®ra pldnirati i | . 6 .
provoditi promicanje zdravlja na radu.). Poslodavac mora:
a) osigurava sigurnost i zdravlje radnika na radu;
b) izraditi i prihvatiti izjavu o sigurnosti s procjenom rizika;
c)poduzi manj e mjera za sprjelavan] aj ewitrkd
nasilja, zlostavljanja i uznemiravanja;
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d) planirati i provoditi promicanje zdravlja na radnom mjestu;

e) osi gur ati potrebna sredstva i nalin prale
Promicanje zdravlja na radnom mjestu su aktivnosti i mjere usmjerene prema
radnicima s ciljem oluvanja i jalanja tjeles
promjena wu fizil|l kom i socijalnom okrugenju

zdravstva, 2015; WHO). Nekoliko stranih studija pokazuje da programi promicanja
zdravlja djeluju pozitivho (Stergar, Urdih Lazar, 2012). Republika Slovenija nastoji

j al at i zdravlje svih gralana, a posebno r ad
vitalni, aktivni, zdravi i zadovol jniamoe gto
poticajnim radnim okrugenjem u kojem su radr
posl odavcu. Takav poslodavac | akge zapogljav
| stragivanja pokazuju da se ul agampozitvneovca u
ulinke koji kasnije mogu dovesti do ni gih tr«
manjeg broja zamjena (Buzeti, 2016). Minista
smjernica, prijedloga, platfor mdravlfmoj e pomagu
Praktilni dio

Kako bismo osigurali kriterije i zakonitosti promicanja zdravlja, u VIZ -u smo okupili tim
djelatnika koji su procijenili stanje, izradili plan i na kraju ocijenili obavljeni posao
odnosno uspjegnost oper agiejlat nTikra ke | $ agtaa\el

podrul| j tama owl Zrukovodel eg osoblj a, ulitelja
razredne nastave, ulitelja u odjelima produ
tehnil kog osoblja, jer svat lodr prdta@dsasepr edno
| l anovi tima sastali, istragili smo i procij
odredili ciljeve koje gelimo postil:i [ izrad
Dj el ovanje svake wust an oipareb®, paZse plan prempoargai f i | no
zdravlja razlikuje od ustanove do ustanove.
svojih aktivnost.i posvetitdi podi zanju svijes
tjelesne aktivnosti, z dtaleogalrayfa. ehr ane i ol uva

Napravili smo set ideja za promicanje zdravlja:

- predavanja ili seminari;

- individualno prisustvovanje treninzima;

- plakati ili oglasne plole s prijedlozi ma al
- posteri i letci za podizanje svijesti o bolestima;

- planinarenje;

- aktivnosti;

- rekreacija;

- uravnotegena, zdrava prehrana;

- drugenje u prirodi;
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- kutak za opugtanje.

Provedba aktivnosti
U nastavku [u predstaviti aktivnost.i koje sm

1. OBRAZOVANJE

Pl anirali smo i provodil iunagpuldeinja mrartaemhy
smo se stresu, educirali smo kako prepoznat.
reagira, gdje potragiti pomol i kako djelovat
i stresno. Ulili smo anarazlilitim tehni kama
1 tehnike disanja,
1 pozitivhe misli,
T drganje tijela
1 komunikacija,
f Prva pomol &
2. POSTERI
U gkol i smo i mal i nekoli ko plakata koji su

navike i kretanje te preventivno djelovanje protiv bolesti i zdravstvenih stanja:

T vjegbe za kraljegnicu,

T viegbe za opugtanje tijela,

T gtetni por oci il navi ke (al kohol, pugenj

3. POZITIVNE MISLI

U nekoli ko prostorija VI Z instituta i mal.| S |
mi sl i ma, Koj i Su mnogi naa i tygko pridogijeli zdraviiein ji e p g al i
ugodni jem radnom okrugenj u.

4. PLANINARSTVO, IZLETI

Nekoli ko puta godignje organizirald.@ smo pl a
dobi ma, birali aktualne teme ili mjesta. Nas
razli]litim djelatnicima kako bi gto veldi br o
tjedna bila su dostupna i krala pjegalenja |,
poslijepodnevnim sati ma. Penjal. smo nge na G
pl aninarenje kroz snijegom prekrivenu dolin
Kofce. Redovito hodanje, barem nekoli ko minu

zdravlje, stoga smo potaknuli hodanje na poslu i privatno.

5. REKREACIJA
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Vodstvo zavoda VIZpodr gal o je rekreaciju zaposlenika

korigtenje gkolskih dvorana. Rekreacija e I
razlilitih grupnih aktivnost:i poput odboj ke,
Odr gav ao s poslifepodndvmim satima. Treninge su vodili djelatnici koji su se

osjeiali dovoljno suvereno u upravljanju sva

6. ZDRAVA HRANA
Na poslu provedemo vige od 8600 dana pa preh

nage zdravl je [ ckdrvd bi,t 20RF)i.l nRP&t, i cBl i S
uravnotegenu prehranu. U hodnicima je bilo
sindi kata wulitelja nezasl alLeni |l aj , au zi ms
|l i munada bez gelera. Z alpgangu li matuikehinju s kojoj suma | i n

mogli pripremati razne napitke ili jednostavnija, brzo gotova zdrava jela. Planirali smo

i kratko predavanje o zdravoj odnosno uravni

smo prehrambenu pirami deu,k ovlaiglniorse tuenkowsiai rdeo,v o

te svakodnevnu tjelovjegbu. Podi gl i sSsmo SV

okrugenj u, a podsjetildi s mo i na oprez pri

prehrane) navodi:

1 Prije kupnje namirnica sastavljamo tjedni jelovnik te pomno planiramo obroke i
sastavljamo popis za kupovinu kojeg se pri
namirnice s popisa.

f U trgovinu je vagno otili St [ dobro ras
namirnice i stvari.
f Kupujmo sezonskoido mai e vole i povrie.

T Kupuj mo osnovne namirnice koje su ¢gto manj ¢
1 Smanjimo konzumaciju mesa, a unos proteina zamijenimo konzumacijom

mahunarki.
T Litamo dekl aracije na prehrambenim proizvod

7. SOCIJALIZACIIA

Za kr a | gkol ske godine organiziral:@ smo druge
ponudi |l i razna sezonska jela, grickalice, \
sudjelovati i u raznim sportskim igrama (pl a

8. OPUGTANJE

U ustanovi VIZ uredili s mo nekoli ko ugodni h, opugtaju
zaposlenici mogu odmarati ili drugit.i

Sve prozorske klupice zgrade Dbile su ukrag:¢
umirivale i opugtal e, a pogled kroz prozor
moinim drveiem s jedne strane i prekrasni m |
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kraju razdoblja il/i gkol ske godine tim je ey
postavio ciljeve za sljedeie razdoblje.

ZAKLJUL AK
Svim aktivnostima koje provodimonapr omi canj u zdravlja posti gerl

bude manje bolovanj a, a zaposlenici zadovol j
slul aju, prilikom zavrgne =evaluacij e, ut vrd
viemena za drugenj eezat, kafnijzei |dkreu gstpvreenninho svt i [
prehranu. I u budulnosti ciljevi ostaju ist
zaposlenika te posljedilno smanjenje postotk
mislimo na dugotrajne izostanke. Zdravlie j e naga najvela vrijedno
shvalamo kada se razbol i mo.
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DAMJANA JOVAN: Matemati | ko model iranje

funkcijom
(Strul ni rad)

damjana.jovan72@gmail.com

SagetM&:nastavi matemati ke wulitelji i wulenici
probl emi mku Wul lpai kazat.i mat emati |l ko model i
situacije odn. problemi iz svakodnevnog ¢gi vo
Matemati |l ko modeliranje usko je povezano s
met ode vode ialjedni & ktoaon j e povezivanje znanj
Stoga je i u nastavnim planovima i programim
jedan od oblika aktivnog ul enja. To je dida

melLupredmetno Komliznivaanijee znanj a omogul uj e
ryegavanju stv8uvabgvamjodl emani ka s primjerir

njihovo rjegavanje modeliranjem dalo je ule
| injenicu da i maj u porrevesktui sntav amantue nsa ttiulakcii jjue
vari jabl i na rjegenje probl ema, tragiti raz

usporelivat.

Kl jul ne matjeemait:i | ko modeliranje, model , me L 1
funkcija

UvoD

Mat ematod &loi manje je metoda koja je |eglia u
korisna i za rjegavanje gkolskih matematil ki
jejedan od oblika aktivnog ulenja odn je dids
me L upr ed metivarge. loeni ci moraju pronal.i mat e mat
pronali rjegenje, interpretirati ga i provje
Matemati |l ko modeliranje tako na neki nal i n |
gto znalit shosiopnesj a mat emati ke i oplu spos
uni j et gto vige primjenjivost:i mat emati ke
model iranje za rjegavanje matemati | ki h probl
to nije uvij ekapomogeniera ieanergijeszh dripréme mastave. Ali ovo

je jedan od zanimljivih pristupa koji pri vl a
modeliranjem nije jednostavno, pa se ono rj
nastavnim planomiprogramom.Mis | i m da se premal o kori sti u
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Modeliranje

Modeliranje znal. konstruiranje strukture i
sustava ili procesa. Model predstavlja fizi/l
istragixa2poa6 P( Bepeg, Drobnil, Straus, 2008)
"Prenogenj e stvarnost. u (matematil ki) SV
konzistentnost.i sa stvarnogl u, rad s model o
prijenos podataka o modelutepr al enj e | upravljanje procesir
Vagno je razumjet. gto matematil ko model i r &
riegavanja matematil kih problema samo pomol
ukl juluje pet faza, a ¢to S U ada pretmtavkh v anj e
mat emati | ka formul acij a, postavljanje mo d e |
korigtenje i interpretacija model a.

O samim uliteljima ovisi koliko 1e i koj e f
zadatka modeliranjreamnij dri mhbaenticciut jveliy eme, d
zadatka, poznavanje modeliranja...

Prilikom modeliranja [le ulenici

-rjegavat.i probl eme koji su postavljeni u ma
-kori stiti mat emati |l ko znanj e,

-ul e stvarati mptempbost Rektormul aci j e,
-povezivat.i matemati | ka znanja i znanja drug
-razvijati analitil ko migljenje,

-razvijati mat emati | ku pi smenost i

-ule se kritilkom odnosu prema prijenosu zna
Model

Mat emat i | ki mod el moge se dat.i kao formul a,
sustav jednadgbi, pravilo funkciij e, grafi
geometrijski obj ekt, stogac, sli ka, ver balr
mat emat i lekloigr aitmogjda tragenje il. stvaranje odg:t
za fenomen koji se razmatra. Preduvjet za modeliranje je, naravno, prethodno
usvajanje matemati | ki h poj mova i postupaka k
j e matemati | koa zun aonsjneo vunlognigkk ol i j og dosta
dobro razmi sl iti koj e s e aktivnost.i mat e ma
ul eni ci ma u nastavi. Mat emati | ko model i ran
poznavanj e model i ranog f eta, oteheka amodeliraga e mat i | |
kritilnost u korigtenju model a. Zahtijeva p
model i daju nam matematil kim jezikom sl iku
situacije.
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|l ako i zrada matematil ki h medalo®di haj end aka,g|

mat emati ci . Ul eni ci oOpi suju pojave s izravn
funkcijom, modeliraju objekte geometrijskim
kritilkog tretmana ovih model al anianalatzlker im
pretpostavke na kojima model poliva, pokugayv
kori gtenja. Takoler su navedene sl jedele akt
p o | emddairanja:

-tumal enje informacija iz teksta,

-1 1 t aedrnjostavnjih dijagrama,

-litanje informacija iz jednostavnih proral u
- prikupljanje, analiziranje i prezentiranje podataka,

-izrada izvjegia o spagavanju,

- suradnja u grupi,

-pri kaz zadatka, procesa rjegavanja il:. rezul
Koracimatemat i | kog model iranja

Matemati | ko modeliranje je cikIlilKki proces k

(Repolusk, 2010):
1. Razumijevanje i prepoznavanje problema.

2. Formuliranje pretpostavki i matemati| ka f
a) Identificiranje i klasificiranje varijab li.

b) Odrelivanje odnosa izmelu varijabl:i [
3. Rjegavanje model a.

4. Provjera modela:

a) Odnosi li se model na problem?

b) Ima li model smisla?

c) Testiranje modela sa stvarnim podacima.

5. Korigtenje (implementacija) model a.
6 . P o baomoglem.a n

Modeliranje u kurikulumu matematike
U nastavnom planu i programu za matematiku ( Ga ke |l jp,i g2e¢0 0d8a) j e mat e m

modeliranje jedan od obl i ka aktivnog ul enj
Mat emati |l ko modeliranjtemanall kogr @emalkaganijza m
objekt i1l proces. To znal:i konstruirat:. ma t
sustava ili proces. Matematil|l ki model predst
ul eni ci ul it na Pramatranjenm azradom geomeijskinknedela

ul eni ci promigljaju Ssvoj e geometrijsko zn.
kreativnost, sposobnost sintetiziranja i gen
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Nastavni pl an i pr ogr aang nzoas t mapt oevireaztii vkaun j ias tnia

givotnih situacij a, al i t u mor amo biti
autori udgbeni ka stavljaju zadatke koj i pred
kraju shvalamo da su potpuno bmamémateinli ki Tmo ¢
umj etno povezuje s pojmovima iz ulenikove o0k
U ovom slulaju ulenje je ogranileno na ul enj
Zadaci koji wukljuluju koncepte nedpbeekiamjaanj a o
tipilnih situacija i postupaka. Bitna e sn

primjerenost postupka.

Mat emati | ko model i ranj e s-plimendolrepraksen f unkci j o
S ulenicima 1. godi ne gi mnazi jrsnbdelganjapsy ogr am
l inearnom funkcij om, gto im je bilo prvi p L
|l zabrala sam primjer paljenja svijele. Na p
zadatak. Ulenici su vel poznavali pfoigjmove z:
linearne funkcije. Podijelila sam im nastavne listove na kojima je bio napisan zadatak.

Ul enici su prvi dio zadatka rjegavali bez ko
koristeli Graph ili Excel. Vel iocamkojpjstal a r e
ul eni ci na svojim ralunalima 1 mal.| ul i tane
udgbeni ka odredila sam jedan gkol ski sat. U]
za |l inearnu funkciju jer su bentasijera. Nekiz | i | it
ul eni ci ni su bili vjegt.i u korigtenju progr
Buduli da sam olekivala probleme, i zadatak
kako sam planirala. Nakon rij elgrejprogizizih dat k a
gel ju da ponovno i maj u sat mat emati ke S m

mat emati ke u svakodnevnom givotu te su ujed
nastavi informatike.

Zadatak na nastavnom |istilu:
AnaiNiko gledalisukakos vi j el a gori . Biljegild:i Su njezi
Vrijeme Visinas v i |
(u min) (ucm)
0 7.5
7.2
4 6.6
6 6.1
8 6.0
10 5,6
12 5.0
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1. Rijegite zadatak bez korigtenja | KT

a) Pronalite odgovarajuli mheemBtet&i ambpal g.
i pravilom funkcije.

b) Za koliko vremena Ie svijela biti visoka

Za koliko Iie vremena svijelia dogorjeti?

d) Koli ko bi vremena trebalo da izgori svije

e) Opigite kako ste dogli do rezultata.

2. Ripdagitw& kKoristeli | KT.

a) Prikagite podat ke Graphom il Excel om u

naj prikladniju funkciju podegavanja.

b) Kada Ie prema ovom modelu svijela biti vi

c) Kada (e prema ovom modelu svijela dogorje

d) Prema ovom model u , koliko e vremena trebati da

visoka 10 cm?
e) Usporedite rezultate obje metode rjegavan

f) I menujte funkciju podegavanj a.
g) Kada je, po Vagem migljenju, izraleni mod
h) Razmislite o |emu ovisvojgermngkj esnvj ¢ei er

-

proizvolLala svijela.

Slika 1: Primjea rjegenja bez I CT
Izvor: Vlastiti
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Slika 2: Primjer I CT rjegenja

Izvor: Vlastiti

ZAKLJUL AK

Mat emati ku gel i mo prenijet.i na predmet e [
svakodnevhami gteko omoguiiti da sadrgaji u g
je da ulenici uvide smisao i kori snost maten
situacija. P u t do tog cilja traje sve | etiri godi r
pojedisnadrnéeaj ne ciljeve. Na putu do cilja ul e
zadatke, slogene i manje slogene. Zna model i
proces matematil kog modeliranja. Tijekom na:
procesom modeliranjasvake godine. Ul eni ci mogu rjegavati stvar
razvijamo proces modeliranja na volLen, strul
na otvoren nalin. U potonjem slul aju, put r
postavljanjem smis | eni h i stragival ki h pitanja. Ul eni |
probl emi ma. Ov aj nalin rjegavanja je posebnc
problem zatvorenog il strukturiranog i vol
otvoreni. Istovremeno,uce ni ci i ntenzivnije usvajaju proce
i parcijal ne ciljeve vezane uz ma
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DARI NKA ROJKO PI LERKO: Uz i gru za pobc
(Strul ni rad)

darinka.rojko@gmail.com

Sagetl@fitogu smo se fokusirald.i na temu dj el jil
djeca s posebnim potrebama definirana Zakonom o usmjeravanju djece. Naveli smo

naline na koje se i roditel ji i odgaj atel ji
Detaljnije smo predstaviligovorno-j e zi | ne poremei aje i kako pom
i maju problema s izgovorom, | itanjem, pisanj
jeziku na vigoj razini ni geg obrazovnog stan

Kl julnedijiejl¢lii deficitiotuledmimai, pomosehbhi mep

jezilni poremelaj, igra

UvoD

Suolavanje s djeljimnedostacima moge biti i
i strategije koj e mo g u pomol i pobol jgat.i s
strulnjaci momlodjii omMmoguipi odgovarajuli prist
nedostataka. Gotovo dvadeset godina zaposl en
programom nigeg obrazovnog standarda. Vel n
na Vvi goj razinizl iUlietnii cpo ssup ovsrolbon orsa i ma , i nt
dol aze. Djeca s lakgim intelektualnim tegko
programom ni geg obrazovnog standar da. Ov a|j
poremel aji . U svom r addualiorani prograna kojoimassvakina i n d
pol azni k. Uz osnovne podat ke, navedeno je ¢
prilagodbe ima pravo. Kao wulitelji, mi to uz
lekcije.

Kako se uspjegno nosimo s djeljim deficitima
Deficiti djece
Kriterij 1 za definiranje vrste i stupnja nedostataka, prepreka odn smetnje djece s

posebnim potrebama su (ZUOPP, [ 1. 2. )

lDjeca s intelektualnim tegkol ama

Mentalna retardacija je neurologki uvij etc
pri | e osamnaest e godi ne givot a, a olituje
sposobnosti ma i znal ajnim odstupanjima u s
stupnju mentalne retardacije razlikujemo dj e
mentalnom retardacijom.

I.SI'i jepa i slabovidna djeca odn djeca s o
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Slijepa i sl abovidna djeca i djeca ogtele

vidnu ogtrinu, sugeno vidno polje ili ogtelei
polja je rezultat per i met ri j e. Sl abovidno dijete i ma Vi
SIl'ijepo dijete ima vidnu ogtrinu manju od 5
lll. Gluhainagluha djeca
Gl uho di jete I ma prosj el an gubitak sl u
frekvencijama 500, 1000, 200014000 Hzmanjiod 110 dB , dok gl uho di
od 110 dB . Kako e se razvijati sl uh, goVvCc
sl ugnoj di jagnostici. Na to dodatno utj el e
kohl earnog i mplantata, redodgovakajiufjaengkab
IV. Djecasgovorno -j ezi |l nim poremel aji ma
Djecasgovorno-j ezi | nim poremelajima su skupina ¢
sposobnost wusvajanja, razumijevanja, izragayv

i komunikacije.
V.Dj eca s potegkolama u kretanju

Pokretna djeca il: djeca smanjene pokret
nedostatke | okomotornog aparata, sredignjeg
rezul tat t oga, i maju potegkol aovanju. Owshojou| i van
smetnji u kretanju, razlikujemo djecu s | aki
u kretanju.

VI. Dugotrajno bolesna djeca
U skupinu dugotrajno bolesne djece spad:
najmanje tri mjeseca. Dugotrajna bolest moge neko vrijeme mirovat

ponovno javiti (sve dok s e zdravstveno St
Dugotrajne bol esti ukl juluju kardi ol ogke,
alergol ogke, reumatol ogke, nefroladad ®k ®,g k epul
dermat ol ogke, psihijatrijske i neurologke bo
Dijete se moge definirat:.i kao kronilno bol e
specijalist za odreleno podrul je.

VIl. Djeca s nedostacima u pojedinim podr ulji ma ul enj a

Kao djecu s nedostacima u pojedinim podru
tegim oblikom specifilnih tegkola u ulenju,
poremel aja il.i razlika u funkcionirangmu sred
[ natprosjelnom intelektualnom sposobnost
|l itanju, pisanju, pravopi su [ I B ral unanj u
poremel aji pagnj e, pamienj a, mi gl jenja, ko
vjieagtiidili emoci onal nog sazrijevanj a. Nedo:
verbalnih i neverbalnih informacija, ometaju
te utjelu na ulenje i ponaganje tijekom givo

VI.L.Dj eca s emocionalnim emekmei mai maponpoga
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Emocional ni poremel aj i i poremel aj i pon
problemi u socijalnoj integraciji, svrstavaju se u spektar. U pravilu se javljaju zajedno
S nedostacima/ poremel aj i nmianpmwra dprougeine i pap dr upl
hi peraktivnosti, deficiti pojedi hnh pode mé
poremelaji iz autistilnog spektra itd.

IXx. Djeca s autisti|lnim poremelaji ma

Djeca s autistilnim poremeiajima pokazuj u
u podrul ji ma:

Aogsijalna komunikaciija i socijalne inter
verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji, socijalno-emocionalnim razmjenama,
uspostavl janju socijalnih odnosa, njihovom r

A ponaganj e, I ntoejree ss e iolakttuijvun oksdaa rkepet.i
pokreti, u korigtenju predmeta na neobil an
govor, krutost u migljenju i ponaganju, skIlo
podruljem zani mlpiwvosheuabijlkeamoge i kao neuc
osjetilneZpoddagaj go(stvo Republi ke Sloveni|j

Nal i ni uspjegnog rjegavanja djeljih deficita
l zazovi odgoja djece su wuvijek prisutni, a
roditeliimogu s uol| i ti su deficiti kod dj ece. Nedo:s
socijalni ili intelektualni. Svaki nedostatak ima svoje posebnosti koje zahtijevaju
prilagolLena rjegenja. U nastavku [ emo preds:
uspj egnodjnelsjiitm d&ef i ci ti ma.

Prvo i nag~ialina 4 /et jjde Hijeteijnaedeficic Mnogi roditelji negiraju

[ ignoriraju djetetove probl eme, gto moge
Stoga je vagno da roditeljii pmrathlveat@i wjedtoistsa
Sl jedel it rkaogriatki.pgsmpnesi mnoge profesionalne usluge koje mogu

pomol i u rjegavanju nedostataka kod dj ece.
ulenjem, mogemo se obratiti def ekitagl aopuy,e mok C
se obratiti psihologu ili psihijatru.

TakolLer |jeovagred jda / str.u/Rigdaictielsjuir addougjus pr u

informacije o svom djetetu koje strulnjaci n
melLuti m, mo g u p o moakumijumeddstatkeesvog djeteta i sdvietuju ih

o prilagolLenim strategijama i tehni kama.
Prilagodbe okoline takoler mo g u pomol i u ryegavan,i]
Primjerice, djetetu s ogteienjem vida trebat
font tamj ki dok Ie djetetu s ogtelienjem sl uh

eventualno prevoditelja znakovnog jezika.
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Odgoj djece s nedostacima zahtijeva puno strpljenja, vremena i predanosti, ali prava

podr gka i pomol u rj egavanj udapgaostgbelsenpani mo g u |
potencijal i wuspije u g¢givotu.

Govorno-j ezi Il ni poremel aji

Djeca s govorno-j ezi | nim poremeiajima su skupina dj
sposobnost wusvajanja, razumijevanja, izragayv
ikomunikacij e. Dj etetova svakodnevna komuni kacija
devijacij a u tim podrulji ma. Posl jedice oV
predgkol skom razdobl j u, [ to na djetetovu s|
kroz jezike.i Upopkaglasmom razdoblju to se on
pokazivanju gkolskih znanja i vjegtina, pona
djece koja imaju ove probleme u pravilu po
neverbalnih sposobmewdribal @i | mjoegs U ne bol j
Razlikujemo razlil-iezeilsniupnpevemgioajpoahgdoddnos

srednjeteégégtkengnki m gevolsmom p dkieredls), / ma

Razinegovornoj ezi | ni h poremel aj a:

- Lakgedstupa od prosjeka kronol ogki i ste do
sljedeiih podrulija: artikulacij a, strukt
jezika je u skladu s djetetovom kronol ogk

- Umjereno - pi sana komuni kacija je ogranil|ena.
jezilnom razvoju, koj i se olituje u neko
semantici i sintaksi.

- Tegekomuni kacija je vrlo ogranilena, nai
okoline. Osoba s takvim poremeiajem treb
pomoi i . Sposoban koristiti jednostavnu zan

- Oteganerisutna | e neverbal na Komuni kaci j
predmet a. Uglavnom su ogteleni S Vi aspek
pragmatika, semantika, sintaksa, fonologija, artikulacija i fluentnost (Kriteriji,

2015).
Govorni poremel aj i su sl ogeni probl emi u sp
probl eme s izgovor om, j ezi kom, artikulacij ol
Govorni poremel aj i modgwacu}l pekeatvii egai kempoj e
dovesti do problema u socijalizaciji, wuspjeh
Postoje razlilite vrste poremelaja govora i

- Disleksija | e poremel aj viegtine |l itanje [ pi san
primjeilliu slova tijekom |itanja i pisanja.
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- Dislalja (poremel aj artikulacije) je poremeli aj vV 0
umjesto plal), Zzamjenjuje ga slilnim (kjava
(francusko r).

- Dizartrija seodnosinaporemed aj govora uzrokovan ogtelenjen

tonusom migiia koji utjele na sposobnost izg
MS.

- Mucanje j e poremel aj ritma i t empa, gdje se rad
rijeli, cijeteh ddueglvamj ueldiejpel i 1 1i pauzamas

- Disfonija -di jete ima promukao gl as, gto je obilno
ili laringitisom.

- Apraksia govora je poremelaj preciznosti govornih
planiranja $| ogewmilLengbrazaca pokreta potrebni

- Zvigdgnmrej egovorni poremeliaj kod kojeg se pril
zvigdanj e.

- Kagnjenje wagowdru kada dijete govor.i sporij
potegkola aen artikulacij

- lzostanak govorno -j ez i | ne k o mu dijet& aecgovprg komunicira samo
oglagavanjem, pokazivanjem i gestama il.i uopl

- Usporenirazvojgovorno -j ezi | ne komudniijkeatcei jpeokazuj e zaost
podruljajgeavéonongodangoj aausvoje vrgnjake. Pri
interesa za uspostavljanje govorno-j e zi | ne komdiriek ecinjee pokazuj e
komuni kaci jom s roditeljima, vrgnjacima. ..

- Slaba slugiidi pag¢pjae moge slugati, ometaju g:¢

- Loge razumijevanj e - digt§ dako tj aikakorna prati upute, ne
razumije gto mu govorimo, opisujemo...

- Slaba razumljivost djetetovog govora idijete komunicira na nal
kasnije ljudi u okolini ne razumiju.

- Slabvokabular 7 dijet e razumije i kori sti puno manje r

- Neadekvatna dul jina i7dsitjreutket uorbal irkeu jeenipcreekr at
zna gdje koja rijel stoji u relenici

- Gramatil ki neihde&dmat nkki | 019 dijeter ne zna karistie
vezni ke, zamjenice, prijedloge. Tvori kratke

se penje na drvo.).
- Nepravilna upor aba indijete aeprvdno koristi edd,i broj i

deklinaciju.

- Nepravilna uporaba riijdeiljietue eknomuomoigkiaic ipjriave r
komuni kaci ju pa generalizira relenice.

- Loga sposobnost pirrezljkavanja awlkovaj ai | est o dovodi C
pojave poremelaja |itanja i p i s agogtegyovorhoi | ak ¢

teginjene prudere, 2017).

Rj avgnjegovorno-j ezi | ni h poremeliaja obilno zahtij e\
ukl julivat.i govornu terapiju koja je prilag
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govornih poremeiaja vagno je prepoznat.i rane

gt o modeatpovieanse za uspjegno |lijelenje.
Pomol wulenicimgeszigoviom nppoor emel aj em

Primjeri pomoli oplienito

Ulitelj moge pomoliiem]lbnikupser gmelboajnem na r
ovisno O Vvrsti poremel aj a i t e gigrekoje mdgs pod s L
pomol i

1. Osigurajte odgovUdlriay ellje tokelwa emgiegur at i o]
koje neile biti uznemirujule za ulenika s go\
mir, smanjiti broj ometajuliglljiimbe nslkwg atnipr
2. Kori gtenje viKouadlgniemjpeomdagalad ni h pomagal
simboli, crtegi, dijagr ami i grafikoni mo g u
nastavni k moge pripremiti vikawjad niee puleereink wu cj
u razumijevanju.

3. Obj agnj avanj:.e Wloi/taskloj it rjedbsanogovorit.i pol
relenicama i jednostavnim rijelima. Ako ul en
koristiti druge rijebjaghjemjirenal. alternat.i
4. Kori gtePRPpsetoparanoge igre koje mogu pomol
(arti kulacijske i1igre, kocke s prilama, kart:.

Primjeri iz prakse

U osnovnoj gkol i s prilagolLeni m dppredgigna mom n
sl ovenski jezik na vigoj razini i to u 6., 7
uglavnom vel formiran. |l pak, jog uvijek moge
ul enici ma stvalreagiui psou ejgekzoiileni poremel aji i

- Ekspresivni mogygemesenj oklaiot okati gtenje nep
sintakse, brzo skakanje s teme na temu, S |
rijeli, lodga upotreba drugtvenog jezika, |
ponavljanje istih stvariipot egkol e u izragavanju apstra
prostornog koncepti.

- Odraganvecespti vni paoegmebaje neadekvatan oo
pitanje, potegkole u razumijevanju apstr:
pralenje uputa, | ogacipjegicietpc pp & e kloanuan,i n
obrnuti redoslijed glasova i potegkolie wu
jezika.

U nastavi primjeiujem da wulenici prilikom |
izostavljaju sl ova. Dugreobrligmd,i kakd ak oiLzgo\s

tako iu pisanju.
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Vijegba 1:

Ako pri obradi gradiva nailLemo na tegke i
broju na ralunal u, a zatim ih regem na poje
koje takolLer amRrtmeraj u zabavn

TRS G PO O PLJVIT

STRPLJENJE | GI VLJENJE

Vjiegba 2:

Vjiegbe artikulacije usmjerene su na izgovar a
je tragila rijel:i koje i maju glas P na pol e
upotrijebila glas Pu i st o] relenici, a na kraju smo |
relenica. Razina tegine se moge prilagodit:i
-glas na poletku, sredini, kraju
P

i e s

R s b E i

Lo, I cogd [ 2 S

DI ol S

ke ARon h L oe N Gl L

RO SRS

Slika 1: Primjer rada na glasu P
Izvor: Vlastiti

-vige rijeli issta@jimelsémivoim u
Pizzasepelwpel ni ci

-cijela pril a

Pizzasepe|wpel niPoipiceportedpopers. Opravi

nam pakao. Pizzu smo poklonili prijatelju koji voli peciva.

Vjiegba 3:
Jedna od igara koja se fokusira na izgovor i vokabular e zabavna drugtvena

kojoj ulenici pomolu opisa pokugavaju gto br
uleni k ima i spred sebe. Svaka slilica prikaz
kori gtenjem verbalnihzgmpivoa, .a Sda hjae vz emgrbaev 9
brge saznaju oi kbpppj seijele, odni |l emu j e kIl j
gl asova i rijeli. Ujedno e i zabavan te mog

ul eni ci ma.
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Slilice za korigtenje verbaln

Izvor: Vlastiti
Viegba 4:
Jezilnelkwd@rt in@aen ¥ a ulenje novih pojmova u s
Su primjereniji za mlalLu djecu, al i mogu i k
odabrano slovo izaberu gto vige g¢givotinjalr
takoler bigta pigealgi votinja s istim zadnjim
ul eni ci koji se natjelu pa su za igru potre
zanimljiviija, ogranilim je i vremenski, npr

onaj s nag vige karat

e
i W e

. LAWY
R S A NI X

Slika 3: Jezilne kartice

Izvor: Vlastiti
ZAKLJUL AK
Vagno je naglasiti demo ijdaene postai kedinstdenijprestupeza j e di n's
sve nedostatke. Stoga je vagno obratiti se s
provedbi odgovarajulih strategija u suol av .
razlilitim vjegbama sma#fjexjid nmend potda tud § uu  dJd
izgovarat. rijeldi dok razgovaraju i odgovar a
rijeli. TakolLer je vrlo vagno da progiruju i
rijeli kroz i1gru il9i opisujuli slike.
LITERATUR A
1. Kogi r, KGovotng @otnfe.) .Lj ubl j ana: Pedagogki ingtitut.
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Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oz. motenj otrok s posebnimi potrebami

(2015). Zavod RS za gol stvo 2015 (druga izdaj a) k o
naslovu: https://lwww.zrss.si/zrss/wp -content/uploads/kriteriji.pdf .

Pogoste govorno jezikovne motnje (2017). Dostopno na:

https://www.mojlogoped.si/pogoste -govorno-jezikovne-motnje.

Tomgi |, AGovogne idire Jotrok: vzroki, diagnostika in obravnava. Ljubljana: Zdr u
logopedov Slovenije.
Zakon (o] usmerjanju otrok s posebni mi potreba

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5896.
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DARI NKA ROJKO PI LERKO: S prilama o0 nas
(Strul ni rad)

darinka.rojko@mail . com

Sagetlalkanak se bavi t e moama, &ligg uaposijednje wrjemg e k a k t

doista u sredigtu pagnje. Ovo je nasilje. Zb
vrgnjalkog nasilja u gkol ama, u petak, 12.
nenasil ja i tol erancij e Bmo, dakiecgovorii & nasilu] razi
Najprije smo predstavili vrste nasilja, zatim razloge zbog kojih dolazi do nasilja te kako

odr asl i reagiraju na vrgnjalko nasilje. N a ¢
vrgnjal kog nasilja u r aproveddwdana kuburemenasijagie dst av
tolerancije.

Kl jul ne vrrigjngjlail:ko nasil j e, ul eni ci S posebni

bajka, dan kulture nenasilja i tolerancije

UvoD

U gkoli u kojoj predajem, odnosno uzognop!| i s |
standarda, svakodnevno se dogalaju razne vr
porastu. Sukladno tome, raste i obrazovni pr
verbal nog i psihil kog. Ul eni ci ni su talerant
SV O] bijes. Ulitelji S ulenicima puno govor ¢

iznova dogala.

Vrgnjal ko nasilje
Puno je napisano o vrgnjalkom nasilju. Nakor
i maju neke zajedni | kdea k aer avktgenrjiad tkiok en,a sa Itjoe jc
vrgnjaci ma. To znal. da vrgnjaci I maj u namj €
il fizil ki il na bilo koji drugi nal i n. T
zastragivanjemosdhuazid&igmrelniaspdriiean ti , povrij
da je u podrelenom pologaju.
Dakl e, poznajemo razlil|lite vrste nasilja,
- 7 zi | k @udammgjes udarang, guranje, udaranje...),
- Vverbalnonasife( uvr ede, razni uveedlajginvih mgadaimao
- psi hi /] kopmiajset nje, I skl julivanje, Il zol ac
- Seksualnonasifje( pi pkanj e, prisiljavanje na odre
- cyberbullying( uvr edl jive poruke, |l agne obj ave,
- ekonomskonasife( t r agenj e novca il:@ nekog mater
Pgunder ,-118). , 105
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Djeca se brzo susrelu s vrgnjalkim nasiljem.

susret s njim neizbjegan je pri pol as#u u o:
njih slabija karika (fizil ki, psihilki, stat
fizil]l ki napada, gur a, saplile, verbal no, vro
vjierojatno je najbolnije psihil kol noadshialjeen ok.a
Dijete koje dogivi psihil ko nasilje | esto ni
trpi [ nada se da [e jednog dana prestat.i i
ima velike posljedice za dijete, jer ono iznutra pati. Dijete postaje t i ho, povul eno,
nNi sko samopogtovanje i njegov akademski uspj
Brojni su razlozi zagto se u gkoligelajvajaav
mo | i [ d o. r8klomastc nagiljo umnogome pridonosi obiteljski odgoj u kojem
nema dovoljno roditeljske | Zbogotaya djecairazyijajue st r og
neprijateljstvo prema okolini [ to moge dov
svojim vrgnjacima i wugivati u korjstikbionasdnjk pat nj
moge i mat. svojim nasiljem, nai me ucjenjuje
materijalnadobra(Luk egi |, VNas20@05cil19®sjeiaju snagnu
druge. TakolLer imaju pozitivan stav a@atnasil|
kroz fizil ku snagu, dok djevojlice Vi ge p
kl evetanja, vrijelLanja, manipuliranja. Nasi/|
znaj u biti agresivni [ prema odrasl i ma. Ob i
podr gava u njihovim akcijama. To su pasivni r
koji su malo drwugaliji, ili imaju neku fizi/|
njih i polnu se rugati tim posebnositinema. O
Jasnije reagira (plaluli, viludukKegivli,geV.z ab
18-19). Di jete koje je grtva vrgnjalkog nasilja
pologaju. Ne moge si pomoli, jer Takeodijetest , ne
hitno treba pomol odrasl i h. Odr asl i mogu po
pravila kako ne bismo pogorgali situaciju:

- prvo dobro saslugamo dijete,

- uskrati nag odgovor,

- ne smijemo iznevijeriti njegovo povjerenje,

- zajedno s njim pronalazimonal i n da postupno preuzmem

njegovom situacijom,

- objasnite djetetu da se stvari mogu promijeniti,

- povezuj emo s e S djetetovim razrednikon
savjetovaligtem,

- dijete treba nage razumijevdd).e, pomol i
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Vrgnjal ko nasi T koekretan primjer r e d u
Prezentacija problema na satu

U jednom razredu je djevojlica koja se ne dr
za sebe. |l zuzetno je marljiva ulenica, vrlo
i komuni kativna kad je sama s wuliteljicom.
svojom marljivogliu. Kolege iz razreda je ign
nedefinirani. Na slovenskom sam iskoristila dan kulture nenasilja i tolerancije da
pokugam pokazat. djevojlinim kolegama iz r a:
uglavnom kagu da je za njih nasilje fizilko
O svim vrstama nasilj a, polinju misladnei da s
pomi gl jaju da Ssvoj e ponaganj e mo g u i skori s
i zbjegavanjem nekoga i1l Il zol acijom. Smatr aj
to doista ne moge biti nasil je.

Naj prije sam uputila ul enn&pei gda knaaj ¢ emdansui Isntit
dogivljavaju u gkoli ili gto im nije ugodno,
gkoli ili zagto vole ili u gkolu . Ulenici s
ih ulenik na hodniku ptejlaka, udaii i moseamemg!
rijeli. Ali vole ili u gkolu, gdje se mogu

nalazi fotografija odabranih studentskih odgovora.

il e by ma e oo inntis K, / ‘T:‘('Eg@&',”; el o rasispets ? Wigdsbipe
Xy )

Sl ilkaNe svi la mi se i svi lLa mi s e
|l zvor : VI astiti

Rjegavanje probl ema

U nastavku, na temu nasil | a, tolnije verbal
pustila pri]Jlu Polhko Poldet koja je na inter
od pet bajki iz zbirke baj ki o vrgnjalkom nasilju. Pri |
mal tretiranju, socijalnoj I skl julenosti, gir
prili zadirkivanje je u prvom planu, al i s e

Ul eni ci ssuU uzgaajleedma i | u. Nakon sluganja razgoyv
i mal i prilikom sluganja, a zatim smo to obno
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Zagto Poldi nije htio kuli?

Kako se osjelao kad su ga sestra i br

(9}

S kim se ondgrRol @i Zagtao?
Gto su vjeverice napravile kad Pol di r
Kome su se vjeverice obratile?

Gto je zec Zaupko savjetovao Poldiju k

Doznal smo da je zadirkivanje I kasnija iz
Ul ensiucir ekl i da bi [ njih boljelo da se nalu
zapisivali smo u biljegnicu.

Pol h Poldek ima brata Puhija i sestru

ga palicom, pal i com, pali tdmkapaakakr

otili od kuile. Kad se igrao sam u ¢gumi

igra sjajnu igru. Poldeku su se jako svidjele pohvale i rado se igrao s njima. Kad je

dogla veler, vjeverice sui imorkadliei ,k upai
zabrinule. Odlulili su se okrenuti zec

zec mu je odlulio pomoli. Pitao ga | e

igre i skrenuo razgovor na Poldkov problem. Rekao muj e da ne tre
probl ema. Mogemo biti tugni zbog njih
mogemo cijelu stvar okrenut. na gal u.

Brat 1 sestra odmah ga polimge =nadidrak ipv ¢

je kako reagirat. ako vas netko zeza i

da se Poldek ne ljuti, odustali su i od tada su se rado igrali zajedno.

Ovom prilom wulenici su shvatilb Havijekazajdal
povrijedi, a jog vige ako netko ne gel. razg
Ulenici su rekli sljedele:

- pretvarali bi se da ih oni ne ganu;

- okrenul i bi se i oti gl i;

- mi bismo se prevarili;
- rekli bi svojim roditeljima,;

- rekli jima ulitel

- razgovaral.| b i s onim tko zanovijeta il:@
Zapisal:@ smo svoja razmigljanja u biljegnic.i
geljeli sageti svoj rad i svoja razmigljanja
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ZGODBICA
s POLDI POLH HoCE swman
VRSTE Nasija, m —
2 2BADAYD)

— TELESNO ol " womoi.
g oEED MEDVK STNISKO
—psiniENo : e B
-spoLko ASIL acan = g
-EkONOHSKO N JE’ ‘*“:‘zg ool B
il KA) NAREDIMD L

—NAREDIR SE.DA NEVIDIM

= PonorcEveloy Bi SE

—PoVEDAIA m_mmp
—pNEDAVA B STARSEM

: % BRACEM.
— PioVeRilN Bi SE 2 NASRAHNEZEM G
Sl i2kaPtakavrgnjalkom nasilju
' zvor: Vlastiti

ZAKLJUL AK
Posl jednjih godina primjelujemo porast nasil

red, ne mogemo zaustaviti nasilje. Al mo g e
grani cama. U gkolinjasitor adiamoi peedaval eni ke
ul eni ke upoznajemo s time gto je nasilje, ko
od nasilja. Ul eni ci sa zanimanjem slugaju p
sudjeluju u radi onenja dNa@an kultute agnasiljan wlerancije, u e g
odabranom razredu zaista smo se posvetild:] ré
prepoznali i rijegili. Ulenici su wuvidjeli d
moramo negto podademi seMidal ism iz pril e i iz
odvijale shvatili da ne smiju zanemarivati s
prihvatiti takve kakvi jesu. Ako to uline, S
u drugenjuusanjsmm SGaglie nag rad urodit.i pl o
LITERATURA

1. Cvak M. , & Pgunbdegenaw., (L0189 . me dvoursat of iElgrkeatgna nasi |
Education &4), 1057 116. Dostopno na:

https://journals.um.si/index.php/education/article/view/460

2.Kolar, TPo[(2D02BRp!/ hDawlV ephd tpa:: // www. | ahkonoenice. si
pointo eset r an

3. Kogi K., (2022). Kaj storiti % pri meru bostopna sna:ni gk e g a
https://www.izzirokus.si/blog/clanki/kaj -storiti-v-primeru-medvrstniskega-nasilja
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Luke g i | , V.Vrs2Wm0%)k.o nasilje med wu/ enci osnovni h gol
osnovno gol o I n pode g eDipomskardelo. &jsbljanar Wnivenza v Gjublfae.m/ .
Fakulteta za drugbene vede.

Maksi movi | , Mddinskd delavei®e) . Psi hol ogki pri marnopreventiv
miadostnikom zgodnjega obdobja. L j ubl j ana: Sekcija za preventivno d
Slovenije.
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ELI ZABETA KORALI N: Kakroolsdmdvameo dj el j €
(Strul ni rad)

beti . koracin@gmail.com

SagakProslave u vrtilu odrgavaju se tijekom
i druge proslave. Svake godine u nagem vrtil
dj el ji tjedan, novogodi gnj i bazar, 0 S mi vel ]
krapdige priprenmamoi iprde égtbagekawm palinskog
Ove godine smo kolegica i ja odlulile naprayv
i pozvat. njihove roditelje da sudjeluju. Bu
vrtila, roditelji su djeci |italdid prilu koju
omi |l jena knjiga. Zatim su jutro provel!] S n.
radi

Kl jul ne priojsélaivia, rolLendan, suradnj a

UuvobD

Kao gtoajike d€dalgna ti mska at mosfera. Osobno s
razumije i djeluje slogno, to se vidi i na
osjelaju u grupi, a posljedilno to dobro wut
opugtenosti hdjeez ollijevanja prepugtaju nam
roditeljima primijetil:] smo da | e i nji ma
suradnj u. Stoga smo i h pozval. da provedu
njihovog djeteta. djdea zrvead iot eslej a,e weaimoi dabog

u obitelji

Suradnja sa roditelji ma

Suradnja vrtila i roditelja vagan je aspekt

suradnja uvelike pridonosi pravilnojanadopun
odnosu vrtila i roditelja vrlo je vagna pod
treba prugati wusluge roditeljima, ali ne zad
mora pogtivati kul turu, identitefja, jaavkkes
obil aje djetetovih roditelja, a roditelji m
koje ne smiju zadirati u profesionalnost wust
planiranju ¢givota i rada u vretm laktii vondoj esluud jtee
u odgohbmazovnom radu, al i vodel i raluna o st
dolasku u vrtil Pl ujutro odn. u poslijepc
i graoni ci [ Ukl juluju se u razmea ak tpgomaganj |
odraslih u vrtilu moge se o]lekivati spremnos
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24). Odgojitelji roditeljima omogul uju
redbe, izleti, izleti, eddakoicvadn&ora 5
na taj nalin mogu upoznati svoje dijete
iljeva vageleg kurikuluma za djelje vrti
I Videmgek, 1999) je dppéosjmgadijtell nif ma'
| avl ju Nalela ostvarivanja ci INNaelveal oKur i
nje sikojdetgegodoyomia o razlilitim aspekt:
em vrtilu (str. 15). stOsmbi posarei nraidi u
macijama o programima u vrtilu, pravu r
s ki razgovor s odgajateljem, asistent ol
s raznovrsnoglu progr amanadjseddjeegl ovratniji
ranju ¢givota i rada u djeljem vrtiliu.
gavati odredbi o zagtiti osobni h podat
tnost. Kurikulum za djeljeavodi vetsi aga
od odgajatelja i pomoini ka odgajatel|j
elLenje pisanog i usmenog informiranja r
postupno ukljulivanje djeae. iU nwerftoirimal
nj e S roditel ji ma. Pokugamo [ naved:
pljenosti formalnih i neformalnih obl ik
radi o uravnotegenom naleluorinaduwioim,da
o toliko aspekata neformalne suradnje.
dne razine kvalitete vrtila. Svrha pr
aka o razlilitim moguinostima ia oslici
eljima djece koja pohalaju vrtil. Osim
i suradnje odgovarajulu razinu informir
elja suradnjom s vrtilem (Lewdi onveoldnoap i
tnost stoga predstavlja vagnu pomol ob
enzaciju za vrijeme dok su oba roditel]
m prihvala odlazak dijeteta u vrjtiiMma Po

Q «

- o o =

Q ~++ O —~+ ~+ O " O C Qo

stey .

Prio
Svak
prio
stru
Pred
|l ogo

ude se drugaliji osjelaji, od tuge, str
telji u vrtilu vide progirenu ruku obite
t djece u vrtilu i doprinosi mpdiilmal hCWO0 r
ritetni zadatak djeljeg vrtila je jezik
e godine postavljamo si prioritetni zada
ritetna zadala vrtila bila je JEZI K. Vel
| ni H kaj evlratid a mrsupdopedalgogggpedetr e K
stavio nam je kako mogemo pomoli djeci n
pedi, a kasnije i u gkoli, profesori pr o

113



Po
ob
pr
gr
ak
pr
e
I

s
g
0
s
s
i
k
u
m
u

T O S5 9 @© — C

do
i g
mo
ko
po
St
j e
od
dr
i g
k a
t e
dj
pr
dj
k n
ci
iz

Pr
Ov

ticanje ocrazvojajggwvo planiranje naravno

razovanja u vrtilu. U svim aktivnosti ma o
i mj er [ tako i1 zravno wutjecati na razvo),j

amati | ki h i komuinikraecd §gts&kv lhj)al a@gtprvi kor ak
tivnosti wu vrtiflu (Kranjc, S., Saksida, |

vim pokugajima verbalizacije, ponavl jat.i [
djetetume odabgovorte Odrasli trebaju prim
asove | pokrete kojima ono uspostavlja kom
promjeni ul oga, gto je jedno od osnovni h
radnje meima) gobDojeitei se treba igrati gl as
ugati jednostavne pril e, pj esme i opi se do
jezik prugiti wutjehu djetetu. Kroz svakod
ko b i di j gdtusmkappuenglexi ka u svakodnevnoj
aprijedilo svoje jezilne vjegtine (Kranjc,
ra dati dovoljno moguinosti za jezilne ig
oznaj e se s Knejtirgama ,k okna kt oa kboe i prirulnicirt
voljno moguinosti sudjelovati u razlilitin
rati se i zabavljati rijelima i struktur a
ra biti mowgat ei voadigoveriu malim grupama i
muni kaciji S odrasl!l i ma. U komuni kacijskor
gtivanje djetetovog prava na privatnost, i
vari ma koje sgdlei (Kadamgat i Szag Saksi da, I .,
zik slugajuldi svakodnevne razgovore i pr e
rasle kako |itaju naglas, prilajuli prile,
amati zaci jngma,priidmi gl jmj es ama, ul el i od dj
rama , bajke, brojalice, pjesmice, gale, z:
o zajednil|l ko vlIiasnigtvo kroz generacije. V
kstovi kog é e oWakodnevni givot, pri mje
etetovog komentara na njegov crteg, recept
i bl i giti se knjizi kao biljedgnici [ rano ¢
elje vrgtide,31P999Moja djeca i ja smo barem
jignicu, gdje nam je knjignilarka |itala

jele godine djeca su wuz ilustracije prila
raditilkbu VMitdMALKuUuL:E@TALKU

oslava djeljih rolLendana
e godine smo dogovorili negto drugaliji n é

smo roditelje da nam se pridruge u slavlju s\
bidedplbzvali smo roditelje da odaberu najdr

0Ss

talim maligani ma tijekom njihovog posj et
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roditeljskom sastanku, kada smo pozval. rodi

nije bio bag Mehruabirm,j uploinovi | i smo zahtjev n
jednom pozvali roditelje na sudjelovanje. Ka
iznenadila nas je pozitivna reakcija roditel
jer su morsalobadadrd za t aj dan. Nemal i br oj

odvelo kuli, gto je za dijete bilo posebno

samo za njega i proveo ostatak dana s nji m.
roditel ] &ipcokni dakdsu djeca s kolegom | ekal a
po djecu i zajedno smo izgovoril.i | arobne ri
je slavilo iznenaleno je prepoznalo majku i/
zagr IRoadjiu.el j je zatim |itao knjigu koju su
djetetova omiljena knjiga, neka djeca il:@ ro
gkol skoj knjignici. Nakon | itanja nanjreemd | e
i pjevanjem pjesme Mire Voglar Roj stni dan.

je prvo brojao prste na ruci i govorio kolik
pj esama, a ako je htio, ot pjeval. £moj ej 0g

slavljeni Klive amajNexklijosvel jako dobro govor e,

Ssvi su se potrudili. Zatim je uslijedilo pje
Zatim smo zajedno sa slavljeni Bomroprégmil dor:
za kuhanje i materij al koj i nam je potrebar
gusjeni ce. Dijete je sve sastojke ubacilo u
stavio u kalup za muffine i khéeop, zal gubkjeni
odnio kuli. Mnoga su djeca vel nakon pelenj:
Nakon proslave u vrtilu je do poslijepodnev]
mogu Si S Vi roditel ji uvijekl praugdj écaosmod
pokl on. Kol egi ca i ja smo za svako dijete

simpatilnoj kutiji u obliku maliia (pogto sm
proslave u vrtilu.

ZAKLJUL AK

Ove godine smo Ipjoisnjaetw mvrrtoidiitu edodatno produb
roditelja u nas radnike. Primijetild@ smo da
Nji hovim posjetom produbil: smo njihovo pov,]
nakon posjeta (duwhaoewii) ep pmreaegmrl inanmu a pohva
dj ecom. Pr i svakom posjetu djeca su | ekal a
Svi su sa zanimanjem slugal. prile koje su i
su jako napredovjealza krmaa pPodreklojmu razni h govol
vjegbal. su jezik. Razgovor om, sluganjem ba
unutar vrtila, ali i kroz lutke u samoj skupi

115



—

| TERATURA

Krofl Matr j novi | Ume k , L., Videmgek, M. , Koval, M. ,
T., Krnel, D., Japelj Pavegil, B. (2010), Otrok v vr
Bahovec, E. D., BregarGo | obi | , K., i n HKrkardjuon z&. v(ritx®9) .prkwrdol
vrtcih. Ljubljana: Ministrstvo za ¢golstvo in gport,
Lepilnik Vodopivec, J. (2010), Sodelovanje stargeyv
reviji, Revija za elementarno izobragevanje).

Pri mogil, M. (2000) . Vrtec \% dopol njeni vi ogi dr
J.(ur.):Drugina, Otrok, vrtec. Slovenske Konjice: V

116



EMA GMIiDd a kDt igre kaeatovima engleskog jezika u
prvoj trijadi
(Strul ni rad)

ema.smid@oszelezniki.si

Saget@kprvom dijelu |lanka ukratko je prikasz
njezino znalenje u nastavi stranog jezika. I
ona je njegov svijet, stoga je njezina primjena u nastavi, posebice u nastavi stranog

jezika za mlalLe wulenike, kljul na. Ul e kroz

potrebu za osnovnom aktidvoggmudi petljpepinkatzea
igre, proces izrade, namjena igara i njihova uporaba. Opisani su postupci igranja -
upute.

Kl jul ne rengelleski jezik, mlalLli ul enici, didal

UvoD

Nije uzalud devetogodignja osnovna gkola zan
primarna aktivnost djeteta. Nast ava stranog jezika za mlale
i kao ulenje kroz igru, kako bi se ulenici ne
seina taj nalin im osiguravanmd duakjtat| e eu ikgojei m
koje ulpirteenlaj kpdi kul e zahtijevaju mnogo vreme
i materijalna sredstva. Takve igre su pr omi
moge wuzet.i u obzir gelje i potrebe ulenika,
vokabulara,amoge i prilagoditi pravila dobi ulenik
kao aktivnost bez nadzora, u stvarnosti je pripremljena igra pomno planirana aktivnost

koja ima jasan cilj [ njome ul eni ci mogu pun

Igra

Algra |je dj elja rakpriaa,nosta, zabdVmrbag@Frudn, zhb
znalenjem rijeli "igra", uvijek [emo naili n
Danski autor Di ssing Sandhall O tome razmig
igrati, a ne zato egttoo moergatjou.dt oZasenjpddrjazu
vririjednost sama po sebi, bez jasne veze s ne
41). Petra Kastelic kage da je igra u ranom dij ¢
koju dijete razvija kognitivnesposobno st i t e motori | ke, emoci onal
(Kastelic, 2019).
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Igrajte se u razredu

lza rijeld. "igra" | esto se krije slobodna ig
gkol i se tijekom nastave ulenici skatisnore | u s«
igrom. Takva igra vige nije besplatna, jer i
dogli do odrelLenog cilja. Takva igra je natj.
a osmigljena je tako da se igr alubzpaowibzav ! j aj L
Szulc - Kurpaska, 2011). Kada govorimo o didaktil kim igr
moramo biti sviesnidaj e potrebno razli kovati ul i mo | i

poznato. Uz sve to, u didaktil kimjigyjamdr mga/|
od cilja ulitelja, naime za prvu skupinu cil
pobj eda, postizanje. <cilj, dok nastavni k i ma
dodatne <ciljeve, kao gto isuwa kuwnesodlellacomapo
(l'itanje, pisanje, govor, sluganje) i fokusi
Girard 2012). Nadal j e, autori razmigljaju o
jednostavne, za koje nam ne treba puno materijala: papi ra, figurica, kockica ili kartica

sa sl i kama Pl rijeli ma. l gr e mo g u biti n
kooperativne, gdje ulenici moraju dobro sura
Domal e igre za satove engleskog

U nastavku su prikagpansedpmapeemgje prema pc
Pri izradi igara vodili smo raluna o predlog
za uleni ke mlalLih razreda. Jedna od prvih sn
prisutna u nast apredstavlja goanatidijekwaktienosti. Eritom anislimo

na pravila koja se u gotovim igrama razlikuj
izazov.U i gri ce smo uk-sj wliilljienr idjae luil einifcria & e p 0 z
u Vvi du poénestnaatramm gaku (3.razred). | gre su osmigljene
ul eni ci mogu igrati potpuno samostalno. Omc
pomol pojedincu il/ grupi . Posebna vrijednc
ocjenjivanja tijekom same igre. Pri I i kom pri pr eme igara vod
sposobnost.i koncentracije ulenika mlaLlLih raz
kr alad i ul eni ci uvijek imaju priliku ponavl j e
Upute zaigru

Sve se aktivnosti odvijaj unau puollieotnkiuc is antaa ,p opdr
i gr u. l gre su uglavnom poznate wulenici ma, p
slulaju da se prvi put susreflu s odrelenom i
slovenskom, a potom i na engleskom jeziku, uz kratku demonstr aci j u. U
slul ajeva upute su jednostavne, tako da i h

engleskom jezikuu.Dj ecu rasporelujemo u grupe prema b
velim razredima u jednoj skupini jejeadnaodr u nen
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smjernica kada pripremamo didaktil ke igre d
(sata).

Drugtvene igre

Za igranje drugtvenih igara potrebno nam j e
trgovinama igral kama, he kadgt ajugi pwna@, gadsn
ovoga je gto figure (boju) i kocke mogu odre
i trvenja melLu ulenici ma.

Definiramo grupe, pazeli da grupa bude sasta
opetizbjegavaglasnasval a oko toga tko [e s ki m.

Sl ilklagranj e figura i kocki

Izvor: Vlastiti

Mnogi primjer:i predlogaka igara na internet.
igre mogemo pripremiti sami kod nlacirg.alRr VAm ks
a zatim u njega zalijepili slike kuinih Ijub
"ne bacag jednom", a zelena gapa znal. "baci

odrelenog polja.
|l gru zapolinjemo na pofigyruza @édikoRdlja kolikgodradi p o mi |

bal ena kocka. U wuputama prije poletka igre wu
da su tol kice na kocki engl eske, pa moraju |
osiguravamo komunikaciju na ciljnom stranom jeziku.

Kada wulenik dole na kvadratil sa slikom, pr
i menovati sliku, ako ne zna i menovati sliku,
pomagu mu suigrali. Ako ni on ni njenaivi sui
ulitelja u pomol .

l gra " Kulni l jubi mci "™ namijenjena je ulenici
S vremenom ili po potrebi mogeimprdadatichatmgsr adi t i
Al menuj ih sve!A Ako ulenikhtdobeedslovVvogepol
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S| i2klagr aia plola "Kuini |ljubimci®"

Izvor: Vlastiti

Plole za igru su slilne jedna drugoj, a sli/|
raste sa znanjem ul eni ka. U irgerpredmetB,rooij evi ",
slabiji u engleskom govore koliko ih ima, a
primjerice "seven fish". Tijekom igre mogemo
Za ocjenjivanje dobro dolaze i igre: nastavnik se tijekom gledanja igre fokusira na

jednu od skupina, a tijekom igre procjenjuj

di jaloga melLu ul enici ma.

ABLEVAY IS 25

FINISH

[ &
At

@}_' '@ 2l I ‘8\\;}

S| i3kPal ol e za igru "Promet" i "Brojevi"
Izvor: Vlastiti
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Pl ola za igru priprnemaksaaang epapiprod pwnhohast i
fotokopirnim aparatom u boji n a-avisnodbrojupapir,
ulenika u razredu i broju formiranih grupa.

Slikovnice, domine i bingo

Kad je rijel o sl i kovniadansa odabsaneadike asvile da |
ul enicima. Postoji mnogo razlilitih slikovni
kada mogu igrati razli|lite igre s poznatim
djece moge izvlaliti v edtiik,e dkoakr tes tialgl auslneon ii
karte pokrivaju npr. link kocke T negto gto im je pri ruci . T
predmete koje imaju u svojoj pernici (gumica
ul i tel] moge | ako prokabilagraeni t i njihovo znanje

Sl i4dk&% kovne kartice

Izvor: Vlastiti

Podijelite domine tako da svaki ulenik dobi|j
dijalogom: AJa imam kornjalu, tko ima miga?i
Memorija

Uigi pamienj a ul eniidvije odednkm iiiv atjrua ¢sel ipkaer ove. Do
moge wuzeti ulenik ako ga zna imenovati . Ti)]j
sli ke kako bi ul eni ci upamti |l i rijel tijekor
kojil ogi je pamte pologaj slilica, ali su dobri
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S| i5kMe mor y

Izvor: Vlastiti

Karte u boji

Crtale listove koristild:i smo za izradu kar at
izrezal. na 28 di jikdbbiva svoj sefTsakgjim suslj@lugekuirazniml e n
igrama: razvrstavanje boja prema uputama, od
ifako ulenik melLu odabranim bojama i ma onu Kk
okrele. Kada su sve karievokeetibi@agoodth dige

ZAKLJUL AK

l zrada i gara i alata zahtijeva od ulitelja v
igru dobro isplanirati. Ako igra nije dobro
nama, ni uUlgerei ¢czmaul nsamadiondstdinanidsadakt i ]| ka
prilika za razgovor o odnosu prema stvarim
postupanjem i pogtovanjem uliteljevog rada,
stvarima koje nisu njihove.

LITERATURA
1. Brewster, J., Ellis, G., Girard, D. (2012). The Primary English Teacher&#39;s Guide. New Edition.
Harlow: Penguin English.

2. Di ssing Sandahl , . (2021). lgra po dansko: prirol
zdravih otrok skozi igro. Ljubljana: Mladinska knjiga.
3. Fran, slovarji I ngtituta za sl oyenakli]jeezak8F0Oana

www.fran.si, dostop 24. 5. 2023.
4. Kastelic, P. (2019). Otrogka igra. Zmajlek. gt. 5/
5. Szpotowicz, Szulci Kurpaska (2011), Teaching English to Young Leaners. Warszawa.
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EMA G MPrd koraci u engleskoj pismenosti
(Strul ni rad)

ema. s mizde@oesz ni ki . si

SagetQkt:ovi engleskog jezika vel su ustaljens;:
pezentirati primjere dobre prakse u nastavi,
i stragivanj a procesa opi smenjavanj a na st
opi smenjavanje polinje na kraju prve trijade
pristuipmj eér epmre met ode za postizanje propisa
razvojne karakteristike djece i didaktil|l ke p
jezika za mlalLe wulenike mora se odvijati kr
koraci uj aovpainsjmuee.n U | Il anku su prikazani neeki

pokazal. prikladni ma i dragi ma dj eci

Kl jul ne: rsitjredni jezik, mlali ulenici, opisme.]
UvobD

Pi smenost na materinskom (slovenskomhi ¢i str .
ul e od prvog razreda osnovne gkole (u prvom
razreda je obavezan), jako se razlikuju. u
vivalentima gotovpeddeasthovoé)edaao gljesgl es
razito sl abo. Postoj i nekoli ko metoda opis

nastavnim planom i programom propisan kon
zredu, ul i tel ji trage naline da ul ani ku ¢
| eskom jeziku.

O =~ = = o
S 0N X

«

anje | pi sanje kod mlalLih ulenika

az "spremnost ponekad se koristio za o0zn
i u koj oj je dijete razvilo kognitivne i
anja. Opiedpespremmasenaa |itanje ovisi
rijevanja. Danas se pojam spremnost. za |
nitivnim i motivacijskim sposobnosti ma ko
tave |l ektire.tiOvdaespremaosntagtasiitanje
ceptivnom (opagajln9sirrazvoju (Peljak,

T SXOV— Qo — o
O ®Q O 9 T O N —T
- WO N o —

Pi smenost kod ulenja stranog jezika
U prvoj trijadi, tolnije tek u trelem razred
rijeli u emnugl eOs Kam ajng zui k pisanju melLu stand
pl anu i programu pi @®18Is9tedei e (Kuri kul um,
Litanpjee vjegtinal/ sposobnost s kojom se ul eni
razreda. Ul enici razvijaju:

1 ponovna pismenost i pismenost/vie gt i ne/ sposobnosti te inte
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T tehnika I|itanja (rijeli, jednostavne r el

ciljnom jeziku |itaju se nagl as);

f osnovne strategije |itanja (razumijevanj e
relenica ai&ulj pomppenavanje odrelenih in

Pi sapgevjegtinal/ sposobnost u koj o] ul eni ci

T naul i ti osnovne principe pisanja na stra
pisma;

T nauliti/osvijestitdi razli ke i sk kojlse o st i [
ul i ;

i zapisivati kratke usmene odgovore, ideje, popise i (su)stvarati jednostavne
pisane tekstove na stranom jeziku.

Sposobnostii razumijevanj a i usmene komuni k
predl|lital al ki h vjegtina/ suoisobmhrozsdv ajud empics m
koje e se sustavno razvijat.i u drugom obraz
Razli ke u pisanju rijeld.@ u razlilitim jezici
Pri ul enju pismenost.i na materinjem jeziku

Stoga se postupcimapesimenegmviperikmaobi | no os
dijete vel zna i ul e ga preslikati te glasov
je dakle proces koji se odvija u materinskorl

obrnuto (Dagari nll,Sesgterk., 79k e |Raa, z v200 sposobno:
na stranom jeziku snagno je povezan s dobrc

materinskom jeziku (Brewster, EIlIlis, Girrard
jezi ku i pi smenosttramaomejmaziekwm) eml il prisj e
dijete je nekoli ko godina prije opismenjavan
glasove, jezilne strukture i ogroman br oj roi
razvijen vokabuleamrqg onor siee istpovemim jezik
gto uzrokuje odrelLene probleme (Dagarin, Se
njihovih pisanih ekvivalenata igra vagnu ul
engleskog, ovo podueéar bonpdeijedazsuneddogl aga,
koj i se pojavljuju u engleskom jeziku, uz poc
nal i n. U slovenskom je slaganje glasova s pi
znal i da u slovenskom pgoedybobashjaokijgdanidglkas
uglavnom i ma samo jedan gr af i2l0kil obl i k ( Daga
Aktivnosti | i tanj a

Aut ori Dagarin, Segek i Skela (2011) aktivno
rasporeluju tako daeodrapayvajeu (jleemilkhe) spos
1. aktivnost.i na preskriptivno]j razini (gl as
2. aktivnosti | i tanja i pisanja na razini sl
3. aktivnost. | i tanja i pisanja na razini ri
sl ova i gl asova),

4. taikvnosti | itanja i pi sanja na razini rel en
5. aktivnost.i | itanja i pi sanja na razini tel
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Ul enici trebaju |vrstu osnovu znanja 0 pravo

nakon | ega slijede tehnike opismmnpavahppuk:i
prepoznavanju cijele rijeli. Velina zagovorn
u kojoj se fonetska metoda (poznavanje slov
integrirano |itanje (prepoznavaagtacejeFohil
metoda i ma prednost.i [ nedostataka: mo g e mo
druge strane engl eski je vrl o nepredvidljiwv
tekstovi namijenjeni dj eci umj et na [BrUo ssttivroa ie
(Fojkar DagaDf9 Gnidargil,
Brewster, EI 1l i s i Girrard (2012) predl agdgu
pogtovanog | itanja: razlilite plakate, sl ik
znakove, razlilitennmtpraeramal estazkedngtrut
i Gnidargi l (2009) dodajte jog Vvigeghkadleglke ) :
ugine, vremenski plakat, razredna pravila, ..
Primjeri aktivnosti opismenjavanj a
| kod pripreme tmallkirhjapadtmagal adi aaki gl j am sl
autor i . Mislim da je vagno da se ulenici n.
sl ovenskom i engl eskom, kako bi shvatildi da
onako kako i h | ujemo.o Prrivjoels a mou spproa nea’turj aanmo
znalenja rijeli. Upoznajemo englesku abecedu
nago,j abecedi . Tragimo ih wu rijelima i kasn
posebnost.i (npr. dvostruka sl ova).

o3¢ 5 HLPPO

AL~

YELLOW

: TAKI
R

WOLF OWL

|

|

T TE————

Sl ilkTaragenj e posebnosti u zapisu engleskih rijeldi

l zvor: Vlastiti

Sljedelu sam aktivnost nazvala slagalice s r
kartonu razlilitih boja. Podijela sam ih u g
one s engleskim slovima, udvojena slova, kao
su to rijeldil koje smo vel obradil:i (slugal i)
kombinacije razlilitih oblika (slagalice) gt
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Uleni ke dijelim u pet skupina. Svaka skupina

upisivanje rijeli. Pisanje rijeli je izazov
u mala sl ova. Poseban izazov su i komad.i raz
|l gra semmaodvViu.aUl enici dijele svoje radove (s
rijel. | sprva ne prepoznaju neke slogenice,
znalenje. Kada grupa zavrgi s radom, ponovno

sldieel om gr upom.

Sl i2kTavor ba rijel.i i presli kavanje

l zvor: Vlastiti

Jedna od aktivnosti je pronalagenje rijeli wu
obralujemo, projiciram ga na el dktame@nimrlegepls
rijeli koje tragimo. Ulenici u svakoj rijeli
ga pronalu, boje ga odabranom boj om.

S| i3kTar agenje rijeli u mregi rijeli

l zvor: Vlastiti
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