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ADRIJANA DIMITROVSKA: Koriġtenje Google obrazaca u 

obrazovanju  
(Struļni rad) 

 

adrijana.dimitrovska@sckr.si 

 

Saģetak: Google obrasci su besplatna internetska anketa i alat za prikupljanje 

podataka. U obrazovnim okruģenjima Google Forms se moģe koristiti na razne naļine, 

od testiranja i ocjenjivanja znanja, prikupljanja povratnih informacija od uļenika na 

evaluaciju obrazovnih programa. Jedna od prednosti koriġtenja Google obrazaca u 

obrazovanju je njihova jednostavnost koriġtenja i fleksibilnost. Obrasci se mogu 

jednostavno kreirati i prilagoditi specifiļnim potrebama obrazovnog programa. 

 

Kljuļne rijeļi: Google obrasci, koriġtenje Google obrazaca u obrazovanju 

 

UVOD 

U posljednjih nekoliko godina naļin na koji se obrazovanje dramatiļno promijenio zbog 

pandemije COVID-19. Mnoge ġkole u svijetu morale su se brzo prilagoditi novim 

uvjetima i prijeĺi na obrazovanje na daljinu. S razvojem tehnologije pojavili su se novi 

alati koji su nam omoguĺili uļinkovitije i jednostavnije izvoĽenje nastave na daljinu. 

Google Forms je alat koji je postao nezaobilazan u obrazovanju na daljinu jer 

omoguĺuje jednostavno i uļinkovito prikupljanje podataka te brzu i laku komunikaciju 

izmeĽu nastavnika i uļenika. Google Forms je Googleova web usluga koja olakġava 

izradu online anketa i obrazaca. Usluga je besplatna i jednostavna za koriġtenje. 

Koriġtenje Google obrazaca u obrazovanju omoguĺuje nastavnicima stvaranje 

interaktivnih anketa i obrazaca za prikupljanje podataka, koji se mogu koristiti u razne 

svrhe, kao ġto su testiranje i ocjenjivanje znanja, prikupljanje povratnih informacija i 

izrada istraģivaļkih upitnika.  

 

Zbog jednostavnosti koriġtenja i fleksibilnosti, Google Forms se takoĽer ļesto koristi u 

kombinaciji s drugim obrazovnim alatima kao ġto su Moodle, Google Classroom i druge 

platforme za e-uļenje. 

 

Google obrasci  

Google Forms je web aplikacija koju je razvio Google koja vam omoguĺuje izradu 

anketa i upitnika te prikupljanje podataka od korisnika na mreģi. Aplikacija Google 

Forms je besplatna i jednostavna za koriġtenje, zbog ļega je vrlo popularna meĽu 

korisnicima u mnogim sektorima, ukljuļujuĺi obrazovanje, istraģivanje, marketing i 

druge industrije.  

 

mailto:adrijana.dimitrovska@sckr.si
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Registracija u Google Forms  

Ako ģelimo izraditi anketu, upitnik ili kviz u Google Forms, prvo se moramo registrirati 

na web stranici https://www.google.com/forms/about/ , kliknuti na gumb "Prijava", 

unijeti potrebne podatke i moģemo li odmah poļeti stvarati u Google Forms. Naravno, 

za prijavu vam je potreban Google raļun, ako ga nemate, prvo ga morate napraviti.  

Vrste pitanja u Google obrascima  

a) Pitanje s viġe odgovora - U ovim pitanjima uļenicima su veĺ unaprijed ponuĽeni 

odgovori i zadatak im je odabrati samo jedan odgovor (osim ako ne damo drugaļije 

upute). Ova se pitanja mogu automatski  bodovati, ļime se uļitelju ġtedi dragocjeno 

vrijeme. U ovim pitanjima odgovori su jasni i nedvosmisleni, ġto smanjuje 

moguĺnost pogreġnog razumijevanja pitanja i pogreġnih odgovora. Nedostatak ovih 

pitanja je ġto uļenici mogu pogoditi toļan odgovor, koji ne odraģava njihovo stvarno 

znanje. Stoga je pri ocjenjivanju znanja vaģno koristiti razliļite tipove pitanja kojima 

ĺemo testirati razliļite aspekte znanja i smanjiti moguĺnost pogaĽanja. 

b)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 1: Pitanje s viġestrukim izborom 

Izvor: Vlastiti  

 

c) Pitanje s kratkim odgovorom - Ova pitanja pruģaju toļnu provjeru znanja 

uļenika, jer zahtijevaju precizan odgovor i ne dopuġtaju nagaĽanje. Ova se 

pitanja mogu lako i brzo procijeniti jer je procjena automatizirana. Ovdje pitanja 

moraju biti jasna i precizna kako bi se izbjegle dvosmislenosti. 

 

https://www.google.com/forms/about/
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Slika 2: Pitanje koje zahtijeva kratak odgovor  

Izvor: Vlastiti  

 

d) Pitanje koje zahtijeva duģi odgovor/odlomak - Ova pitanja zahtijevaju 

promiġljanje i produbljeno poznavanje odreĽene teme od uļenika. Obiļno su to 

pitanja koja zahtijevaju objaġnjenja, argumente, usporedbe, analize ili kritike. 

Ova pitanja uļitelj mora ruļno ocijeniti, buduĺi da ovdje nije moguĺe 

automatsko vrednovanje ili teġko je. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 3: Pitanje koje zahtijeva duģi odgovor / odlomak 

Izvor: Vlastiti  
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e) Potvrdni okviri - Prilikom kreiranja ovih pitanja u Google Forms, nastavnik prvo 

postavlja pitanje, a zatim unosi popis odgovora, od kojih su neki toļni, a neki 

netoļni. Uļenicima se prikazuju svi odgovori, ali mogu odabrati jedan ili viġe 

odgovora. Ova se pitanja takoĽer mogu automatski bodovati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 4: Potvrdni okviri 

Izvor: Vlastiti  

 

f)  Padajuĺi izbornik - 

Prilikom kreiranja 

pitanja padajuĺeg 

izbornika, nastavnik 

navodi listu moguĺih 

odgovora od kojih 

jedan odgovor mora 

biti toļan. Kada uļenik 

klikne na izbornik, 

prikazuju se svi moguĺi 

odgovori od kojih moģe 

odabrati samo jedan. 

 

 

Slika 5: Padajuĺi izbornik 

Izvor: Vlastiti  
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Izrada kviza u Google obrascima  

Ako ģelite izraditi kviz u Google formama, prvo posjetite web stranicu 

https://www.google.com/drive/ , na poļetnoj stranici kliknite na gumb "Idi na 

obrasce", a zatim na gumb "+" ( dolje desno), tada se na novoj stranici otvara prazan 

obrazac. Ako ģelimo izraditi kviz, u kartici "Postavke" ukljuļimo opciju "Neka ovo bude 

kviz", koja nam nudi neke dodatne postavke, naime, a) moģemo odrediti da uļenici 

dobivaju ocjene odmah nakon predaje kviza ili kasnije, nakon ruļnog pregleda, b ) 

moģemo omoguĺiti uļenicima da vide na koja su pitanja netoļno odgovorili, c) da vide 

toļne odgovore nakon objave ocjena i d) da vide ukupan broj bodova i bodove 

dobivene za svaki pitanje. TakoĽer odreĽujemo bodovne vrijednosti za svako novo 

pitanje. Uļitelj takoĽer moģe odluļiti prikupljati e -mail adrese, moģe dopustiti 

promjenu odgovora nakon slanja kviza i moģe odrediti koja su pitanja obvezna. Kada 

smo zadovoljni s postavkama (u principu, postavke moģemo ureĽivati i nakon ġto smo 

izradili kviz), moģemo krenuti u samu izradu kviza u kartici "Pitanja". Prvo definiramo 

naziv i po ģelji opis kviza te klikom na gumb + poļinjemo dodavati pitanja. 

 

Slika 6: Dodavanje pitanja u Google Forms 

Izvor: Vlastiti  

 

Zatim odabiremo vrstu pitanja koje ģelimo dodati. Moģemo birati izmeĽu pitanja koja 

zahtijevaju kratak odgovor, odlomak, pitanja s viġestrukim izborom, pitanja s 

potvrdnim okvirom, padajuĺih pitanja itd. 

https://www.google.com/drive/
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Slika 7: Vrste pitanja  

Izvor: Vlastiti  

 

Prilikom unosa pitanja moramo napisati i odgovor odn. odgovore koji ĺe se smatrati 

toļnima. TakoĽer moģete dodati sliku ili isjeļak/link na pojedinaļno pitanje. Postupak 

se zatim ponavlja dok se ne unesu sva ģeljena pitanja. Kada zavrġimo s sastavljanjem 

kviza, moģemo urediti i prilagoditi izgled kviza odabirom vrste fonta, boje i teme koja 

nam odgovara (gumb "Prilagodba teme" - u obliku palete za slikanje - gore desno) . 

Nakon zavrġetka kviza preporuļa se da nastavnik ponovno pregleda sva pitanja, 

odgovore i ostale postavke kako bi se izbjegli nesporazumi i nejasnoĺe. Nastavnik moģe 

provjeriti kako ĺe uļenici vidjeti kviz u "Pregledu" (gumb u obliku oka - gore desno). 

Kada je uļitelj zadovoljan svojim kvizom, moģe ga podijeliti sa svojim uļenicima. To 

moģe uļiniti na nekoliko naļina, naime prvo klikne na gumb "Poġalji" (gore desno) i 

odluļi hoĺe li kviz poslati uļenicima mailom. poġta; ili ĺe im poslati link na kviz ili ugradit 

ĺe poveznicu na kviz na svoju web stranicu. Kviz se takoĽer moģe podijeliti putem 

Facebooka ili Twittera. Kada uļenici rijeġe i predaju kviz, nastavnik moģe vidjeti 

rezultate u kartici "Responses" i moģe ih spremiti u Excel (Sari, Iswahyuni, Rejeki i 

Sutanto, 2020; Adene, Gift-Adene, Iweama i Uchenna, 2021). 

 

Tijek lekcije pomoĺu Google obrazaca 

U uvodu uļenike upoznaje s temom lekcije , a to je sv. Patrika. Kaģem im da ĺe uļiti 

o irskoj kulturi, tradiciji i povijesti praznika te kako se on slavi diljem svijeta. Za uļenike 

pripremam popis kljuļnih rijeļi i izraza (npr. svirka, djetelina, Blarneyjev kamen, 

leprekon itd.) te ih ispisujem na ploļu i objaġnjavam zajedno s uļenicima, ġto ĺe 

uļenicima pomoĺi da se lakġe orijentiraju. tijekom videa i razumjeti kontekst. U ovoj 

fazi uļenicima postavljam pitanja o prazniku i provjeravam njihovo predznanje. 
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Zatim puġtam kratki video o sv. Patrick's Day, prikazujuĺi znamenitosti Dublina, 

tradicionalnu irsku glazbu i ples te kako se praznik slavi oko svijeta. Uļenicima 

predstavljam Google Forms i objaġnjavam kako ĺe ga koristiti tijekom nastave. 

Spominjem im da je Google Forms online alat koji omoguĺuje izradu upitnika, kvizova 

i drugih interaktivnih zadataka.  Uļenici zatim odgovaraju na upitnik o sv. Patrick's Day, 

koji se moģe ispuniti na raļunalu ili mobilnom telefonu. Kada uļenici zavrġe s 

rjeġavanjem upitnika, zajedno pregledavamo i analiziramo odgovor te gledamo 

rezultate. 

 

Prednosti Google obrazaca  

a) Google Forms je potpuno besplatan online alat koji nam omoguĺuje prikupljanje 

podataka na jednostavan i uļinkovit naļin. 

b) Google Forms omoguĺuje nastavnicima jednostavnu obradu i analizu prikupljenih 

podataka. Nastavnici mogu koristiti funkcije za filtriranje i sortiranje podataka te ih 

mogu izvesti u razliļite formate kao ġto su Excel i Google tablice. 

c) Pomoĺu kvizova u Google Forms nastavnik moģe provjeriti, uļvrstiti i vrednovati 

znanje uļenika (Sivakumar, 2019). 

d) Google Forms pruģa povratne informacije u stvarnom vremenu i uļenicima i 

nastavnicima. 

e) Google Forms omoguĺuje automatsko ocjenjivanje odgovora u kvizu, ġto nastavniku 

ġtedi vrijeme i dodatni rad. 

f)  U Google Formsu, u kartici ĂOdgovoriñ, nastavnik moģe jednostavno provjeriti na 

koja su pitanja uļenici najļeġĺe netoļno odgovarali te odluļiti koje gradivo treba 

ponoviti i uļvrstiti s uļenicima (Nguyen, Stehr, Eisenreich i An, 2018). 

g) U Google Forms moģemo izraditi profesionalno dizajnirane obrasce i kvizove. 

Dostupno je nekoliko unaprijed postavljenih tema. Naslov, tekst, pozadinu obrasca 

i pozadinu stranice takoĽer moģete prilagoditi svojim ģeljama (Adelia, 2021). 

h) Google Forms nam omoguĺuje da vidimo kako anketa, kviz ili upitnik je izgledao. 

i) Kviz ili upitnik moģemo poslati e-poġtom, ugraditi ga na naġu web stranicu ili 

podijeliti poveznicu putem druġtvenih mreģa ili na bilo koji drugi naļin (Suryati, 

2020). 

j)  Google obrascima se moģe pristupiti s bilo kojeg web preglednika ili ureĽaja 

(pametnog telefona, tableta i raļunala) s internetskom vezom. 

 

Nedostaci Google obrazaca  

a) Trenutaļno Google Forms ne dopuġta koriġtenje matematiļkih simbola ili dopuġta 

samo unos najosnovnijih jednadģbi. TakoĽer nema moguĺnosti oblikovanja teksta kao 

ġto su kurziv i podebljani, podcrtani i istaknuti tekst.  
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b) Google Forms se mogu integrirati s Google tablicama, Google diskom, Google 

dokumentima itd., ali aplikacija ne dopuġta integraciju s bilo kojom drugom aplikacijom 

izvan Google ekosustava (Nguyen, Stehr, Eisenreich i An, 2018). 

c) Ne moģemo pristupiti Google obrascima bez internetske veze. 

d) Google obrasci nisu prikladni za stvaranje interaktivnog sadrģaja kao ġto su 

interaktivne simulacije ili animacije.  

e) Jedan od nedostataka Google obrazaca je ograniļenje veliļine datoteka koje 

nastavnik moģe uļitati u aplikaciju. Standardno ograniļenje veliļine datoteke u Google 

obrascima je 1 GB po datoteci. Moģemo prenijeti do 10 datoteka u razliļitim formatima, 

naime Word, Excel, PPT, PDF, video, slike i audio. 

f) Iako Google Forms nudi opciju automatske evaluacije odgovora, ne moģe automatski 

evaluirati sve vrste odgovora. To znaļi da nastavnik mora ruļno pregledati odgovore, 

ġto moģe oduzeti dosta vremena. 

g) Ako odgovor ima viġe opcija ili odgovora, Google obrasci mogu teġko razlikovati koji 

je odgovor pogreġan, npr. ne razlikuje mala i velika poļetna slova, ne prepoznaje 

kratice (npr. ja sam umjesto jesam) itd. To moģe znaļiti da ĺe moģda biti potrebno 

ruļno provjeriti koji su odgovori toļni, a koji netoļni. 

 

ZAKLJUĻAK 

U danaġnjem digitalnom svijetu, gdje je tehnologija sve prisutnija u naġem 

svakodnevnom ģivotu, vaģno je prilagoditi se novim trendovima iu obrazovanju. Google 

Forms je jednostavan i uļinkovit alat za obrazovanje na daljinu koji omoguĺuje izradu 

raznih vrsta upitnika, testova, kvizova, anketa i drugih oblika interaktivnog materijala. 

Nastavnici mogu koristiti obrasce za praĺenje pohaĽanja nastave, predaju zadataka, 

praĺenje napretka te provjeru i ocjenu znanja. 

 

Google Forms ima mnoge prednosti, a jedna od najveĺih prednosti je njegova 

jednostavnost, buduĺi da nastavnik moģe izraditi obrazac u nekoliko minuta i poslati 

ga uļenicima na ispunjavanje. Joġ jedna prednost Google obrazaca u obrazovanju je 

njegova fleksibilnost, jer nastavnici mogu koristiti postojeĺe predloġke i prilagoditi ih 

svojim potrebama ili kreirati potpuno nove obrasce koji zadovoljavaju specifiļne 

potrebe njihovih razreda. I na kraju, ali ne manje vaģno, moram napomenuti da je 

Google Forms potpuno besplatan alat koji nudi Google. Osim toga, obrazac moģe 

sadrģavati razliļite tipove pitanja kao ġto su pitanja otvorenog tipa, pitanja s 

viġestrukim odgovorima, pitanja koja zahtijevaju pravilno sortiranje odgovora i sl., a 

moģemo ubaciti i slike i video zapise. Osim toga, nastavnici takoĽer mogu prilagoditi 

izgled samog obrasca kako bi odgovarao estetici njihovog teļaja. MeĽutim, vaģno je 

da uļitelji koriste Google Forms kao sredstvo podrġke uļenju, a ne kao glavnu metodu 

poduļavanja. 
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ADRIJANA DIMITROVSKA: Koriġtenje Zooma u uļenju na 

daljinu  
(Struļni rad) 

 

adrijana.dimitrovska@sckr.si 

 

Saģetak: Platforme za videokonferencije kao ġto je Zoom postale su iznimno vaģne u 

uļenju na daljinu tijekom pandemije COVID-19, omoguĺujuĺi nastavak obrazovanja 

unatoļ ograniļenjima i zatvaranju ġkola. Platforme za video konferencije omoguĺile su 

nastavnicima da budu u kontaktu sa svojim uļenicima u stvarnom vremenu putem 

video konferencija. Platforma za videokonferencije Zoom omoguĺuje dijeljenje zaslona, 

ġto je iznimno korisno pri prezentiranju materijala za uļenje poput PowerPoint 

prezentacija ili videa. Osim toga, takoĽer omoguĺuje koriġtenje virtualnih biljeģnica i 

drugih alata koji nastavnicima omoguĺuju interaktivnu prezentaciju gradiva za uļenje 

svojim uļenicima te nudi moguĺnost snimanja predavanja, koje uļenici mogu kasnije 

pogledati. 

 

Kljuļne rijeļi: Zoom, video konferencija, uļenje na daljinu 

 

UVOD 

Pandemija koronavirusa pokrenula je mnoge promjene u obrazovanju jer je veĺina 

ġkola i fakulteta diljem svijeta morala brzo prilagoditi uļenje na daljinu. Ova promjena 

je zahtijevala nove naļine komunikacije i suradnje izmeĽu nastavnika i uļenika kako 

bi se odrģao proces uļenja. Platforme za videokonferencije poput Zooma postale su 

neprocjenjive za izvoĽenje uļenja na daljinu i odrģavanje kontakta izmeĽu nastavnika 

i uļenika. Zoom je jedna od najpopularnijih platformi za videokonferencije koju 

karakterizira jednostavnost koriġtenja, funkcionalnost i pristupaļnost. 

 

Zoom  

Zoom je globalna mreģa koja nastoji pruģiti kvalitetne komunikacijske usluge. Ova 

aplikacija omoguĺuje korisnicima sastanke uģivo s viġe od 100 sudionika. Aplikaciju je 

jednostavno preuzeti na osobno raļunalo, prijenosno raļunalo i pametni telefon. 

Koriġtenje ove aplikacije namijenjeno je radu na daljinu i uļenju. Zoom ima znaļajke 

koje olakġavaju koriġtenje, naime HD video i audio, ugraĽeni alati za suradnju 

(dijeljenje zaslona, interaktivne bijele ploļe, virtualne pozadine, sobe za izdvojene 

sobe), snimanje itd. (Hudriyah, 2022) . 

 

Izrada raļuna i prijava u aplikaciju Zoom 

Prije nego poļnemo raditi u Zoomu, prvo moramo napraviti korisniļki raļun (to se 

moģe uļiniti na https://zoo m.us/signup ). Korisniļki raļun moģete izraditi na viġe 

mailto:adrijana.dimitrovska@sckr.si
https://zoom.us/signup
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naļina, i to tako da unesete svoju poslovnu e-mail adresu i kliknete na "Nastavi", Zoom 

ĺe nam poslati kontrolni kod koji upisujemo u za to predviĽene okvire i kliknemo na 

"Potvrdi". Na novoj stranic i unesite svoje ime, prezime i odabranu lozinku te kliknite 

"Nastavi". Nakon ġto to dogovorimo, moģemo prenijeti Zoom na osobni ili laptop i 

poļnite ga koristiti. Naravno, u Zoom se moģete prijaviti i sa svojom Google e-mail 

adresom ili putem Facebooka. 

 

Znaļajke zumiranja 

a) Snimanje video konferencija 

Funkcija snimanja omoguĺuje snimanje lekcije i dijeljenje sa uļenicima koji nisu mogli 

biti prisutni tijekom predavanja. Uļitelj takoĽer moģe pregledati snimku i saznati ġto 

moģe poboljġati u nastavi. Snimka ĺe biti spremljena na raļunalo nastavnika ili u oblak, 

ovisno o postavkama (Archibald, Ambagtsheer, Casey i Lawless, 2019). 

b) Video konferencija 

Zoomova znaļajka videokonferencije omoguĺuje uļiteljima da se poveģu s uļenicima 

putem video poziva i drģe lekcije u stvarnom vremenu. Zoomova znaļajka 

videokonferencije u obrazovanju takoĽer omoguĺuje roditeljske sastanke na kojima se 

uļitelji mogu povezati s roditeljima putem video poziva kako bi razgovarali o napretku 

uļenika i drugim pitanjima. 

c) Virtualne pozadine 

Zoom takoĽer nudi virtualne pozadine koje se mogu koristiti za zamjenu korisnikove 

stvarne pozadine odabranom slikom ili videom. Ova znaļajka je posebno korisna za 

korisnike koji ģele zadrģati privatnost tijekom video poziva ili ģele ukloniti sve 

ometajuĺe elemente iz pozadine. Ako ģelimo koristiti virtualnu pozadinu, na Zoom 

poļetnoj stranici kliknemo na gumb "Postavke" (gore lijevo), zatim na gumb "Pozadine 

i efekti" i odaberemo ģeljenu pozadinu ili filter. 

Slika 1: Virtualna pozadina 

Izvor: Vlastiti  

 

e) Odvojene (izlazne) sobe 

Izdvojene sobe u Zoomu su manje sobe koje nastavnik moģe kreirati tijekom 

videokonferencije (ili prije) kako bi uļenike podijelio u manje grupe. To omoguĺuje 
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interaktivniju suradnju izmeĽu sudionika u manjim grupama, ġto moģe poboljġati 

uļinkovitost i uļenje. Kada uļitelj kreira sobe za izdvojene skupine, moģe odrediti 

koliko soba treba i koliko uļenika treba biti u svakoj sobi. Uļitelj tada moģe ruļno ili 

automatski rasporediti uļenike po sobama. Dok su u sobama za izdvojene skupine, 

sudionici mogu meĽusobno dijeliti zaslon i datoteke te ļuti i vidjeti jedni druge putem 

videokonferencije, koja je dio Zooma. Kada vrijeme dodijeljeno za prostoriju za 

izdvojene skupine zavrġi, sudionici se automatski vraĺaju na glavni sastanak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 2: Odvojene sobe 

Izvor: Vlastiti  

 

f) Dijeljenje zaslona 

Zoomova znaļajka dijeljenja zaslona omoguĺuje nastavnicima (i uļenicima) da pokaģu 

svoj zaslon ili dio zaslona drugim sudionicima virtualnog sastanka. Ova znaļajka je 

posebno korisna u obrazovnim okruģenjima, jer omoguĺuje uļiteljima da dijele svoje 

prezentacije, slajdove ili druge vrste materijala za uļenje s uļenicima. 

 

g) Interaktivna ploļa/biljeģnica 

Funkcija bijele ploļe u Zoomu omoguĺuje korisnicima suradnju i vizualno dijeljenje 

ideja u stvarnom vremenu tijekom same video konferencije. Biljeģnica je u osnovi 

digitalno platno koje se moģe koristiti za crtanje, pisanje i tipkanje i ukljuļuje razne 

alate kao ġto su olovke (razliļitih boja), oznaļivaļi teksta, oblici i tekstni okviri. 

Naravno, sve ġto izradimo u biljeģnici moģemo spremiti i podijeliti s ostalim 

sudionicima. 
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Slika 3: Biljeģnica 

Izvor: Vlastiti  

 

h) Chat soba 

Chat soba omoguĺuje studentima pisanje poruka, pitanja ili odgovora tijekom nastave. 

Uļitelj moģe pratiti razgovor i odgovarati na postavljena pitanja (techboomers.com, 

2018). 

 

Kako kreiramo Zoom sastanak?  

Ako ģelimo kreirati sastanak u Zoomu, otvorimo aplikaciju na radnoj povrġini raļunala 

i kliknemo na gumb "Raspored" na glavnoj stranici Zooma, te u novom p rozoru 

unesemo detalje sastanka, npr. naziv, datum i vrijeme sastanka te trajanje sastanka. 

Zatim odabiremo ģeljenu vremensku zonu i postavke sastanka, kao ġto su lozinka za 

unos, moguĺnost automatskog snimanja, omoguĺavanje ļekaonice za sudionike i sl. 

Ako ģelimo da sastanak bude upisan u naġ kalendar, odaberite kalendar koji koristite 

(Outlook ili Google Calendar). U suprotnom odaberite "Ostali kalendari". Kada smo 

zadovoljni s postavkama, kliknite na gumb "Spremi". U pop-up prozoru pojavljuju se 

svi podaci o sastanku koje kopiramo i ġaljemo studentima. 

 
Slika 4: Stvaranje sastanka 

Izvor: Vlastiti  
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Slika 5 i 6: Unos traģenih podataka i Informacije o sastanku 

Izvor: Vlastiti  

 

Tijek nastave putem Zoom video konferencijske platforme  

a) U uvodu pozdravljam uļenike i uvjeravam se da me svi vide i ļuju te da su spremni 

za nastavu. Zatim predstavljam temu lekcije: "Pametni telefoni i njihova uloga u 

naġem svakodnevnom ģivotu", a zatim dijelim prezentaciju na ekranu gdje su 

navedene glavne toļke koje ĺemo obraditi tijekom lekcije.  

b) U nastavku gledamo 7-minutni video koji prikazuje razvoj pametnih telefona, 

njihove funkcije i njihov utjecaj na naġ svakodnevni ģivot. Tijekom gledanja, 

zaustavljam video na odreĽenim mjestima i postavljam pitanja vezana uz video. 

Dopuġtam studentima da odgovaraju na pitanja u chatu ili uz funkciju dizanja ruke . 

TakoĽer potiļem uļenike da zapisuju kljuļne informacije, zanimljive podatke ili 

pitanja dok gledaju video.  

c) Nakon gledanja videa, koristim funkciju dijeljenja zaslona za prikaz grafike, statistike 

i slika povezanih s pametnim telefonima. 

d) Potom dijelim uļenike u manje grupe pomoĺu funkcije "breakout room". Svakoj 

grupi dodjeljujem zadatak, kao ġto je kratko istraģivanje o povijesti pametnih 

telefona ili priprema kratke prezentacije o  inovativnim znaļajkama pametnih 

telefona. Potiļem studente da pomaģu jedni drugima i razmjenjuju informacije 

tijekom rasprave. Tijekom njihove rasprave, ja se kreĺem od sobe do sobe, dajuĺi 

upute i odgovarajuĺi na sva pitanja. 
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e) Na kraju se svi vraĺamo u glavnu prostoriju, a zatim pozivam predstavnike svake 

grupe da podijele kljuļne nalaze iz svog istraģivanja ili prezentacije. Zatim 

zatvaramo razred i odjavljujemo se. 

 

Prednosti Zooma  

a) Zoom omoguĺuje uļiteljima i uļenicima povezivanje s bilo kojeg mjesta gdje imaju 

pristup internetu.  

b) Zoom omoguĺuje nastavu na daljinu u stvarnom vremenu, ali nastavnici mogu drģati 

nastavu i izvan ġkolskih sati ili u vrijeme koje odgovara njihovim uļenicima 

(Guziĺeva, 2020). 

c) Zoom omoguĺuje nastavnicima da dijele svoje zaslone s uļenicima, ġto omoguĺuje 

jasan prikaz gradiva, ġto olakġava objaġnjavanje i prezentiranje gradiva (Hudriyah, 

2022). 

d) Zoom omoguĺuje stvaranje soba za izbijanje, ġto omoguĺuje nastavnicima da 

podijele uļenike u manje grupe za grupni rad. Uļitelj moģe obiĺi svaku grupu i 

provjeriti kako teļe rad i razgovor izmeĽu uļenika (Mu'awanah, Sumardi i Suparno, 

2021). 

e) Zoom je platforma jednostavna za koriġtenje koja ne zahtijeva puno tehniļkog 

znanja. 

f)  Zoom vam omoguĺuje snimanje predavanja, ġto omoguĺuje njihovo gledanje u 

buduĺnosti kada studenti imaju vremena ili kada im odgovara (Archibald, 

Ambagtsheer, Casey i Lawless, 2019). 

 

Nedostaci Zooma  

a) Prilikom koriġtenja Zoom platforme moģe doĺi do smetnji koje mogu utjecati na 

kvalitetu nastave. To ukljuļuje tehniļke probleme kao ġto su loġa kvaliteta zvuka ili 

slike, kaġnjenja i nestabilnost veze, probleme s dijeljenjem zaslona, zamrzavanje, kao 

i vanjske ļimbenike poput pozadinske buke koji mogu ometati nastavu. 

b) Zoom moģe ograniļiti moguĺnost ļitanja neverbalne komunikacije (govor tijela i 

izrazi lica), posebno ako ima mnogo uļenika ili su im kamere iskljuļene. 

c) Problemi s izolacijom mogu se pojaviti i pri koriġtenju Zooma za uļenje na daljinu. 

To se moģe dogoditi jer je komunikacija putem raļunala ili drugog ureĽaja manje 

osobna i interaktivna nego u uļionici. Neki se uļenici mogu osjeĺati izolirano ili 

iskljuļeno jer manje komuniciraju sa svojim kolegama iz razreda i nemaju isti osjeĺaj 

zajedniġtva koji bi imali u fiziļkoj uļionici (Rempel i Friesen, 2022). 

d) Osnovna verzija Zooma dopuġta samo sastanke u trajanju od 40 minuta. 

 

ZAKLJUĻAK 

Videokonferencijska platforma Zoom postala je nezaobilazan alat za uļenje na daljinu 

tijekom pandemije Covid-19. Naime, omoguĺuje uļenje na daljinu u stvarnom 
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vremenu, bez potrebe za fiziļkom prisutnoġĺu nastavnika i uļenika u istoj prostoriji. 

Prednosti koriġtenja Zoom platforme su jednostavnost koriġtenja i pristupaļnost jer 

uļenici i nastavnici mogu pristupiti platformi putem raļunala, tableta ili pametnog 

telefona. Osim toga, platforma dopuġta moguĺnost snimanja nastave, ġto je posebno 

korisno za one uļenike koji iz objektivnih razloga izostaju s nastave uģivo. Osim toga, 

takoĽer omoguĺuje koriġtenje funkcija kao ġto su grupni rad, dijeljenje zaslona, audio 

i video zapisi, ġto omoguĺuje nastavnicima da prilagode nastavu stilovima uļenja 

uļenika i obogate nastavu raznim interaktivnim elementima. MeĽutim, koriġtenje 

platforme Zoom nije bez izazova. Jedna od najveĺih prepreka pri koriġtenju Zoom 

platforme je nedostatak osobnog kontakta, ġto moģe utjecati na kvalitetu meĽuljudskih 

odnosa i motivaciju uļenika. Osim toga, neadekvatna oprema ili loġa internetska veza 

takoĽer mogu uzrokovati probleme, ġto moģe dovesti do pada kvalitete nastave i 

frustracija nastavnika i uļenika. 
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Saģetak: Ļlanak se fokusira na koriġtenje metode preokrenute uļionice u druġtvenim 

znanostima (o izvorima energije) i istraģuje kako ova metoda utjeļe na aktivno 

sudjelovanje uļenika i poboljġanje njihova razumijevanja i kritiļkog miġljenja. Prvo je 

predstavljena metoda preokrenutog uļenja, koja je vrlo sliļna metodi obrnute uļionice 

koju sam i sam koristila u svom radu u uļionici. Zatim su predstavljeni potrebni koraci 

u implementaciji preokrenute uļionice. Slijedi opis stupova od kojih polazimo pri 

implementaciji preokrenutog uļenja ili preokrenute uļionice. TakoĽer su objaġnjene 

prednosti i nedostaci koriġtenja ove metode u nastavi, kao i primjer primjene metode 

pri obradi gradiva o izvorima energije. Rezultati istraģivanja pokazuju da koriġtenje 

metode obrnutog uļenja u druġtvenim znanostima potiļe veĺu aktivnost uļenika i 

dublje razumijevanje gradiva koje se razmatra. Uļenici su motiviraniji za uļenje jer su 

sami odgovorni za svoj istraģivaļki proces. Osim toga, poboljġavaju se i njihove 

sposobnosti sudjelovanja u grupi, komunikacije i rjeġavanja druġtvenih problema. 

 

Kljuļne rijeļi: preokrenuto uļenje, inovativni pristup uļenju, druġtvene znanosti, 

energetski resursi 

 

UVOD 

U suvremenoj pedagoġkoj praksi neprestano se traģe i razvijaju nove metode za 

poticanje aktivnog uļenja i razumijevanja gradiva. Jedan od tih inovativnih pristupa 

koji se pokazao izuzetno uļinkovitim je metoda preokrenute uļionice, koja moģe 

dovesti do preokrenutog uļenja. Tradicionalne uloge uļitelja i uļenika ovdje su 

zamijenjene, a metoda donosi svjeģu perspektivu u nastavu druġtvenih znanosti. 

Nastava druġtvenih znanosti kljuļna je u promicanju kritiļkog miġljenja, razumijevanju 

druġtvenih procesa i razvijanju graĽanske svijesti kod uļenika. MeĽutim, u 

tradicionalnoj nastavi ļesto se susreĺemo s pasivnom ulogom uļenika, gdje prevladava 

jednosmjerni prijenos informacija od strane nastavnika. Ovdje dolazi na scenu 

preokrenuta metoda uļenja kao moĺan alat za pretvaranje procesa uļenja u dinamiļno 

i interaktivno iskustvo. Metoda preokrenutog uļenja/obrnute uļionice temelji se na 

preusmjeravanju tradicionalnog modela uļenja. Nastavnik preuzima ulogu voditelja 

procesa, ġto omoguĺuje uļenicima da samostalno istraģuju gradivo prije lekcije. To se 

postiģe koriġtenjem razliļitih multimedijskih resursa poput videa, internetskih izvora ili 

tekstova dostupnih uļenicima izvan uļionice. Time stjeļu osnovna znanja i pripremaju 

temelje za aktivno sudjelovanje u nastavi. 
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U samoj nastavi fokus se s prijenosa informacija pomiļe na aktivnu raspravu, projekte 

ili rjeġavanje konkretnih druġtvenih problema. Uļenici izraģavaju svoje miġljenje, 

postavljaju pitanja, argumentiraju svoje stajaliġte i kritiļki promiġljaju druġtvene teme. 

Time se potiļe njihova kreativnost, samoinicijativa i razvoj vjeġtina rjeġavanja 

problema. 

 

Ġto je metoda obrnutog uļenja  

Preokrenuto uļenje je moderan pristup uļenju koji preusmjerava izravno uļenje iz 

uļionice u individualni prostor za uļenje. Ovakav pristup ļuva ciljeve tradicionalne 

pedagoġke paradigme, ali mijenja naļin rada. U preokrenutom uļenju sadrģaj koji je 

obraĽivan u uļionici zamjenjuje se sadrģajem koji uļenici obraĽuju kod kuĺe. Uļenici 

samostalno obraĽuju novo gradivo kod kuĺe, uz pomoĺ unaprijed pripremljenog 

interaktivnog materijala (npr. video). Kako se time ġtedi vrijeme, veĺina lekcija u 

uļionici moģe se odvijati u individualnom ili grupnom obliku uļenja te u parovima. Rad 

u predavaonici postaje dinamiļniji i suradniļki, pri ļemu nastavnik viġe ne daje novo 

gradivo, veĺ usmjerava i usmjerava studente u koriġtenju steļenog znanja i kreativnom 

sudjelovanju u pedagoġkom procesu. No, uļitelj ima vaģnu ulogu u svim fazama ï 

pripremi, provedbi, pouļavanju, vrednovanju. Takav pristup doprinosi uspjeġnijem 

pamĺenju gradiva, razumijevanju i primjeni gradiva te ġkolskom uspjehu (Didakt. UM, 

2020). 

 

Faze obrnutog uļenja 

"Uļenje flerta ukljuļuje tri faze: 

1. Aktivnosti prije nastave u predavaonici, 

2. provjera znanja, 

3. aktivnosti u predavaonici" (Didakt.UM, 2020). 

 

Preokrenuto uļenje moģe se uvoditi postupno, tako da se najprije predaje samo dio 

odabrane nastavne jedinice, a zatim se promijeni cijeli dizajn (Didakt. UM, 2022). 

 
Slika 1: Faze obrnutog uļenja 

Izvor: Didakt.UM, 2020 

 

Tipiļan tijek preokrenutog uļenja stoga ukljuļuje tri faze. 
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U prvoj fazi uļenici se upoznaju s gradivom koje ĺe uļiti. Uļitelj im daje materijal u 

obliku videa, tekstova, infografika i drugih didaktiļkih pomagala koje uļenici 

pregledavaju kod kuĺe. Svrha prethodnog uļenja je da se studenti upoznaju s 

osnovnim pojmovima, da steknu osnovno razumijevanje i znanje o temi koja se 

razmatra. 

Uļitelj zatim provjerava to znanje ï obiļno u obliku kratkih kvizova. Radi se o dobivanju 

povratne informacije o tome jesu li uļenici uspjeġno obavili samostalne aktivnosti te o 

razini razumijevanja sadrģaja. 

U treĺoj fazi uļenici susreĺu uļitelja u uļionici i ukljuļeni su u aktivnosti koje su viġe 

usmjerene na suradnju i kreativnost. Nastavnik provjerava ispravnost usvojenih 

pojmova i po potrebi ih ispravlja, usmjerava uļenike u primjeni steļenog znanja u 

praktiļnim sluļajevima, potiļe ih na rjeġavanje problema, izradu projekata, raspravu i 

razmjenu miġljenja te pronalaģenje rjeġenja zajedno sa svojim razrednicima. Svrha 

procesa uļenja je da uļenici nadograĽuju znanja steļena u prvoj fazi te razvijaju 

kritiļko miġljenje, vjeġtine i sposobnosti rjeġavanja problema (Mezgec, Andrejaġiļ, 

Rutar, 2022). 

 

ĂĻetvrta faza, koja nije definirana kao dio preokrenutog uļenja, ali je vrlo vaģna, 

individualni je rad studenta nakon aktivnosti u predavaonici (npr. priprema za testiranje 

i ocjenjivanje). U svjetlu navedenog, potrebno je razumno odrediti opseg aktivnosti 

kako bi se izbjeglo preoptereĺenje uļenikañ (Didakt.UM, 2022). 

 

 

 

Slika 2: Opis faza preokrenutog uļenja 

Izvor: Didakt.UM, 2022 

 

Stupovi preokrenutog uļenja 

Pri implementaciji preokrenutog uļenja polazimo od ļetiri stupa: 
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- prilagodljivo okruģenje okoliġ), 

- pristup uļenju (eng. learning kultura) 

- diferencirani sadrģaj (eng. intentional sadrģaj) 

- profesionalni izvoĽaļ odgojitelj) ( Didakt.UM, 2022). 

 

 
Slika 3 : Stupovi preokrenutog uļenja 

Izvor: Arfstrom , KM, et. al., 2013 

 

F Fleksibilno/prilagodljivo okruģenje (eng. flexible okoliġ ) 

­ IzvoĽaļ prilagoĽava pojedinu nastavnu jedinicu na naļin da uzme u obzir vremenski i 

prostorni aspekt nastave. IzvoĽaļ radova npr. on fiziļki preureĽuje prostore za uļenje 

kako bi mogao predavati nastavnu jedinicu, prilagoĽava uļionicu za grupno ili 

samostalno uļenje... Osim toga, postavlja vremenske okvire koji omoguĺuju uļeniku 

da uļi u svoje vrijeme, vlastitim tempom i kako ļesto koliko im je potrebno. 

­ IzvoĽaļ redovito prati rad polaznika i njihov napredak te tome prilagoĽava vremenske 

i/ili prostorne aspekte uļenja. TakoĽer im prilagoĽava nastavne metode i oblike rada 

te im osigurava materijale iz razliļitih izvora (Didakt.UM, 2022). 

L 

 

Pristup uļenju (eng. learning kultura ) 

­ Preokrenuto uļenje zahtijeva promjenu kulture uļenja i pedagoġke paradigme. 

Ukljuļuje poticanje kritiļkog miġljenja, samostalnog uļenja i istraģivanja te poticanje 

kreativnosti i inovativnosti kod uļenika. Kultura uļenja usmjerena je na suradnju, timski 

rad i koriġtenje tehnologije za promicanje uļenja. 

­ ĂIzvoĽaļ je u ulozi mentora i nije srediġnji lik procesa uļenjañ. Na temelju provjerenog 

predznanja uļenika nastavnik priprema dodatna objaġnjenja i pitanja koja ih 

usmjeravaju na obavljanje zadanih aktivnosti (Didakt.UM, 2022).  

 

ja  Diferencirani sadrģaj (eng. intentional sadrģaj ) 

­ ñSadrģaj u preokrenutom uļenju posebno je dizajniran za postizanje specifiļnih ciljeva 

uļenja. Praktiļar odabire i oblikuje sadrģaj prema potrebama uļenika, koristeĺi razliļite 

resurse i tehnologije kako bi osigurao uļinkovito uļenjeñ (Beronja, 2017). IzvoĽaļ 

planira koje ĺe sadrģaje ili materijale koristiti u predavaonici, a koje ĺe materijale 

studenti samostalno obraĽivati kod kuĺeñ (Didakt.UM, 2022). 

P Struļnjak za izvoĽaļe (eng. professional odgajatelj ) 
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­ Praktiļar ima kljuļnu ulogu u implementaciji preokrenutog uļenja. Usmjerava uļenike 

u uļenju, prati njihov napredak, ocjenjuje njihov rad i daje im povratnu informaciju 

relevantnu u danom trenutku (Beronja, 2017). Istodobno vrednuje vlastiti profesionalni 

razvoj i koriġtenje metoda uļenja. Povezuje se s drugim kolegama, s kojima razmjenjuje 

iskustva (Didakt.UM, 2022).  

 

Prednosti metode 

¶ Vlastiti ritam uļenja. 

¶ Uļinkovito koriġtenje vremena tijekom nastave - uļenici na nastavu 

dolaze bolje pripremljeni, jer su prethodno prouļili gradivo, pa mogu dublje uĺi 

u odreĽeni sadrģaj. 

¶ Individualizirani pristup - nastavniku je lakġe pruģiti personaliziranu i 

individualno orijentiranu nastavu, brģe uoļiti poteġkoĺe u uļenju, prepoznati 

uļenikove stilove uļenja i tome prilagoditi rad u razredu. 

¶ Razvoj kritiļkog i kreativnog miġljenja ï potiļe razvoj vjeġtina viġeg reda 

kroz analizu, evaluaciju, kreaciju, kritiļko miġljenje i rjeġavanje problema 

(Beronja, 2017). 

 

Nedostaci metode 

¶ Viġe odgovornosti na uļenicima, viġe truda uļenika, ġto moģe rezultirati 

otpor dijela uļenika prema ovakvom obliku nastave i osjeĺaj da su prepuġteni 

sami sebi. Uļitelj stoga mora objasniti uļenicima kako funkcionira preokrenuta 

uļionica i koje prednosti za njih ima preokrenuto uļenje (Cvetek, 2020). 

¶ Uļenici se ne pripremaju za nastavu (sadrģaje ne gledaju kod kuĺe). 

¶ Pristup sadrģaju - potrebno je paziti na autorska prava, za pojedino podruļje 

nema interaktivnih sadrģaja pa ih nastavnik mora sam izraditi... 

¶ Neprikladna uporaba u odreĽenim situacijama. 

¶ Puno uloģenog vremena ï veĺina uļitelja navodi da uvoĽenje nove metode 

pouļavanja i izrada interaktivnih sadrģaja (npr. videa) oduzima puno vremena 

(Beronja, 2017). 

¶ Dodatna domaĺa zadaĺa ï uļenici gledanje sadrģaja kod kuĺe doģivljavaju 

kao nepotrebnu domaĺu zadaĺu pa je ne rade i ne mogu sudjelovati u nastavi 

na isti naļin kao drugi. Uļitelj se na to mora pripremiti i tome prilagoditi rad 

(Beronja, 2017). 

¶ Preļesto ili prerijetko koriġtenje metode ï ako se metoda koristi preļesto, 

uļenici je viġe ne doģivljavaju zanimljivom, navikavaju se na nju i popuġtaju u 

radu, a ako se koristi prerijetko, moģe se dogoditi da uļenici ne razumiju metodu 

i posljediļno ne znaju kako to uļiniti ili ne ģele raditi zadatak (Beronja, 2017). 
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Praktiļan primjer okrenute uļionice 

Sat preokrenute uļionice izvodila sam u 1. godini srednjeg strukovnog obrazovanja i 

to na satu druġtvenog predmeta. Na satu druġtvenog predmeta koji smo uļenici i ja 

imali prije implementacije preokrenute uļionice, objasnila sam im da ĺe rad u razredu 

biti malo drugaļiji kad se sljedeĺi put sretnemo. Trebam njihovu pomoĺ. Neka kod 

kuĺe pogledaju dijagram o izvorima energije koji sam im kopirala i podijelila, opis 

odabranog izvora energije i snimke na web adresama koje su ispisane na tim istim 

listovima sa dijagramima i opisima izvora energije. Svi su dobili dijagram podjele 

energetskih resursa. Prilikom opisivanja pojedinih izvora energije uļenike sam 

podijelila u ļetiri skupine, svaka skupina je dobila opis jednog obnovljivog izvora 

energije. Sve sam to uploadala i u MS Teams okruģenje, gdje takoĽer imamo razne 

datoteke, pomoĺne resurse, dijelove gradiva, zadatke... Objasnila sam im da je dobra 

strana toga ġto mogu vidjeti tekst i snimke kad god im odgovara i viġe puta, te da ĺe 

im informacije koje ĺe dobiti na snimci biti potrebne za rad na satu kad se sljedeĺi put 

vidimo. 

 

 
Slika 1: Dijagram izvora energije i poveznice na web stranice 

Izvor: Vlastiti 
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Slika 2: Opis vjetra kao obnovljivog izvora energije i poveznice na video zapise 

Izvor: Vlastiti 

 
Slika 3: Opis solarne energije kao obnovljivog izvora energije i poveznice na video zapise 

Izvor: Vlastiti 
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Slika 4: Opis hidroenergije kao obnovljivog izvora energije i poveznice na video zapise 

Izvor: Vlastiti 

 

 
Slika 5: Opis biomase kao obnovljivog izvora energije i poveznice na video zapise 

Izvor: Vlastiti 

 

 



25 
 

Zatim sam ih zamolila da kod kuĺe rijeġe online kviz koji sam pripremila u online alatu 

Socrative. Svaki je uļenik instalirao aplikaciju Socrative na svoj ureĽaj i uġao u kviz 

koristeĺi naziv 'sobe' koji sam im dala. 

 
Slika 6 : Pitanja iz kratkog kviza o energetskim resursima pripremljenog u Socrativeu 

Izvor: Vlastiti 

 

Na temelju rezultata kviza utvrdila sam da uļenici uglavnom razumiju ġto su obnovljivi 

i neobnovljivi izvori energije te da ih znaju i nabrojati. 

 

Kad smo se ponovno naġli u uļionici, prvo sam usmeno provjerila njihovo 

razumijevanje gradiva koje su uļili kod kuĺe. Uļenici su razumjeli gradivo. Troje 

uļenika nije bilo na satu kada sam davala upute za domaĺu zadaĺu, pa nisu rijeġili 

kviz, a vjerojatno nisu ni pogledali video. Isto se odnosi i na troje uļenika koji su bili 

prisutni na satu, ali takoĽer nisu rijeġili kviz, iako su kasnije rekli da su pogledali video, 

ali nisu rijeġili kviz. Tim sam uļenicima dao kopije materijala koji su drugi uļenici radili 

kod kuĺe kako bi mogli proļitati osnovne informacije. 
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Pri opisivanju pojedinih izvora usmjeravala sam uļenike na razmiġljanje o pozitivnim i 

negativnim stranama svakog izvora; o tome ġto ĺe biti sa svim ureĽajima koji koriste 

obnovljive izvore energije kada prestanu raditi; koliko je ekoloġki prihvatljiva 

proizvodnja ovih ureĽaja i radi li se zapravo o ekoloġki prihvatljivim naļinima 

iskoriġtavanja neobnovljivih izvora energije. 

 

Uslijedio je rad u skupinama. Uļenici koji su kod kuĺe uļili o istom izvoru energije 

sudjelovali su u istoj grupi. Zadatak im je bio izraditi plakat o izvoru energije koji su 

uļili kod kuĺe. Dala sam im upute da prije svega predstave na koji naļin koristimo 

jedan izvor energije, koje su prednosti i nedostaci, kakva je situacija s proizvodnjom 

ureĽaja i ġto se s njima dogaĽa kada prestanu raditi. Tijekom cijelog ġkolskog sata 

izraĽivali su plakate, a sljedeĺi sat svoja grupna saznanja predstavili su i ostalima. 

 

 
Slika 7: Poster o energiji vjetra koji su izradili uļenici 

Izvor: Vlastiti 
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Slika 8: Poster o biomasi koji su izradili uļenici 

Izvor: Vlastiti 

 

Zajedno smo saģeli kljuļne nalaze, istaknuli vaģnost obnovljivih izvora energije za 

odrģivu buduĺnost i razmiġljali o odgovornom koriġtenju energije. 

 

Rezultati 

Uļenici uglavnom vole rad u grupama pa su pokazali interes i motivaciju za izradu 

plakata. Oni s tim nisu imali problema. Ļinjenica da je velik dio materijala uļenicima 

dan prije odrģavanja ġkolskog sata pokazala se vrlo uļinkovitom jer su uļenici veĺ znali 

o ļemu ĺe pisati i koje su informacije vaģne. Uġtedjeli smo vrijeme koje bi uļenici inaļe 

potroġili na pregledavanje i ļitanje resursa za izradu plakata. No, malo su se previġe 

fokusirali na opis pojedinog energenta, a premalo na razmiġljanje o tome kako je s 

proizvodnjom ureĽaja i ġto se s njima dogaĽa kada prestanu raditi. Pa smo viġe o tome 

razgovarali nakon njihovih izlaganja. TakoĽer sam utvrdila da bi preokrenuta uļionica 

bila bolje dizajnirana da uļenici o izvorima energije uļe kod kuĺe, da se gradivo kratko 

ponavlja u ġkoli, a da se lekcija odvija u kontekstu rasprave o tome jesu li tehnologije 

za koriġtenje obnovljivih izvora stvarno bezopasna za okoliġ (zagaĽenje u proizvodnji 

tehnologije i kada tehnologija viġe ne radi), koja nova rjeġenja predlaģu... Dakle, rad 

bi se odvijao na viġim taksonomskim razinama. Razlog tome je i moje nepoznavanje 

metode, buduĺi da sam je koristila prvi put. 

 

ZAKLJUĻAK 

Metoda preokrenute uļionice pokazala se vrlo uļinkovitom u nastavi jer omoguĺuje 

uļenicima aktivno sudjelovanje i samostalno uļenje. U ovoj metodi nastavnik preuzima 

ulogu voditelja procesa koji uļenicima postavlja probleme i usmjerava ih u samostalno 
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istraģivanje i rjeġavanje problema. Prednosti koriġtenja metode preokrenute uļionice 

u nastavi prvenstveno su u tome ġto se uļenici uļe samostalnom istraģivanju, razvijaju 

kritiļko miġljenje i vjeġtine rjeġavanja problema, ġto su vjeġtine vaģne za njihovo 

daljnje uļenje i ģivot. Osim toga, uļenici takoĽer stjeļu samopouzdanje u procesu 

uļenja, jer su aktivno ukljuļeni u proces uļenja i rjeġavanja problema. Stoga bi bilo 

uputno ovu metodu koristiti u nastavi u razliļitim predmetima i razinama obrazovanja. 
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Saģetak: U sklopu Erasmus+ KA1 projekta mobilnosti sudjelovala sam na struļnom 

obrazovanju u inozemstvu u listopadu 2022. godine. Zaposlena sam kao profesorica 

slovenskog i druġtvenih znanosti na Srednjoj gravni ġkoli i gimnaziji Maribor, koja je 

ļlanica konzorcija ġkola za meĽunarodnu razmjenu. Od 03. listopada 2022. do 08. 

listopada 2022. pohaĽala sam edukaciju na Tenerifima pod nazivom ICT Tools for 

Creative and Collaborative Classroom koja je namijenjena uļiteljima koji ģele nauļiti o 

online aplikacijama i okruģenjima koja potiļu suradniļki rad i kreativnost. Teļaj je 

provela La Laguna Academy, koja je pod okriljem Jeziļnog kampusa. U ļlanku ĺu 

predstaviti Erasmus+ program, gostujuĺu obrazovnu ustanovu Language Campus, 

naġeg predavaļa i ġkolski sustav na Kanarskim otocima. Slijedi prikaz ICT alata, znanja 

i vjeġtina steļenih tijekom teļaja, kao i dva primjera koriġtenja online alata u nastavi. 

 

Kljuļne rijeļi: Erasmus+, ICT alati, kreativna uļionica, Tenerife 

 

UVOD 

Kao uļitelji, ako ģelimo uspjeġno raditi u nastavi, moramo se usavrġavati i educirati 

tijekom cijele karijere, ġto je zapisano iu Zakonu o organizaciji i financiranju 

obrazovanja. Naravno, obrazovanje se ne moģe ograniļiti samo na vlastitu zemlju, jer 

razmjena znanja na meĽunarodnoj razini donosi dodatnu vrijednost. Programi 

razmjene kao ġto je Erasmus+ vrlo su dobar naļin za profesionalni razvoj u raznim 

podruļjima. Erasmus+ prati potrebe obrazovnog sustava u pojedinim zemljama i 

globalno, stoga su razmjene uvijek relevantne. U razdoblju 2021.-2027., izmeĽu 

ostalog, naglaġava zelenu i digitalnu tranziciju, tako da su mnogi teļajevi posveĺeni 

ovoj temi. Ministarstvo obrazovanja, znanosti i ġporta u Sloveniji takoĽer radi na 

provedbi reforme ili obnove obrazovnog sustava za zelenu i digitalnu tranziciju . Ġkolski 

sustav, a posebno uļitelji, morat ĺe pratiti ovu reformu. Izmijenjeni kurikulumi 

ukljuļivat ĺe i digitalne kompetencije pa je upoznavanje s ICT alatima razumna odluka 

za sve sudionike obrazovnih institucija. Iz tog sam razloga i ja odluļila sudjelovati u 

edukaciji o alatima informacijske i komunikacijske tehnologije.  

 

Zaġto ne meĽunarodna razmjena nastavnika? 

Tijekom naġe karijere uļitelji se usavrġavaju i nadograĽuju svoja znanja kako bi mogli 

uspjeġno i samostalno voditi nastavu i edukaciju. Naravno, obrazovanje se ne moģe 
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ograniļiti samo na vlastitu zemlju, jer razmjena znanja na meĽunarodnoj razini donosi 

dodatnu vrijednost:  

¶ obogaĺivanje pedagoġke prakse ï upoznavanje stranih obrazovnih sustava, 

pristupa i tehnika pouļavanja; 

¶ razvijanje interkulturalnih kompetencija ï uļenje s ljudima iz drugih kultura 

pomaģe nam razviti veĺe poġtovanje, toleranciju i prihvaĺanje razliļitosti, ġto 

nam omoguĺuje da se nosimo s etniļkim, vjerskim, kulturnim i drugim razlikama 

s kojima se susreĺemo u uļionici; 

¶ poveĺava moguĺnost sudjelovanja nastavnika u meĽunarodnim projektima i 

razmjenu struļnih znanja i ideja; 

¶ potiļe osobni rast i samopouzdanje nastavnika - prevladavanje jeziļnih, 

kulturoloġkih i profesionalnih izazova potiļe razvoj novih vjeġtina, prilagodbu i 

izlazak izvan vlastite zone udobnosti; 

¶ upoznavanje drugih kultura omoguĺuje nam bolje razumijevanje razliļitosti. 

 

Aktivnosti u sklopu meĽunarodnih projekata tako izravno utjeļu na pojedince, ali i 

donose pozitivne promjene za institucije iz kojih ti pojedinci dolaze i ustanove u kojima 

se obrazuju te mogu pridonijeti inovacijama u obrazovnom sustavu (CMEPIUS, b.d.). 

 

Erasmus+ program  

Erasmus+ je program Europske unije koji podupire obrazovanje, osposobljavanje, 

mlade i sport u Europi. U razdoblju od 2021. do 2027. program naglaġava druġtvenu 

ukljuļenost, zelenu i digitalnu tranziciju te promicanje sudjelovanja mladih u 

demokratskom ģivotu (Europska komisija, b.d.). ĂPodrģava prioritete i aktivnosti 

postavljene u okviru Europskog obrazovnog prostora, Akcijskog plana za digitalno 

obrazovanje i Europskog programa vjeġtina. Osim toga, program pomaģe u: 

¶ provedba Europskog stupa socijalnih prava; 

¶ provedba Strategije EU za mlade za razdoblje 2019.-2027.; 

¶ razvoju europske dimenzije u sportu" (Europska komisija, b.d.). 

 

Nudi moguĺnosti mobilnosti i suradnje u podruļju visokog obrazovanja, strukovnog i 

ġkolskog obrazovanja (ukljuļujuĺi predġkolsko obrazovanje i skrb), obrazovanja 

odraslih i sporta (Europska komisija, b.d.). 

 

Upravljanje Erasmus+ programom  

"Programom Erasmus+ upravlja Europska komisija (izvrġno tijelo EU-a), Izvrġna 

agencija za obrazovanje, audiovizualno i kulturu (EACEA), mnoge nacionalne agencije 

u programskim zemljama i nacionalni uredi u nekim partnerskim zemljama" (Europska 

komisija , b.d.). 
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Europska komisija brine o opĺem upravljanju programom, upravlja proraļunom, 

utvrĽuje prioritete, definira ciljeve i kriterije programa, upravlja provedbom i 

evaluacijom programa. 

Izvrġna agencija za obrazovanje, audiovizualno i kulturu (EACEA) odgovorna je, izmeĽu 

ostalog, za promicanje programa, objavljivanje poziva za dostavu prijedloga, sklapanje 

ugovora, praĺenje projekata i izvjeġĺivanje o rezultatima (Tehniļki ġolski center 

Maribor, b.d.). 

ĂU zemljama EU Komisija je povjerila upravljanje programom Erasmus+ nacionalne 

agencije. Izvan EU, a posebno u podruļju visokog obrazovanja, tu ulogu obavljaju 

nacionalni uredi Erasmus+" (Tehniļki obrazovni centar Maribor, bda). Agencije 

prilagoĽavaju programe svojim nacionalnim sustavima obrazovanja i osposobljavanja 

te podrģavaju korisnike programa od prijave do zavrġetka projekta. IzmeĽu ostalog, 

pruģaju informacije o programu, pregledavaju prijave u svojoj zemlji, prate provedbu 

programa i nude podrġku sudionicima Erasmus+ programa. 

U zemljama izvan EU rad nacionalnih agencija provode Erasmus+ nacionalni uredi 

(Tehniļki ġkolski centar Maribor, b.d.). 

 

Ġto program omoguĺuje zaposlenicima? 

ĂErasmus+ zaposlenicima omoguĺuje: 

¶ drģati svoja predavanja i na stranim institucijama;  

¶ da se usavrġavaju u inozemnim obrazovnim institucijama ili tvrtkama; 

¶ stjecanje novih i drugaļijih znanja i rjeġenja; 

¶ steĺi uvid u meĽunarodni obrazovni sustav, a time i usporediti vlastita znanja i 

postignuĺa; 

¶ u svoja predavanja unijeti meĽunarodna iskustva i znanja iz prve ruke ñ (Tehniļki 

ġkolski centar Maribor, b.d.). 

 

Konzorcij mobilnosti 2021. -2027 . 

Tehniļki ġkolski centar Maribor je za svoje uļenike i zaposlenike dobio Erasmus+ 

certifikat (ECHE) za razdoblje od 2021. do 2027. godine (Tehniļki ġkolski centar 

Maribor, b.d.). 

ĂNaļela Povelje Erasmus prilagoĽena su inovacijama programa Erasmus+ za razdoblje 

2021. ï 2027., kao ġto su digitalizacija, inkluzija i odrģivostñ (Tehniļki ġkolski centar 

Maribor, b.d.). 

 ĂDobivanje Erasmus povelje za tercijarno obrazovanje temeljni je uvjet za sve 

visokoġkolske ustanove iz zemalja Erasmus+ programa koje ģele sudjelovati u 

mobilnosti pojedinaca u obrazovanju i/ili u partnerstvima u podruļju inovacija i dobrih 

praksi u okviru programa" (Europska komisija, b.d.) . Glavni dodaci novoj povelji su 

ukljuļivanje podzastupljenih skupina, pruģanje zelenih praksi u organizaciji Erasmus+ 

aktivnosti, provedba digitalizacije i predanost jaļanju graĽanskog sudjelovanja 
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mobilnih studenata (Europska komisija, b.d.). TĠC je stekao i Erasmus akreditaciju za 

razdoblje 2021.-2027. u podruļju strukovnog i struļnog obrazovanja ġto omoguĺuje 

upravljanje konzorcijem ġkola te time i primjenu mobilnosti uļenika i zaposlenika. 

Zajedno sa Srednjom gradbenom ġkolom i gimnazijom Maribor i joġ tri ġkole ļlanica je 

i konzorcija za mobilnost za razdoblje 2021.-2027. (Tehniļki ġolski centar Maribor, 

b.d.). Kao djelatniku Srednje gradbene ġkole i gimnazije Maribor omoguĺeno mi je 

sudjelovanje u mobilnosti za profesore. 

 

Obrazovni sustav na Tenerifima  

Tenerife je dio sedam Kanarskih otoka. Najveĺi je i najguġĺe naseljen. Otoci su 

ġpanjolska autonomna zajednica i najudaljenija regija Europske unije. Oni ukljuļuju 

sedam velikih otoka: Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura, Lanzarote, La Palma, La 

Gomera i El Hierro. Otoci su podijeljeni u dvije provincije ï jedna sa sjediġtem u Las 

Palmasu i druga sa sjediġtem u Santa Cruz de Tenerife. Status glavnog grada dijele 

Las Palmas de Gran Canaria i Santa Cruz de Tenerife. Djeca na Kanarskim otocima 

obiļno dolaze iz manje razvijenih obiteljskih sredina nego ġto je to uobiļajeno u 

Ġpanjolskoj. U usporedbi s drugim regijama u Ġpanjolskoj, uļenici na Kanarskim 

otocima (prema PISA-i 2009.) dolaze iz obitelji s jednom od najniģih razina 

obrazovanja. Manje od 5% roditelja uļenika na Kanarskim otocima pripada najviġoj 

skupini zanimanja, a manje od jedne ļetvrtine roditelja ima zavrġeno visoko 

obrazovanje. Prosjeļni socioekonomski status uļenika na Kanarskim otocima bio je 

najniģi od svih ġpanjolskih regija koje su sudjelovale u istraģivanju (OECD, 2012). 

 

Obrazovanje na Kanarskim otocima ureĽeno je ġpanjolskim zakonom. Razine i razine 

obrazovanja u Ġpanjolskoj su: 

¶ predġkolski odgoj (0-5 godina) ï izborno; 

¶ osnovno obrazovanje (6-11 godina) ï obvezno; 

¶ obvezno srednjoġkolsko obrazovanje (12-16 godina);  

¶ viġa srednja ġkola (16-18 godina) ï izborna, poznata kao Bachillerato, jer se u 

ovoj dobi mnogi mladi pripremaju za zavrġni ġkolski ispit, koji se zove 

Bachillerato; 

¶ viġe obrazovanje. 

 

Sve su razine obveznog obrazovanja besplatne ako se provode u javnoj ġkoli 

(Ministarstvo obrazovanja i strukovnog obrazovanja i Drģavno tajniġtvo za obrazovanje 

i strukovno obrazovanje, 2023). 

 

Europass uļiteljska akademija 

Teļaj koji sam pohaĽala organizirala je Europass Teacher Academy, a izvedba se 

odrģala u okviru Language Campusa na La Laguna Academy na Tenerifima. Europass 
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Teacher Academy ima sjediġte u Italiji i, s viġe od 250 kolega, 250 teļajeva na 29 

lokacija i viġe od 12 000 sudionika godiġnje, najveĺi je europski pruģatelj usluga obuke 

nastavnika. Kroz teļajeve promiļu profesionalno povezivanje nastavnika, suradnju i 

razmjenu znanja. Oni pomaģu i vode sudionike u svim fazama projekta ï od prijave za 

bespovratna sredstva do konaļnih Erasmus+ dokumenata (Europass Teacher 

Academy, 2020-2023a). 

 

Jeziļni kampus 

Language Campus je vodeĺa tvrtka za uļenje jezika na Kanarskim otocima. Rijeļ je o 

mladoj tvrtki s dobrim iskustvom u svijetu obrazovanja i predanim struļnim timom 

(Jeziļni kampus, 2018.a). Jeziļni kampus, koji kontinuirano radi od 2008. godine, 

zapoļeo je svoje aktivnosti akademijom u San Crist·bal de La Laguna, Tenerife, gdje 

su se uļili najzahtjevniji jezici. S obzirom na uspjeh metode koju je razvio LC i 

prijemļivost koju je postigla meĽu svojim studentima, upravni odbor tvrtke poļeo je 

sastavljati planove za proġirenje svojih usluga, ġto je ukljuļivalo akademije u Gran 

Canariji, La Laguni, Santa Cruz de Tenerife i Los Cristianosu , na jugu otoka (Language 

Campus, 2018b). 

Imaju ġest ureda u regiji odakle ġire svoju filozofiju: dati prednost kvaliteti nastave 

jezika koju pouļavaju izvorni govornici i kvalificirani uļitelji u najprikladnijem okruģenju 

s najboljim sadrģajima (Jeziļni kampus, 2018.a). 

Tim se sastoji od viġe od 120 izvornih govornika jezika koji se uļi, tri akademska 

koordinatora, didaktiļkog savjetnika i 40 administrativnog osoblja. Svi njihovi programi 

imaju fleksibilne rasporede i poduļavaju se pomoĺu metodologije koja tvrtki 

omoguĺuje da na odgovarajuĺi naļin odgovori na potrebe svojih studenata (Jeziļni 

kampus, 2018.a). 

 

 
Slika 1: Jeziļni kampus La Laguna 

Izvor: Jeziļni kampus, 2018.a 
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Misija  

Sustav uļenja u kampusu osmiġljen je kako bi pomogao studentima da brzo i pouzdano 

napreduju u uļenju jezika u skladu s njihovim osobnim potrebama. 

Misija kampusa je pruģanje visokokvalitetnih obrazovnih usluga u prijateljskom 

okruģenju, modernim i udobnim prostorima te koriġtenjem najnovije obrazovne 

tehnologije. 

Vrijednosti:  

Å strast prema onome ġto rade, 

Å niġta nije nemoguĺe, 

Å Pozitivan stav, 

Å pozornost na detalje, 

Å svijest o troġkovima, 

Å poduzetniļki duh (Jeziļni kampus, 2018.a). 

 

Maja Balcerzyk  

Maja Balcerzyk bila nam je predavaļ u edukaciji. RoĽena je u Poljskoj. Studirala je na 

Sveuļiliġtu u Leedsu i Sveuļiliġtu u Manchesteru. Posljednjih 14 godina radila je kao 

profesorica njemaļkog i engleskog jezika te poduļavala druge uļitelje. Njezina 

specijalizirana podruļja su borba protiv zlostavljanja, rodna raznolikost i inkluzija. Od 

2022. godine suraĽuje s Europass akademijom za uļitelje. Ģivjela je u razliļitim 

zemljama, trenutno ģivi na Tenerifima (Europass Teacher Academy, 2020-2023b). 

 

Prezentacija obrazovnih aktivnosti  

Edukacija za nastavnike pod nazivom ICT Tools for a Creative and Collaborative 

Classroom odvijala se 6 dana ujutro u Language Campus Academy u starom gradu La 

Laguna i poslijepodne izvan uļionica. Sudjelovalo je 10 uļiteljica iz Bugarske, Ļeġke, 

Slovaļke, Njemaļke, Slovenije i MaĽarske. Aktivnosti oko edukacije zapoļele su i prije 

dolaska na teļaj. Organizatori su nam poslali poveznicu na online alat Padlet, gdje su 

izradili vlastitu online ploļu ili padlet za naġu grupu. Ovdje smo dobili prve informacije 

vezane uz teļaj: tko nam je koordinator razmjene u Language Campusu, tko nam je 

predavaļ, ġto trebamo ponijeti sa sobom na teļaj, gdje se nalazi ġkola i kada je prvi 

susret. Kako bismo prije dolaska znali neke osnovne informacije o ostalim sudionicima, 

svatko od nas je objavio i kratku prezentaciju s fotografijom.  
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Slika 2: Objave na Padletu prije dolaska na trening 

Izvor: Vlastiti  

 

Ciljev i predmeta  

Teļaj je kreiran za nastavnike koji ģele nauļiti o online alatima i aplikacijama te o 

online okruģenjima koja promiļu zajedniļki rad i kreativnost. Takvi alati su npr. Padlet, 

Slido, Canva... 

 

Ishodi uļenja 

Teļaj je osmiġljen kako bi pomogao nastavnicima da razumiju kako koristiti alate:  

- za lakġe prikupljanje ideja, planiranje i provedbu online projekata (Padlet); 

- kreirati inovativne i atraktivne prezentacije (Slido, Prezi);  
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- poveĺati kreativnost u pisanju i priļanju priļa (Wordclouds, Plot Generator);  

- pomoĺi studentima u stvaranju zanimljivog online vizualnog sadrģaja (Canva, 

Stellar). 

 

Tijekom teļaja stekli smo praktiļno iskustvo koriġtenja i kreiranja u svakoj aplikaciji. 

Upoznali smo se s prednostima i nedostacima aplikacija te moguĺnostima koriġtenja 

svakog alata u kontekstu nastave. Vjeġtine steļene na ovom teļaju pomoĺi ĺe nam da 

lekcije uļinimo zanimljivijima na naļin da ĺe uļenici sudjelovati u stvaranju zanimljivih 

projekata i online aktivnosti. Predmet stavlja poseban naglasak na online rjeġenja i 

aplikacije koje promiļu inkluzivnost (omoguĺuju puno sudjelovanje uļenika s razliļitim 

potrebama i sposobnostima uļenja) i odrģivost (potiļu bespapirno i uļinkovito 

koriġtenje ġkolskih resursa (Europass Teacher Academy, 2020.-2023.c). 

 

Vjeġtine steļene tijekom teļaja:  

- Suradnja i izgradnja tima ï zajedniļki rad na izvrġavanju zadataka, organiziranje 

grupnih aktivnosti i radnih grupa izvrsni su naļini za poticanje suradnje i 

angaģmana u uļioniļkom okruģenju. 

- Kreativnost ï smatra se jednom od najveĺih prednosti koju ļovjek moģe imati 

u svim podruļjima ģivota. Kreativne tehnike mogu biti vrlo korisne i za uļenike 

i za uļitelje, posebno u uļionici: one pomaģu u osiguravanju spremnosti za nove 

i inovativne ideje.  

- ICT alati za nastavu - nastavni alati postali su dio svakodnevice u ġkolama. 

Uļitelji ih koriste za poticanje sudjelovanja i promicanje uļenja u uļionicama. 

IKT takoĽer mogu koristiti uļitelji za poticanje suradniļkog rada i kreativnosti u 

mnogim predmetima. 

- Javni govor i pripovijedanje - uvoĽenje odgovarajuĺih tehnika javnog govora i 

pripovijedanja kao nastavnog alata u uļionici nudi priliku za istraģivanje razliļitih 

interakcija i moģe postati naļin da se izrazite i bolje komunicirate s drugima 

(Europass Akademija za uļitelje, 2020.-2023.c). 

 

Tijek obrazovanja  

Prvog dana zapoļeli smo sa kognitivnim igrama ili tzv. ice-breaker aktivnostima. Prvo 

smo se upoznali s naġim imenima, a potom i s karakteristikama. Jedna od zanimljivijih 

igara bila je Rabbit bunny, koja se odvija na naļin da svaki sudionik zapiġe 3 svoje 

karakteristike na listove (svaka karakteristika na svoj list). Zatim svi sjednu u krug, 

zguģvaju svoj papir i bace ga u sredinu kruga. Svatko ubere tri lista i baci ih na drugo 

mjesto (igra snijega). Za bacanje liġĺa potrebno je neko vrijeme. Kad je gotovo, svatko 

uzima tri lista, ļita ġto je napisano i traģi vlasnika lista. Pritom postavlja pitanja vezana 

uz sadrģaj koji se zapisuje. Na primjer Volite li kuĺne ljubimce? 
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Sve ostale dane uļili smo o ICT alatima i njihovoj praktiļnoj primjeni. Predavaļ je 

najprije predstavio rad svake aplikacije, a potom je uslijedilo praktiļno koriġtenje ili 

priprema vlastite aktivnosti u svakoj aplikaciji ï ovisno o vrsti online alata. TakoĽer 

smo objavljivali sve aktivnosti na naġoj tablici koja je napravljena za naġu grupu prije 

naġeg dolaska. 

 

 
Slika 3: Snimka zaslona padleta ili web ploļe naġe grupe 

Izvor: Vlastiti  

 

Alati koje smo upoznali tijekom ġkolovanja u La Laguni: 

- Goosechase - aplikacija koja simulira potragu za blagom, sudionici rjeġavaju 

zadane zadatke slanjem fotografija, videa, teksta ili GPS lokacije; 

- Padlet ï online alat koji omoguĺuje daljinsku suradnju putem online oglasne 

ploļe (padlet), koja sluģi kao mjesto gdje sudionici mogu objavljivati razliļite 

elemente (slike, fotografije, video zapise, poveznice na vanjske web stranice i 

sl.); 

- Canva ï alat za grafiļki dizajn prezentacija, plakata, projekcija...; 

- Showbie - alat koji uļiteljima omoguĺuje upravljanje zadacima, davanje 

povratnih informacija i komunikaciju sa svojim uļenicima; 

- Blooket - platforma koja kombinira kvizove sa zabavnim igrama vjeġtina koje 

uļenici igraju dok odgovaraju na pitanja; 

- Wakelet ï neka vrsta upravitelja knjiģnih oznaka, omoguĺuje organiziranje 

knjiģnih oznaka i sadrģaja (ukljuļujuĺi vlastiti) u vizualne kolekcije koje se zatim 

mogu dijeliti s drugima;  

- Quizlet - omoguĺuje pouļavanje i uļenje uz pomoĺ flash kartica te raznih igrica 

i testova; 

- Quizizz - omoguĺuje stvaranje, ureĽivanje i dijeljenje zabavnih i interaktivnih 

kvizova i lekcija; 
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- Slido - aplikacija za promicanje interakcije na hibridnim sastancima (prikupljanje 

miġljenja i stavova); omoguĺuje sudionicima ukljuļiti u anketama uģivo, 

postavljati vam pitanja, rjeġavati kvizove...; 

- Socrative ï online alat namijenjen provjeri znanja, u kojem moģemo pripremiti 

razne kvizove s razliļitim tipovima pitanja; 

- Trello ï alat za organizaciju rada (vlastitog ili za rad u grupi);  

- Kahoot - web aplikacija za izradu kvizova koja ukljuļuje zabavu, natjecanje i 

potvrĽivanje; 

- Wocabee - aplikacija koja pomaģe uļenicima da brzo, jednostavno i uļinkovito 

nauļe rijeļi na stranim jezicima; 

- Classdojo ï alat za osmiġljavanje platforme u kojoj sudjeluju uļitelji, uļenici i 

roditelji, osmiġljavaju svojevrsnu vlastitu uļionicu; 

- Bamboozle ï online platforma za uļenje kroz igre; 

- Mentimetar - alat za izradu prezentacija, interaktivnih anketa, kvizova. 

 

Najzanimljivija aktivnost za sve sudionike bila je aplikacija Goosechase koja oponaġa 

igru potrage za blagom. Predavaļ nas je podijelio u tri grupe. Svaka grupa pripremila 

je neke zadatke vezane uz aktivnosti u centru La Lagune. Zadaci su morali biti smijeġni, 

zanimljivi i pomalo neugodni. Zatim smo (svi prisutni) svakom zadatku dodijelili bodove 

prema teģini koje ekipa dobiva kada zavrġi zadatak. Svi smo se prijavili u aplikaciju ili 

dodijeljenu igru i otiġli u grad. Tamo smo obavljali 'misije', a kao dokaz odraĽene misije 

u aplikaciju smo uploadali fotografiju, video, tekst ili GPS lokaciju, ovisno o uputama u 

zadatku. Upoznavali smo grad, razgovarali s ljudima, povezivali se sa sudionicima i 

svladavali osobne prepreke u pojedinim aktivnostima. Primjeri zadataka: Kad sretnete 

osobu u ljubiļastoj koġulji, skoļite tri puta uz pljesak. Poġaljite snimku obavljenog 

zadatka.; Snimite fotografiju sukulenta koji rastu na krovu kuĺe.; Fotografirajte 

zmajevo drvo (Drago Tree, tipiļno za Kanarske otoke); PronaĽite gostionicu i 

fotografirajte jelovnik s tipiļnim jelima Tenerifa; PronaĽite stariji par i pitajte ih koliko 

imaju godina.; NaĽite tri palme i obiĽite oko jedne tri puta... Predavaļica je na svom 

telefonu pratila naġ napredak i slala povratne informacije. 
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Slika 4 i 5: Fotografija kao dokaz odraĽenih 'misija' u aplikaciji Goosechase - PronaĽite sukulentu na 

krovu kuĺe; PronaĽite tri palme i okrenite se oko jedne od njih. 

Izvor: Vlastiti  

 

Prvi i peti dan edukacije, nakon zavrġetka teļaja, ġkola je organizirala voĽeni obilazak 

grada La Laguna i vulkana El Teide koji je treĺi najviġi vulkan na svijetu. U 

poslijepodnevnim satima svi sudionici imali su dovoljno slobodnog vremena za 

istraģivanje otoka i meĽusobno druģenje. Na zajedniļkim veļerama i kavama uļili smo 

o ġkolskim sustavima i metodama poduļavanja u zemljama i ġkolama sudionica. Glavni 

fokus naġih razgovora bio je na problemima i izazovima s kojima se susreĺemo mi 

uļitelji diljem Europe. Rijeļ je o porastu neprimjerenog i agresivnog ponaġanja meĽu 

djecom, ovisnosti o mobitelima te porastu broja djece s posebnim potrebama ili 

deficitima u pojedinim podruļjima uļenja. 
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Slika 6: Pogled na vulkan El Teide 

Izvor: Vlastiti  

 

 
Slika 7: Pogled na grad La Laguna, gdje se odrģavala obuka 

Izvor: Vlastiti  

 

Nakon zavrġene edukacije uslijedila je evaluacija teļaja, rasprava i davanje povratnih 

informacija te dodjela certifikata.  
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Slika 8 : Dodjela certifikata za uspjeġno zavrġen teļaj 

Izvor: Vlastiti  

 

Primjeri koriġtenja ICT alata u razrednoj nastavi 

Naravno, svo steļeno znanje ne bi bilo od koristi da ga nije iskoristila. I prije mog 

odlaska na edukaciju nekoliko smo puta koristili Kahoot na nastavi, jer ga uļenici veĺ 

jako dobro poznaju. Kako bismo obogatili nastavu, sada ļesto u nastavi koristimo 

razliļite kvizove koje pripremam s online alatima, uglavnom koristim Quizlet, Quizizz i 

Bamboozle. Online kvizovi vrlo su popularni kod uļenika niģeg strukovnog obrazovanja, 

ali naravno koristimo ih i u nastavi srednjeg strukovnog obrazovanja. TakoĽer se 

pokazalo dobrim naļinom podjele uļenika u grupe, u kojima oni pripremaju kviz na 

odreĽenu temu za uļenike iz druge grupe, a zatim se natjeļu u kvizu koji priprema 

drugi tim.  

 

U radu u skupinama vrlo korisnim se pokazao alat Padlet s kojim uļenici joġ nisu bili 

upoznati. Na satu druġtvenog predmeta prvi put smo upotrijebili Padlet za opis krajolika 

u Sloveniji. Uļenike sam podijelila u pet grupa, svaka je opisivala svoj krajolik. Kao 

pomoĺ, dodala sam jednu web vezu u opis svake grupe kako bih im pomogao da 

poļnu. Svatko je svoj napredak mogao pratiti putem projekcije na platnu. Bili su jako 

motivirani za rad. Svi su htjeli ġto prije neġto objaviti. Za uspjeġno obavljen rad (opis 

svih elemenata pojedinog krajobraza) uļenici su dobili i ocjenu proizvoda. 
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Slika 9: Primjer Padleta za prirodne geografske cjeline Slovenije 

Izvor: Vlastiti  

 

TakoĽer, u nastavi sam veĺ koristila alat Goosechase s ciljem prenoġenja steļenog 

teorijskog znanja u praksu i u svrhu uļvrġĺivanja znanja. Za uļenike sam u aplikaciji 

pripremio 12 zadataka koji su bili vezani uz veĺ steļeno znanje, ali su zadaci bili 

osmiġljeni na naļin da su uļenici morali steļeno znanje primijeniti u praksi. Aplikacija 

je takoĽer vrlo zanimljiva jer omoguĺuje rad na terenu, ukljuļuje koriġtenje telefona, 

studenti imaju dulje vrijeme za obavljanje svih 'misija', a privlaļi ih i trenutna povratna 

informacija o napretku.  
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Slika 10: Primjer koriġtenja alata Goosechase u lekciji 

Izvor: Vlastiti  

 

ZAKLJUĻAK 

Mogu saģeti da je edukacija bila vrlo korisna, kako za mene tako i za studente. Vjeġtine 

steļene na ovom teļaju pomoĺi ĺe nam da lekcije uļinimo zanimljivijima na naļin da 

ĺe uļenici sudjelovati u stvaranju zanimljivih projekata i online aktivnosti. Opĺenito, 

uļitelji sliļnim obukama mogu steĺi znanja i vjeġtine koje nam omoguĺuju stvaranje 

interaktivnog i motivirajuĺeg okruģenja za uļenje koje potiļe kreativnost, suradnju, 

individualizaciju uļenja i razvoj informacijske pismenosti. Koriġtenje ICT alata pruģa 

uļiteljima niz moguĺnosti za prezentiranje materijala za uļenje i ukljuļivanje uļenika 

u aktivno uļenje. Online platforme, aplikacije, programi za prezentacije, ureĽivaļi 

teksta i drugi alati omoguĺuju prilagodbu aktivnosti uļenja prema potrebama uļenika, 

potiļu njihovu kreativnost i omoguĺuju suradnju. 
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ALENKA BOGATAJ: Uloga uļitelja u promicanju dobrih odnosa u 

razredu  
(Struļni rad)  

 

alenka.bogataj3@gmail.com 

 

Saģetak: Ġkolski prostor predstavlja vaģno druġtveno okruģenje u kojem su uļenici 

neprestano ukljuļeni u interakciju s kolegama, uļiteljima i ostalim zaposlenicima. 

MeĽuljudski odnosi razvijaju se i meĽu uļenicima u svakodnevnim interakcijama u 

razredu. U ļlanku sam se fokusirala na ulogu uļitelja u meĽuljudskim odnosima u 

razredu. Na poļetku ġkolske godine upitnikom sam mjerila razrednu klimu. Prema 

dobivenim podacima, postavila sam si cilj poboljġati razrednu klimu i odnose u razredu 

te ukljuļiti uļenike koji nisu bili prihvaĺeni. U nastavku sam prikazala aktivnosti kojima 

sam ostvarila cilj. Pozitivna razredna klima djeluje poticajno na uļenje i rad u nastavi, 

stoga ju je vaģno planski stvarati. Bit dobre ġkolske klime su dobri meĽuljudski odnosi 

i dobra komunikacija izmeĽu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. 

 

Kljuļne rijeļi: uļitelj, uļenici, meĽuljudski odnosi, razred, razredna klima. 

 

UVOD 

Profesija uļitelj je zasigurno jedno od najljepġih i najvaģnijih zanimanja na svijetu, 

buduĺi da je njegova glavna zadaĺa razvoj ljudskih sposobnosti i talenata. Uļitelj je 

struļnjak koji u isto vrijeme pouļava i uļi, utjeļe na mladog ļovjeka i istovremeno se 

mijenja s njim. Uloga razrednika svakako je sve odgovornija i ļasnija, ali i sve 

zahtjevnija. Uloga uļitelja razredne nastave pred uļitelja postavlja brojne izazove koji 

utjeļu na njegove vrijednosti, stavove i uvjerenja, a istovremeno obilje radnih zadataka 

zahtijeva odgovarajuĺu razinu znanja i razvijenost vjeġtina i sposobnosti (Aģman, 2012, 

str. 1).  

 

Odnos uļitelja i uļenika iznimno je vaģan ļimbenik u ģivotu i radu u ġkoli. Dobar 

odnos ukljuļuje otvorenost, meĽusobno poġtovanje, svijest o meĽusobnoj ovisnosti, 

individualni rast i obostrano zadovoljenje potreba. Dobar odnos temelji se na 

uzajamnom poġtovanju, koje izrasta iz istinske brige za napredak uļenika i iz uzora 

zdravog autoriteta. Briga za dobrobit uļenika podrazumijeva takvu organizaciju sredine 

koja vodi raļuna o potrebama uļenika i njihovim emocijama. Povjerenje je bitno, ali 

se ne moģe natjerati, veĺ se gradi polako, o ļemu govori Mali princ kada upozna lisicu. 

Ti su odnosi usko povezani s disciplinom u odjelu. U atmosferi u kojoj vladaju dobri 

odnosi potrebno je puno manje stegovnih mjera (Aģman, 2012., str. 105). 
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Razredna klima predstavlja procese unutar razreda koji ukljuļuju razvoj osobnosti 

pojedinaca, njihovih karakteristika, meĽuljudskih odnosa i utjecaja ġkolske 

organizacije. Razredna klima ima veliki utjecaj na tijek rada u obrazovnom procesu. 

Zadaĺa uļitelja je osigurati pozitivnu razrednu klimu, jer se uļenici osjeĺaju sigurno i 

opuġteno u razredu s pozitivnom razrednom klimom, ġto potiļe veĺu produktivnost 

uļenika i sudjelovanje u nastavi (Rogelja, 2015, str. 51 -56). 

 

UPITNICI ZA MJERENJE RAZREDNE KLIMA  

Zabukovec (1998., str. 11) opisuje mjerenje razredne klime kao procjenu njezine 

percepcije neposrednih sudionika - nastavnika i uļenika. 

Upitnici za mjerenje razredne klime sastoje se od dva oblika ï od postojeĺe i ģeljene 

razredne klime. Skup tvrdnji za postojeĺu razrednu klimu odnosi se na trenutno 

stanje u razredu, dok se drugi oblik upitnika, koji pokriva ģeljenu razrednu klimu, 

odnosi na stanje u razredu koje uļitelji i uļenici ģele (Zabukovec, 1998, str. 13).  

UPITNIK MOJ RAZRED  

je jednostavnija verzija upitnika Okruģenje za uļenje. Upitnik je namijenjen 

uļenicima i uļiteljima niģe razine, ali se moģe koristiti i u nastavi viġe razine osnovne 

ġkole. Sastoji se od dvije osnovne kategorije, a to su razvoj liļnosti i meĽuljudski 

odnosi (Zabukovec, 1998, str. 17). 

 

Ļimbenici koji utjeļu na razrednu klimu ukljuļuju vodstvo, pravila, razredni red i 

ġkolsku kulturu. Stvara se pozitivna atmosfera u kojoj ima puno suradnje, timskog rada 

i otvorene komunikacije. Dobroj atmosferi u razredu pridonose i povratne informacije 

uļenika i drugih nastavnika, koriġtenje imena pri prozivanju uļenika, entuzijazam 

razrednika za rad i njegova oļekivanja (Aģman, 2012). Iako se veliki naglasak stavlja 

na ulogu uļitelja u kontekstu razredne klime, postupci uļitelja nisu jedini koji su vaģni 

za rad, ponaġanje i interakciju u razredu. Interakcije izmeĽu samih uļenika takoĽer 

imaju znaļajan utjecaj. Pozitivne interakcije izmeĽu uļenika i njihovih vrġnjaka 

pridonose osobnoj validaciji i emocionalnoj podrġci, pomaģu u rjeġavanju problema i 

razvijaju perspektivu i empatiju, ġto kasnije potiļe suradnju, prosocijalno i neagresivno 

ponaġanje (Wentzel, Russell i Baker, 2014, str. 260-275).  

 

Aktivnosti kojima u ļitelj pomaģe razvijati pozitivnu klimu u razredu 

- Uļenje socijalnih i emocionalnih vjeġtina 

Razliļitim tehnikama u radu s djecom moguĺe je ciljano poticati razvoj socijalno-

emocionalnih vjeġtina. Za razvoj samosvijesti dostupne su nam razliļite vjeģbe za 

prepoznavanje i izraģavanje iskustava, proġirivanje vokabulara s ciljem poticanja 

prepoznavanja percepcija te vjeģbe za samoistraģivanje, poticanje samopouzdanja i 

osnaģivanje. Pritom djeci sluģimo kao primjer i uzor, stoga je vaģno da sami razvijemo 
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visoku razinu samosvijesti i koristimo je u komunikaciji i interakciji s djecom (Kanter, 

2018, str. 227-234). 

Emocionalna inteligencija je sposobnost pojedinca da se nosi s emocijama. To se vidi 

u tome kako percipiramo i izraģavamo emocije. Omoguĺuje nam da budemo svjesni 

kako se odnosimo prema sebi, kako se slaģemo s drugima i kako radimo u grupi. 

Ukljuļuje pet elemenata: samosvijest (poznavanje vlastitih emocija), samokontrola 

(kontroliranje emocija), empatija (suosjeĺanje s emocijama drugih), osobna motivacija 

(poticanje samog sebe) i reguliranje odnosa (vjeġtina u meĽuljudskim odnosima) 

(Aģman, 2012, str. 119). 

 

- Stvaranje osjeĺaja pripadnosti 

Pripadnost grupi stvara se kroz svijest o zajedniļkim ciljevima, interesima i potrebama. 

Razrednik suoblikuje odjel kao zajednicu pomaģuĺi uļenicima u prepoznavanju, 

osvjeġtavanju i ostvarivanju ciljeva, suoblikuje pravila i pomaģe u njihovom 

ispunjavanju, odreĽuje, prepoznaje i uvaģava uloge uļenika, omoguĺuje, potiļe i 

usmjerava komunikaciju u odjelu. Vrlo je vaģna meĽusobna povezanost uļenika. 

Naime, uļenik se identificira sa skupinom u kojoj se osjeĺa sigurno i prihvaĺeno, u koju 

je aktivno ukljuļen i u kojoj postoji povjerenje i meĽusobno pomaganje (Aģman, 2012, 

str. 109).  

- Uļenje uļinkovitih komunikacijskih vjeġtina 

Komunikacija je sastavni dio svakog odnosa. Uļinkovita komunikacija izmeĽu uļenika 

te izmeĽu uļenika i nastavnika vaģan je alat za postizanje ciljeva i usklaĽivanje razlika, 

rjeġavanje sukoba i dobrobit uļenika. Potrebno je sluġati, biti sasluġan, promisliti o 

onome ġto se ļuje i iznijeti svoje miġljenje. Kao ġto je istina da je nemoguĺe ne 

komunicirati, tako je istina i da i uļitelji i uļenici stalno uļe komunikaciju pa je moģemo 

unaprijediti (Aģman, 2012, str. 106). 

- Poticanje suradniļkog uļenja 

Jedna od aktivnosti koju uļitelj moģe koristiti za razvoj socijalnih vjeġtina i promicanje 

dobrih odnosa meĽu vrġnjacima je suradniļko uļenje jer omoguĺuje suradnju, 

druģenje, upoznavanje i promiļe druġtvenu prihvaĺenost. To je uļenje za cijeli ģivot, 

jer iskustva koja uļenici stjeļu utjeļu na socijalni razvoj, motivaciju i bolje meĽuljudske 

odnose (Tratnik, 2014, str. 20 -24). 

Suradniļko uļenje jedan je od oblika uļenja koji osim kognitivnih procesa ukljuļuje i 

socijalnu komponentu jer potiļe sudjelovanje svih uļenika u razredu. Razmiġljanjem, 

zakljuļivanjem, otkrivanjem i rjeġavanjem zadataka uļenici takoĽer razvijaju svoje 

komunikacijske, suradniļke i socijalne vjeġtine (Tratnik, 2014, str. 20-24). 
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PRIMJER DOBRE PRAKSE  

Predajem u prvom razredu osnovne ġkole. Na poslu koristim dolje opisane aktivnosti 

za razvijanje dobrih meĽuljudskih odnosa koji pomaģu uspostaviti pozitivnu klimu u 

razredu. 

 

Uļenje druġtvenih vjeġtina  

Poduļavam druġtvene vjeġtine u razredu uz pomoĺ igranja uloga i kroz druġtvene 

igre.  

 

IGRANJE ULOGA 

Primjer: Maja i Matiĺ bili su jako sretni jer su roditelji svakom od njih kupili po jedan 

lijep poklon. Matiĺ je dobio bubanj i bio toliko sretan da ga je odmah poļeo svirati. Ļak 

je i Maja bila uzbuĽena, dobila je zviģdaljku. Poļela je sama piskati. U poļetku je sve 

bilo u redu jer su oboje dobili darove i mogli su svirati u isto vrijeme, ali onda su shvatili 

da se ne mogu usredotoļiti na svoj instrument ako oboje sviraju u isto vrijeme. Maja 

je prestala igrati i zamolila Matiĺa da malo stane i pusti nju da igra. Matiĺ je odgovorio 

da mu ne smeta ako Maja nastavi igrati i da on neĺe stati. Maja se naljutila i poļela 

jako glasno svirati, no onda ju je Matiĺ pokuġao svladati. Poļeli su se natjecati tko ĺe 

biti najglasniji, a napokon su u sobu uġli njihovi roditelji ispuġtajuĺi nepoznatu buku. 

 

Provedba 

¶ Uļenicima smo proļitali priļu o Maji i Matiĺu. 

¶ Pozovimo ih da odglume priļu. Na raspolaganju su ļetiri uloge: Maja, Matiĺ, otac i 

majka. 

¶ Nakon aktivnosti traģimo mirno rjeġenje spora. Sljedeĺa pitanja su od pomoĺi: Kako 

je doġlo do spora? Zaġto se to dogodilo? Kako su se osjeĺali likovi u priļi? Je li to 

bio sretan kraj? Kako biste mogli izbjeĺi spor? Koji su joġ moguĺi zavrġeci? 

 

DRUĠTVENE IGRE 

Istina i laģ ï Uļenici sjede u krugu. Svatko se mora sjetiti tri izjave o sebi. Dvije od njih 

moraju biti istinite, a jedna mora biti laģna. On ostalim sudionicima govori tvrdnje, a 

oni moraju otkriti koja je od njih laģna. 

Ljubazna poġta - Uļenici na papiriĺ napiġu lijepu misao i daju je razredniku kao ljubaznu 

poġtu. 

Paukova mreģa ï Uļenici sjede u krugu. Uļiteljica uzme kraj uzice, kaģe svoje ime (ġto 

voli, ġto ne voli, ġto ga ģivcira...) i baca lopticu sljedeĺem. Igra se nastavlja ovako dok 

se svi ne poveģu. 

Bingo: Uļenici dobivaju list na kojem su ispisani razliļiti zahtjevi (npr. ima svijetlu kosu, 

zna skijati...). Svaki uļenik mora za svaki zahtjev dobiti potpis jednog od kolega koji 

odgovara zahtjevu. 
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It's me - Uļenici se podijele u parove. Jedan leģi na velikom papiru dok drugi crta 

obrise svog tijela. Zatim nacrtajte detalje zajedno. Svatko predstavlja sliku svog para.  

Velika zmija - Uļenici zajedno od pripremljenog materijala (npr. kocke, ġalovi, vezice, 

plastelin...) prave ġto veĺu zmiju. Vaģno je da je ovo zajedniļki rad. 

Moja desna strana je prazna - Uļenici sjede u krugu tako da je jedno mjesto prazno. 

Uļenik koji ima prazno mjesto s desne strane kaģe: "Moja desna strana je prazna." 

Zovem Petra (ime drugog djeteta) da skoļi (puzi, puzi, doĽi na jednu nogu, ...) do 

meneò. Sljedeĺi uļenik ļija je desna strana prazna poziva sljedeĺeg. 

 

Tko je ispod deke - Uļenici se kreĺu uz glazbu. Kad glazba prestane, legnu na pod i 

zatvore oļi. Uļiteljica pokriva jednog dekom. Ostali ustaju i pokuġavaju otkriti tko je 

pokriven. 

Izgubljeni uļenik - Jedan od uļenika igra ulogu policajca, a drugi uļenik ulogu roditelja 

izgubljenog djeteta. Zamoli policajca da mu pomogne pronaĺi dijete. Kakvo je ovo 

dijete, pita ga policajac. Roditelj opisuje dijete, a ostali uļenici prepoznaju koje se 

dijete izgubilo. Uloge su obrnute. 

Gordijev ļvor - Svi sudionici stoje u krugu, trepĺu i ispruģe ruke prema srediġtu kruga. 

Svaki uzima za ruku nekog drugog tko ne stoji pored njega. Vaģno je da svaka osoba 

drģi samo jednu ruku. Tada otvaraju oļi i pokuġavaju razvezati Ăgordijev ļvorñ; stalno 

se moraju drģati za ruke 

Puno zajedniļkog - Sudionike dijelimo u manje grupe. Svaka grupa mora napisati na 

papir sve ġto im je zajedniļko. Zatim prezentiraju svoje nalaze. Grupe se zatim mogu 

promijeġati i igra ponoviti. 

U oļima drugoga: Svaki sudionik treba olovku, a na leĽa mu lijepimo komad papira. 

Zatim hodaju po prostoriji i jedno drugom zapisuju na komad papira jednu pozitivnu 

stvar koju primjeĺuju kod njega ili zaġto im se sviĽa. Kada svaki sudionik napiġe barem 

jednu dobru kvalitetu od svakog drugog sudionika, zavrġavamo igru. Uļenici skidaju 

papir s leĽa i ļitaju ġto su im drugi napisali. 

 

ZAJEDNIĻKO UĻENJE 

Suradniļko uļenje odvija se u grupama od ļetiri ili pet uļenika. Uļenici tako razvijaju 

socijalne vjeġtine voĽenja, komunikacije i uļinkovitog rjeġavanja problema. Uļenje je 

uspjeġnije kada uļenici meĽusobno suraĽuju, raspravljaju o idejama, pomaģu jedni 

drugima i zajedno traģe odgovore. Vaģno je da svaki ļlan grupe ima odreĽeni zadatak 

koji treba izvrġiti. Bitno je da uļenici meĽusobno suraĽuju, a ne da se natjeļu. 

- Grupa dobiva zadatak u kojem svatko mora dati svoj dio (primjeri raspodjele 

zadataka za uļenike unutar grupe: zapisniļar, vodiļ, izvjestitelj, bodritelj,...) 

- Skupina radi zajedniļki zavrġni rad (napiġe jednu priļu, izradi plakat, izvjeġĺe). 

- Dodjela posebnih priznanja za uspjeġan rad (zvjezdice, izbor igre, posebne 

pogodnosti). 
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UĻENJE EMOCIONALNE INTELIGENCIJE 

Ļitanje knjiga o emocijama. 

Igranje uloga - lutke, kazaliġte. 

Pantomima emocija - uļenici svoje emocionalno stanje zapisuju na papir. Pokuġavaju 

to prikazati pred razredom bez rijeļi. Zadatak ostalih razrednika je otkriti prikazano 

emocionalno stanje. 

Zvjezdice prijateljstva - uļenici imaju posebne kartice na kojima skupljaju zvjezdice 

prijateljstva za posebna djela pomaganja kolegama iz razreda 

Tablica emocija s ļudoviġtima ï s uļenicima ļitamo priļu o ļudoviġtima koja 

predstavljaju razliļite emocije. Upoznajemo sretno, mirno, tuģno i ljuto ļudoviġte. S 

uļenicima razgovaramo o priļi i donosimo zakljuļak kako se osjeĺaju. IzraĽujemo 

emotikon s ļudoviġtima. Zatim svaki dan provjeravamo kako se tko osjeĺa taj dan. 

Svatko tko ģeli koristiti drveni klin oznaļi koje ļudoviġte predstavlja njihov osjeĺaj. 

Moje ļarobno ogledalo - uļenici crtaju svoju buduĺu, odraslu sliku u "ļarobnom 

ogledalu", razmiġljajuĺi o tome kako sebe vide, kako bi se ģeljeli vidjeti . 

Indijansko pleme ï u jutarnji krug uvrstili smo priļu o Indijancima, kroz igru uļimo u 

ļemu je tko dobar, ļime bi netko mogao doprinijeti indijanskoj zajednici, uļenici hvale 

jedni druge i tako jaļaju svoje samopouzdanje. 

Robotek mTiny - imamo posebnog robota kolegu koji osim ġto piġe slova i brojke, crta 

matematiļke znakove, izraģava i razne emocije i osjeĺaje. Uļenici su uvijek visoko 

motivirani za rad s njim.  

 

 
Slika 1: mTiny robot  

Izvor: Vlastiti  

 

AKTIVNOSTI ZA JAĻANJE OSJEĹAJA PRIPADNOSTI RAZREDU 

- Izrada razredne zastave, u kojoj sudjeluju svi uļenici razreda. 
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- Uļenici skladaju svoju razrednu himnu. 

- Kutija za pohvale - U razredu imamo kutiju za pohvale u koju svatko moģe 

ubaciti pohvalu koju je napisao za kolegu iz razreda. Pohvale se ļitaju svakog 

petka na kraju nastave. 

- Podjela rada unutar razreda. Svaki uļenik ima svoj zadatak. Samo ih dijelimo 

svako jutro i oznaļavamo spajalicama na naġem zajedniļkom rasporedu za 

"ġkolsku zadaĺu". Zadaci su sljedeĺi: voditelj rubrike, zalijevaļ cvijeĺa, 

distributer, eko detektiv, reporter, ļistaļ,... 

- Snimanje filma Gradimo prijateljstvo u kojem su uļenici naglas razmiġljali o 

osobinama dobrog prijatelja. 

- Knjiga dobrih misli i ģelja - imamo razrednu knjiģicu u koju moģemo upisivati 

samo dobre misli i ģelje koje ģelimo jedni drugima. 

 

 
Slika 2: Ļudoviġta i emocije  

Izvor: Vlastiti  

 

TEHNIKE OPUĠTANJA 

U nastavi veliku pozornost posveĺujem i tehnikama opuġtanja. Koristim tehnike 

mindfulnessa, vizualizacijske priļe, vilinsku jogu i igre masaģe. Redovitim provoĽenjem 

razliļitih tehnika opuġtanja poveĺava se samokontrola uļenika, jaļaju veze izmeĽu 

uļenika i povezanost s uļiteljem. 
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Slika 3: Vilinska joga  

Izvor: Vlastiti  

 

ZAKLJUĻAK 

Uļenici provode dosta vremena u uļionici, stoga je vrlo vaģno da se u njoj dobro 

osjeĺaju. Od vitalne je vaģnosti da uļitelj pazi na ono ġto se dogaĽa u razredu i da 

razliļitim pristupima i tehnikama nastoji promicati pozitivnu klimu u razredu. U 

stvaranju primjerene razredne klime vaģnu ulogu imaju uļitelj i meĽuljudski odnosi ļiji 

je temelj dobra komunikacija meĽu uļenicima te izmeĽu uļenika i nastavnika. TakoĽer 

je vaģno kod djece poticati razvoj socijalnih i emocionalnih vjeġtina koje dodatno 

pozitivno utjeļu na meĽuljudske odnose i klimu u razredu. 
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Saģetak: U posljednje vrijeme u medijima moģemo pratiti informacije o nedostatku 

nastavnog kadra te da ĺe to u narednim godinama postati joġ ozbiljniji problem. S 

druge strane, joġ uvijek ima dosta uļitelja koji su veĺ duģe vrijeme zaposleni. Razlozi 

za to su razliļiti i ne posveĺujem im puno prostora u ļlanku. Struļni ļlanak tematizira 

mentalno zdravlje uļitelja na odreĽeno vrijeme, izazove s kojima se susreĺu, kako se 

osjeĺaju kada im istekne ugovor, kako se osjeĺaju kada su u stalnoj potrazi za novim 

poslom i prilagodbi na nove uvjete u novom radnom okruģenju. U praktiļnom primjeru 

prikazani su osjeĺaji i iskustva uļitelja koji su se susreli s radnim odnosom na odreĽeno 

vrijeme ili su trenutno zaposleni na odreĽeno vrijeme. Osim toga, bit ĺe prikazani neki 

primjeri potpore i mjera koje mogu pomoĺi poboljġanju zdravlja uļitelja bez obzira na 

vrstu zaposlenja. 

 

Kljuļne rijeļi: uļitelji, radni odnos na odreĽeno vrijeme, psihiļko zdravlje uļitelja 

 

UVOD  

Uļitelji su kljuļni igraļi u obrazovnom sustavu. Trebamo nastavnike koji su sposobni i 

visoko motivirani za svoj rad. Ako se uļitelj osjeĺa dobro i zadovoljan na svom radnom 

mjestu, najvjerojatnije ĺe uspostaviti pozitivno ozraļje u razredu i uspjeġnije brinuti o 

podmlatku. Profesionalni stres veliki je problem za uļitelje, jer kao i u drugim 

profesijama uzrokuje probleme na podruļju psihiļkog i tjelesnog zdravlja. No, rad za 

uļitelja koji ima ugovor na 'odreĽeno' na duģe vrijeme moģe biti posebno stresan. 

Reformama vlade teģe fleksibilnom zapoġljavanju, koje bi trebalo biti u skladu s 

potrebama gospodarstva i druġtva, no s druge strane, takva su radna mjesta manje 

sigurna. Radnici na odreĽeno vrijeme imaju loġiji socioekonomski poloģaj, slabiju 

sigurnosnu mreģu, ļeġĺa su razdoblja nezaposlenosti i suoļavaju se s nedostatkom 

kontinuiteta prihoda. Procesi funkcioniranja fleksibilnog trģiġta utjeļu na pojedinca, 

njegovu sliku o sebi i mentalno zdravlje. 

 

Definicija zdravlja 

Svjetska zdravstvena organizacija (WHO, 1948) definira zdravlje kao "stanje potpunog 

tjelesnog, psihiļkog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsutnost bolesti ili slabosti." 

Zdravlje dakle ne znaļi samo odsutnost bolesti, veĺ i odreĽeni stupanj tjelesnog i 

psihiļkog razvoja i socijalnog blagostanja, koje je neizbjeģno ugraĽeno meĽu 

odrednice zdravlja (individualnog, okoliġnog, druġtvenog, institucionalnog...). Buduĺi 

da mentalno zdravlje nije samo odsutnost psihiļkog poremeĺaja/bolesti, ono se moģe 
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definirati kao opĺa dobrobit pojedinca, koja ukljuļuje osjeĺaj ispunjenosti i 

iskoriġtenosti svih potencijala pojedinca. Dakle, mentalno zdravlje pokriva sve: od 

izgleda, ponaġanja, miġljenja, govora do emocija i raspoloģenja. Integralno je 

isprepleteno sa zdravljem opĺenito (ne samo njegovim podjedinica). To je stanje 

dobrog psihiļkog blagostanja u kojem svaki pojedinac moģe prepoznaje svoje 

sposobnosti, suoļava se s normalnim ģivotnim stresovima, radi produktivno i doprinosi 

zajednici (Bajt i sur., 2015). 

 

Ova definicija je vaģna jer je zdravlje stavljeno u ġiri okvir, takoĽer mentalno i 

druġtveno. Loġe je jer se definira kao stanje. Danas znamo da je zdrava dinamiļka 

ravnoteģa koja konstantno uspostavlja, promjene. Formirana je nova definicija koja 

kaģe da zdravlje nije samo ģeljeno fiziļko stanje, mentalno i socijalno blagostanje, bez 

bolesti i invaliditeta, ali je osnovni izvor odn. alat za svakodnevni ģivot koji omoguĺuje 

pojedince i zajednice za uļenje i razviti vjeġtine za zadovoljenje potreba i volja za 

promjenom okoline i prilagoĽavanjem. Jednostavno reļeno, teģimo zdravlju kako bi 

bilo lakġe i bolje ģiveli, a to zdravlje samo po sebi nam nije dopuġteno biti cilj. Pa ne 

ģivimo da bismo bili zdravi, ali smo zdravi da bismo lakġe ģivjeli (Hoyer, 2005). 

 

Silvestra Hoyer (2005) definira zdravlje "holistiļko" - kao cjelinu koja se sastoji od 

nekoliko meĽusobno ovisnih ļimbenika. Promjene jednog faktora utjeļu na sve ostale. 

Socijalno zdravlje znaļi ģivjeti u druġtvo, kako bi mogli uspostaviti nove odnose, 

raditi s ljudima. Definiramo ga i kao stanje mira i sigurnosti. Ukljuļujemo i ekonomsku 

prosperitet.  

Mentalno zdravlje znaļi stanje u kojem nema mentalnih poremeĺaja, kada osoba 

radi usklaĽeno, ima psihiļi zamah, afirmira se i stvara. Mentalno zdravlje povezano je 

sa sposobnoġĺu pojedinca da stvara skladne odnose s drugim ljudima tj. sposobni 

razmiġljati, uļiti i stjecati znanja. Povezan je sa s razvojem sebe, s naġim oļekivanjima, 

sa time kako definiramo svoju izvedbu i razvijanje naġe slike o sebi.  

Emocionalno zdravlje povezano je s razumijevanjem emocije i njihovu sposobnost 

izraģavanja.  

Tjelesno zdravlje znaļi da pojedinac nema fiziļkih poremeĺaja (bolovi, ozljede, 

infekcije). Ovaj tip zdravlja koji se najviġe prouļava.  

Duhovno zdravlje povezano je sa svime ġto cijenimo i volimo, s naġim sustavom 

vrijednosti, s naġim stavovima". 

 

Stres, anksioznost i depresija kod uļitelja  

Studije mentalnog zdravlja uļitelja istraģuju razliļite negativne pokazatelje, no 

najļeġĺe se fokusiraju na tri podruļja: psihiļki distres, izgaranje i psiholoġki 

poremeĺaji kao ġto su depresija, anksioznost i somatizacija (Kovess-Masf®ty, Rios-

Seidel i Sevilla-Dedieu u Ģistu, 2021).  
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Zdravlje nastavnika postaje sve veĺa globalna briga, uglavnom zbog velikog broja 

sluļajeva visokog profesionalnog stresa meĽu nastavnicima i Uļiteljsko osoblje.  

Istraģivanja su pokazala da su uļitelji izloģeni mnogim izvorima stresa.  

ĂKyriacou (u Ģistu, 2021) izvjeġtava da je glavni izvor stresa za nastavnike pouļavanje 

uļenika koji nisu motivirani, odrģavanje discipline u razredu, suoļavanje s opĺim 

vremenskim pritiscima i radnim zahtjevima, izloģenost mnogim promjenama i procjena 

od strane drugih, loġi ili komplicirani odnosi s kolegama, dodatni zahtjevi, upravljanje 

i izloģenost opĺenito loġim radnim uvjetima. Autor istiļe da naravno jesu izvori stresa 

koje pojedini uļitelji doģivljavaju jedinstveni za tog uļitelja i ovise o njima, dobro 

definirane sloģene interakcije izmeĽu njegove osobnosti, vrijednosti, vjeġtine i 

okolnosti. Osim toga, strategije suoļavanja mogu biti osobne karakteristike ili 

okruģenje interaktivno utjeļu na stupanj u kojem stresne situacije percipiraju i utjeļu 

na uļiteljevo emocionalno i kognitivno blagostanje". 

Godine 2008. istraģivanje o stresu u slovenskoj osnovnoj ġkoli i profesori srednjih ġkola. 

To je pokazalo da velika veĺina (84%) uļenika osnovne ġkole i srednjoġkolskih 

profesora svoju profesiju doģivljava kao visoko ili izrazito stresnu. IzmeĽu ostalog, 

takoĽer su utvrdili: 

Å Ăda 60% nastavnika doģivljava nisko sagorijevanje, 30% umjereno i 10% visoko 

sagorijevanje, 

Å uļitelji koji su pod stresom znaļajno su manje zadovoljni svojim radom u odnosu 

na uļitelje koji nisu pod stresom, 

Å uļitelji pod stresom znatno su manje uļinkoviti od nastavnika koji nisu pod 

stresom u podruļjima angaģmana uļenika, upravljanja razredom i ukupne 

uļinkovitosti; 

Å znaļajno viġe nastavnika koji su pod stresom nego onih koji nisu pod stresom 

izraģava namjeru napuġtanja profesije, 

Å Sljedeĺi stresori utjeļu na nezadovoljstvo uļitelja poslom: maltretiranje u ġkoli, 

loġa, neuredna, neuļinkovita organizacija rada u ġkoli i neadekvatno 

rukovoĽenje, problematiļni (nekooperativni) roditelji, nesreĽeni, loġi odnosi 

meĽu zaposlenicima, prisila roditelja za boljom ocjenom, te verbalne prijetnje i 

pritisak na nadreĽene; osim navedenih stresnih situacija, razinu zadovoljstva 

nastavnika smanjuju i znatno loġije psihiļko blagostanje, veĺi stupanj 

sagorijevanja i percepcija vlastitog zanimanja kao stresnog, 

Å sljedeĺi stresori utjeļu na neuļinkovitost nastavnika: loġa i nesreĽena 

organizacija ġkole i neadekvatno upravljanje, neprimjereno ponaġanje uļenika i 

poremeĺeni odnosi meĽu zaposlenicima; uz navedene stresore, na procjenu 

uļinkovitosti negativno utjeļe i veĺi stupanj izgaranja, 

Å na namjeru napuġtanja struke utjeļu sljedeĺi stresori: loġa i nesreĽena 

organizacija ġkole i neadekvatno voĽenje, neprimjereno ponaġanje uļenika, 
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iznuda roditelja za bolju ocjenu te verbalni pritisci i prijetnje nadreĽenihñ (Slivar, 

2009).  

 

Mentalno zdravlje privremenih uļitelja 

Mentalno zdravlje kljuļno je za uļitelje jer utjeļe na njihovu sposobnost pouļavanja, 

motivaciju i opĺu dobrobit. Kao ġto je veĺ napisano u prethodnim poglavljima, mi 

uļitelji opĺenito se susreĺemo s visokom razinom stresa na poslu, ġto ima posljedice 

na naġe fiziļko i psihiļko zdravlje. S pravom moģemo zakljuļiti da uz sva ostala 

optereĺenja s kojima se suoļavaju svi uļitelji, postoje dodatne brige i pritisci za uļitelje 

koji su zaposleni na odreĽeno vrijeme. Uļitelji koji su zaposleni na odreĽeno vrijeme 

dodatno se suoļavaju s nestabilnoġĺu posla, neizvjesnoġĺu i stresom zbog 

nemoguĺnosti dugoroļnog planiranja karijere. Ova nesigurnost moģe utjecati na 

njihovo samopouzdanje, samopoġtovanje i ļak dovesti do osjeĺaja tjeskobe i depresije. 

Nedostatak sigurnosti posla i osjeĺaj stalnog traģenja novog posla mogu dovesti do 

visoke razine stresa i izgaranja. Uļitelji se mogu suoļiti s poteġkoĺama u povezivanju 

s kolegama i ġkolskom zajednicom, znajuĺi da njihovo vrijeme u ġkoli nije dugo. Ļesto 

se osjeĺaju izolirano i teġko razvijaju dugoroļne veze. Kao ġto je veĺ napisano u 

prethodnom poglavlju, istraģivanje je pokazalo da postoji podrġka suradnici su jedina 

bitna varijabla pridonio varijaciji anksioznosti. Takvi su uļitelji s manjom potporom 

kolega iskusili veĺu anksioznost. Osim toga, privremeni uļitelji takoĽer ļesto imaju 

problema s upravljanjem vremenom. Imaju mnogo zadataka koje moraju obaviti u 

ograniļenom vremenu, ġto moģe dovesti do osjeĺaja preoptereĺenosti i nedostatka 

ravnoteģe izmeĽu poslovnog i privatnog ģivota. Ove neravnoteģe mogu utjecati na 

njihovu kvalitetu poduļavanja, pa ļak i na njihovo fiziļko zdravlje. 

 

Izazovi s kojima se suoļavaju uļitelji koji nisu zaposleni 

Å Nesigurno zaposlenje i financijska sigurnost: Privremeni uļitelji 

suoļavaju se s neizvjesnoġĺu u pogledu svoje buduĺnosti i sigurnosti posla. 

Ļesto se susreĺu s izazovima u planiranju dugoroļnih financijskih obveza, jer 

ne znaju hoĺe li imati posao u nadolazeĺim ġkolskim godinama. Ta neizvjesnost 

moģe uzrokovati stres i tjeskobu te utjecati na kvalitetu njihova rada. 

Å Ograniļen profesionalni razvoj: Privremeni uļitelji imaju ograniļene 

moguĺnosti za profesionalni razvoj i napredovanje u karijeri. Oni ļesto nemaju 

pristup istim moguĺnostima obrazovanja i osposobljavanja kao stalni uļitelji. To 

moģe utjecati na njihovu motivaciju, profesionalni razvoj i dugoroļno 

zadovoljstvo poslom. Tijekom njihove nezaposlenosti moģe doĺi do promjena u 

obrazovnim pristupima, tehnologiji i nastavnim planovima i programima, stoga 

je vaģno da se uļitelji redovito usavrġavaju i budu informirani o novostima u 

svom podruļju. 
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Å Odnosi i povezanost: Privremeni uļitelji ļesto se suoļavaju s izazovima u 

izgradnji snaģnih odnosa s kolegama i odrģavanju dugoroļnih veza unutar 

ġkolske zajednice. Buduĺi da ļesto mijenjaju ġkole ili odjele, moraju se stalno 

prilagoĽavati novim sredinama, kolegama i ġkolskoj kulturi. To moģe oteģati 

stvaranje stabilnih odnosa i stvaranje poticajnog radnog okruģenja. 

Å Psiholoġki stres: Psiholoġki stres s kojim se suoļavaju privremeni uļitelji 

takoĽer je povezan s nesigurnoġĺu posla. Stalno oļekivanje da moraju dokazati 

svoju vrijednost i ponovno se natjecati za posao moģe dovesti do tjeskobe, 

stresa i nesigurnosti u vlastite sposobnosti. 

Å Nedostatak kontinuiteta u nastavi: Nastavnici koji mijenjaju ġkolu ili odjel 

zbog privremenog zaposlenja suoļavaju se s nedostatkom kontinuiteta nastave. 

Stalna prilagodba novoj organizaciji rada u pojedinoj ġkoli, naļinima rada i 

potrebama uļenika, upoznavanje novih kolega i novog okruģenja stvara dodatni 

stres. 

Å Druġtveni pritisci: U druġtvu se ļesto oļekuje da ĺe uļitelji imati stabilan 

posao i dugoroļnu karijeru. Nezaposlenost moģe dovesti do osjeĺaja srama, 

nedostatka druġtvene podrġke i pritiska od strane obitelji, prijatelja i drugih ljudi 

oko njih. 

Å Odrģavanje motivacije: Dugotrajna nezaposlenost moģe dovesti do gubitka 

motivacije i strasti za poduļavanjem. Uļitelji mogu propitivati smisao svog rada 

i suoļiti se s izazovima u odrģavanju pozitivnog stava prema svom putu karijere 

(Kladnik, 2006). 

 

Posljedice profesionalnog stresa 

Profesionalni stres obiļno ï ako se ne otkrije na vrijeme i uļinkovito njime ne upravlja,  

te kada se pojave dodatni drugi napori, smanjuje kvalitetu ģivota te opĺe  

psihiļko i tjelesno blagostanje uļitelja (Kaur u Ģist, 2021). Doģivjeti uzbuĽenje stres 

kod nastavnika ļesto dovodi i do neugodnih osjeĺaja poput depresije i  

tjeskobe, koji smanjuju njihovu sposobnost funkcioniranja na radnom mjestu ili 

suoļavanja s svakodnevnom ģivotu (Gunthert, Cohen i Armeli u Ģist, 2021). Pretjeran 

pritisak obrazovnih institucija, uļenika i roditelja, stavovi zajednice, radna optereĺenja, 

loġe ponaġanje uļenika i sukob uloga mogu uzrokuju stalnu zbunjenost kod nastavnika, 

ġto ļesto dovodi do tjeskobe. Osim toga, radna optereĺenja i nepovoljno psiholoġko 

okruģenje na radno mjesto znaļajno predviĽa depresiju kod nastavnika (Bajt i sur., 

2015). U svojoj studiji iz 1998. Jurado, Gurpegui, Moreno i de Dios Luna otkrili su da 

iskustvo depresije raste s godinama radnog staģa i dobi uļitelja. Podrġka kolege, 

meĽutim, bila je jedina varijabla koja je znaļajno pridonijela varijanci anksioznosti u 

njihovim sudionicima. Takvi su uļitelji s manjom potporom kolega doģivjeli veĺu 

anksioznost (Ģist, 2021). 
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Vaģnost psiholoġke dobrobiti kod nastavnika 

Dobrobit ili psihiļko blagostanje vrlo je vaģno za osobe koje se bave  

nastavom, jer ukazuje na ostvarenje dobrih podruļja pojedinca i potencijale koji su 

nuģni za inovativnost i kreativnost u bilo kojoj profesiji.  

Psihiļko blagostanje osobe obiļno se poistovjeĺuje s njegovom sreĺom, ispunjenim  

ģivotom, rastom itd. To je dinamiļno stanje u kojem pojedinac moģe razviti svoje  

potencijale, uļinkovito i kreativno obavljati svoj posao, uspostaviti snaģne i pozitivne  

odnose s drugima, ġto opet znaļi da doprinosi druġtvu u kojem ģivi. To je vrlo vaģan 

aspekt i najpoģeljnije stanje kod ljudi. Ljudi koji se osjeĺaju dobro obiļno bolje rade i 

imaju uspjeġnije ģivote (Zaki, 2016).  

Suvremena istraģivanja psiholoġke dobrobiti uļitelja otkrivaju neke njezine  

inhibitorne i mnoge protektivne ļimbenike s naglaskom na otpornost na doģivljavanje  

stresa. Njegovi zaġtitni ļimbenici, poput suoļavanja sa stresom i uļenja  

vjeġtina suoļavanja, opĺi su odgovor pojedinca na stanje slabosti  

(McCallum i Price, 2010). 

 

Broj nastavnika prema vrsti zaposlenja 

Prema podacima Ministarstva obrazovanja, 1. listopada 2022. godine na neodreĽeno 

puno radno vrijeme bilo je zaposleno 34.167 (17,79%) uļitelja, a na neodreĽeno, 

nepuno radno vrijeme 1619 (3,75%). Bilo je 5322 (12,33%) nastavnika s punim 

radnim vremenom na odreĽeno vrijeme i joġ 2039 (4,72%) s nepunim radnim 

vremenom na odreĽeno vrijeme (Kuralt, 2022). ñUļitelji i drugi struļni radnici 

premjeġtaju se na radna mjesta, jednom na puno radno vrijeme, pa na pola radnog 

vremena i to se razvlaļi nekoliko godina. Onda ih se 'posudi' u neku drugu ġkolu, a 

profesori ostaju bez radnog odnosa na neodreĽeno vrijeme i radije napuġtaju struku", 

objasnila je struļna radnica koja nije ģeljela biti imenovana (Kuralt, 2022). Prema 

procjenama ravnatelja i Sviza, u obrazovanju nedostaje i do 4000 uļitelja. Pa se 

postavlja pitanje zaġto viġe nema stalnih uļitelja. 

 

Ministarstvo obrazovanja skreĺe pozornost na uvjete ġkolovanja. To znaļi da se uļitelj 

moģe zaposliti na neodreĽeno vrijeme samo ako ispunjava uvjete za uļitelja odreĽenog 

predmeta ili predmetnog podruļja. ñGlavni tajnik Sviza Branimir Ġtrukelj naglasio je 

kako su svjesni nevolje ljudi koji ne mogu naĺi zaposlenje na neodreĽeno vrijeme, ali 

da sindikat ne primjeĺuje da se poveĺava broj zaposlenih na odreĽeno vrijemeò (Kuralt, 

2022). Ġtrukelj takoĽer naglaġava da je potrebno sagledati strukturu zaposlenih na 

odreĽeno vrijeme. Pretpostavlja da su zaposleni na odreĽeno vrijeme jer nemaju 

formalne uvjete za zauzimanje radnog mjesta, a ġkole ih trebaju zbog nedostatka 

nastavnika pa mijenjaju radna mjesta kako bi se ponovno zaposlili na odreĽeno 

vrijeme. dok. Naravno, radi se o zlouporabi propisa, jer se ugovor ne moģe produģiti 
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na neodreĽeno, ali kako osoba nema uvjete, ne mogu je zaposliti na neodreĽeno. To 

je zaļarani krug (Kuralt, 2022), 

 

Praktiļan primjer 

Upitnik 

Anonimno anketiranje provedeno je putem aplikacije otvorenog koda 1KA koja pruģa 

uslugu online anketiranja. Provedeno je meĽu uļiteljima koji su ļlanovi zatvorenih 

grupa na Facebooku. Postavila sam otvoreno pitanje o njihovim iskustvima tijekom 

rada na odreĽeno vrijeme - s kakvim osjeĺajima su se susreli, koje su oblike stresa 

doģivjeli, od koga su dobili podrġku i kako su si pomogli u prevladavanju negativnih 

osjeĺaja. 

 

Odgovori uļitelja 

ñBojao sam se hoĺu li imati posao u rujnu ili ne. Uvijek sam davao 200% sebe da 

dokaģem da ĺu ostaviti dobar dojam na upravu i da ĺe me konaļno smatrati vrijednim 

stalnog posla. Kako se bliģio kraj ugovora, bilo me strah i osjeĺao sam se kao roba 

koja ĺe se kupovati joġ godinu ili manje ili nikako. Uglavnom sam pomagao sam ili s 

drugim kolegama koji su takoĽer bili zaposleni na odreĽeno vrijeme." 

 

"Impotencija. Odanost sudbini." 

 

Ă21 godina samozamjene. Ļudni osjeĺaji: proģivjela sam svaġta, od stresa da sam se 

preko noĺi teġko razboljela i ļak ostala bez zdravstvenog osiguranja, do sumnje u sebe, 

svoje sposobnosti i sva steļena znanja. Besane noĺi, tjeskoba i napadi panike. I u 

svakom od tih poslova dao sam puno od sebe, preuzeo sve, napravio sve, samo da 

jednog dana negdje ostanem. I opsesivna potraga za natjeļajima, vezama, 

moguĺnostima... a ni odgovora. 

 

" Strah, neizvjesnost, napetost." 

 

"Konstantna neizvjesnost." 

 

ñJako je stresno jer ne znaġ hoĺeġ li imati posao u rujnu ili ne. Radim 4 godine (3 ġkole) 

i joġ imam ugovor za Ļeġku. Promjena ġkole takoĽer donosi veliki stres, jer svaka ġkola 

ima svoj sustav rada i samo to donosi stres. TakoĽer je jako teġko stvoriti neġto u 

ģivotu (svoj dom) jer nikad ne znaġ hoĺeġ li ostati bez posla." 

 

"Osjeĺala sam se nesigurno, inferiorno, stresno, stalno sam traģila posao..." 
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ñ Osjeĺaj je bio uģasan, cijelo ljeto nisam dobro spavala jer nisam znala hoĺu li 1. rujna 

i dalje imati posao ili ne. Teġko sam kontrolirao negativne osjeĺaje, bilo je jako teġko 

disati. Jedino ġto mi je pomoglo su duge ġetnje u prirodi. Ali tada sam bila sama s 

dvoje djece." 

 

è Imam 31 godinu i zaposlena sam na odreĽeno vrijeme 4 godine. Svake ġkolske 

godine ne znaġ hoĺeġ li imati posao ili ne. Uvijek sam nesigurna. Svake godine sam 

napeta, steģe me trbuh i nemirna sam jer ne znam hoĺu li imati posao. Podrģavali smo 

jedni druge meĽu mladim radnicima koji imaju ugovor na odreĽeno. Moj partner mi je 

pomogao u trenucima potrebe i stoji uz mene. Tjeġila sam se i time da znam da sam 

dobra radnica i vjerojatno ĺe me zadrģati." 

 

" S obzirom na to da sam i ja ļekala dijete: hiperventilacija, pozivni centar u nevolji, 

alkohol, razgovori s ļlanovima obitelji i prijateljima, fiziļki rad s ciljem otpuġtanja briga, 

fina prema ravnatelju, pokuġaj uspostavljanja dobrih odnosa s svim kolegama i 

sudjelovanje u svim moguĺim projektima da ne bi me htjeli baciti itd.' 

 

Ă Prijavljivanje i ureĽivanje dokumenata pri prestanku ili poļetku radnog odnosa za 

mene je veliki stres. Stresno je jer nemaġ istu poziciju kao ostali zaposlenici, iako je 

viġe nego oļito da ja radim viġe od ostalih zaposlenika. S vremena na vrijeme postoje 

loġi odnosi od strane menadģera ili kolega koji istiļu ovaj status odreĽeno vrijeme. 

Osobno sam se pomirila s ovakvim naļinom ģivota, iako teġko podnosim trenutne 

probleme s koljenima." 

 

Svaki lipanj i kolovoz izazivali su mi stres, hoĺu li se uspjeti zaposliti ili ne, te 

traumatiļna iskustva s intervjuima (u 2 mjeseca sam otiġla na 21 razgovor). Neki od 

razgovora bili su lijepi, dok su drugi bili doslovno zastraġujuĺi i poniģavajuĺi." 

 

"Svaki put sam bio pod pritiskom da se dokaģem, da opravdam ġto sam angaģiran, da 

dokaģem da sam jednako dobar . Nije bilo podrġke. Kako sam si pomogao prevladati 

negativne osjeĺaje? Rekao sam sebi da je to moj put i da moram biti uporan i da ĺe 

posao prije ili kasnije doĺi. I je." 

 

ĂZaposlena sam na odreĽeno vrijeme veĺ 5. godinu. Osjeĺaji su pomijeġani. Volim svoj 

posao i svoje uļenike. Kolektiv je super i nisam mogla poģeljeti niġta bolje. No, 

smatram da svake godine prije isteka ugovora, unatoļ tome ġto imam 99% potvrdu 

uprave da ĺe pronaĺi mjesto za mene i u nadolazeĺoj ġkolskoj godini, imam sve 

negativnije osjeĺaje. Sve viġe razmiġljam o promjeni posla, razmiġljala sam i o potpunoj 

promjeni karijere i odustajanju od profesora. Ļesto se pitam isplati li se staviti svoj 

ģivot na ļekanje. Znate ï bez ugovora na neodreĽeno nemam moguĺnost kreditiranja. 
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Kao rezultat toga, ne mogu ni sanjati o vlastitom stanu. Najeģim se kad pomislim da 

bih mogla zatrudnjeti za to vrijeme. Zbog anksioznosti i tjeskobnih osjeĺaja, uglavnom 

zbog nesigurnosti i osjeĺaja manje vrijednosti, veĺ godinu dana jednom tjedno 

posjeĺujem psihoterapeuta. Ovo mi puno pomaģe. Joġ uvijek razmiġljam o promjeni 

karijere, ali o tome razmiġljam s dozom pozitivnosti. Prihvatila sam da je ģivot prekratak 

da bih svake godine brinula gdje, kada i kako ĺu ostvariti svoje ciljeve. Viġe se ne bojim 

da ĺe doĺi dan kada ĺe me put odvesti negdje drugdje." 

 

ĂZaposlena sam na odreĽeno vrijeme veĺ ļetvrtu godinu. Kad se bliģio kraj ugovora, 

svake godine sam znala da ĺe biti posla, pa me to nije brinulo, viġe me to muļilo jer 

sam htjela posao na neodreĽeno. Stalno neġto oļekujete, ģelite dugoroļno planirati i 

rad u nastavi i ģivot, ali ne ide. Zbog posla za Ļeġku ne dobivam kredit koji mi je 

potreban za rjeġavanje stambenog pitanja pa sam pod stresom." 

 

"Strah, tjeskoba, bespomoĺnost." 

 

"Strah. Podrġka kolega i obitelji." 

 

"Vjeļna neizvjesnost, osjeĺaj slabosti, drhtanje, tjeskoba, panika." 

 

ï Nemam problema sa zapoġljavanjem na odreĽeno vrijeme. 

 

ñPsihiļki kolabiraju, iscrpljeni su. nikad ne znaġ ġto te ļeka, nema socijale, jer ne 

dobijeġ ni kredit. svakodnevno pod stresom, ģivot kakav bih gotovo volio imati... sa 45 

godina." 

 

ñZaposlila sam se kao medicinska sestra tek s 43 godine. U meĽuvremenu nisam stekla 

pravo obrazovanje, stalno neġto nije ġtimalo s nastavom. Ali posao mi je trebao zbog 

djece, da preģivim. Nikada nije rekla ne, uvijek je mislila ġto ako me ne uzmu zbog 

ovoga i onoga. Najgori su bili natjeļaji. Ali opet samo na odreĽeno vrijeme? Ljutnja, 

tuga, ogorļenje zbog toga ġto nisu cijenjeni... bilo je teġko.ò 

 

"Nesanica, stalno razmiġljanje o neizvjesnoj buduĺnosti, loġe raspoloģenje." 

 

ð Slabost, neizvjesnost. 

 

ñBio sam pod stresom da ĺu ostati bez novca. Pomogli su mi deļko i obitelj, ali i radno 

iskustvo, ġto je ubrzo dovelo do novih poslova, ali na odreĽeno vrijeme, naģalost. Po 

isteku ugovora bjesomuļno sam traģio nove poslove, naģalost ļak i izvan ġkole." 
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ñKod sebe primjeĺujem da je najveĺi okidaļ stresa vezanost za uļenike. Tijekom cijele 

godine nastojim kod uļenika otkriti pozitivne osobine te ih nastojim ġto redovitije i 

uļinkovitije isticati, kako bi ojaļali njihovo samopouzdanje i samopouzdanje. Uļenici 

to osjeĺaju i izraģavaju zahvalnost. Prirodno je da se u takvom procesu pojavi 

privrģenost. Teġko je rastati se od tako nevjerojatnih osoba nakon godinu dana. Isto 

se odnosi i na kolege s kojima najviġe radim. Prije svega bih istaknuo kolege 

istomiġljenike koji u svom radu slijede isti cilj. Naravno, ļinjenica da je nastavnik 

suoļen s ponovnim stresom traģenja novog posla, ponovnog dokazivanja, ponovnog 

traģenja potvrde i podrġke na radnom mjestu, koju neĺe nuģno pronaĺi kod novog 

poslodavca, ne bi trebala biti ignorirani. Osim toga, ovo je i vrijeme financijske 

neizvjesnosti." 

 

To razdoblje traje veĺ gotovo tri godine. Ne znajuĺi gdje ĺeġ biti sljedeĺe godine. 

Dokazujeġ se, dobro ti ide, ļak i viġe od ovih s NDĻ-om. Ovaj period je stresan, 

neizvjestan, tuģan. Barem za mene." 

 

ĂNekoliko puta sam doģivjela osjeĺaj krivnje, nemoguĺnost redovnog zaposlenja, 

unatoļ svim ispunjenim uvjetima (diploma, struļni ispit). Tada je uz mene bio moj 

partner, koji je takoĽer veĺinu vremena uzdrģavao naġu obitelj. Edini mi se nikada nije 

svaĽao zaġto joġ uvijek traģim svoje zanimanje (profesor RP), a ne radim neġto drugo. 

Ponekad se naĽe i neka "pametna" rodica s izjavom da posla ima dovoljno, samo ga 

treba potraģiti... Nakon roĽenja drugog djeteta konaļno sam dobila posao na 

neodreĽeno, sasvim sluļajno izvan mog opĺina. Nakon cca. Dala sam ostavku nakon 

6 godina zbog raznih pritisaka uprave. Opet sam se naġla na poļetku puta. Sada sam 

ponovno zaposlena na 1 godinu na odreĽeno vrijeme. Bilo je nekih kritika od strane 

okoline, kako se usuĽujem dati ostavku u ovim teġkim vremenima, kao i moja obitelj 

itd., ali mogu samo odgovoriti da je zdravlje na prvom mjestu.ò 

 

Primjer podrġke i mjera za rjeġavanje stresa na poslu 

Suoļavanje sa stresom je proces koji ukljuļuje mentalne i bihevioralne pokuġaje da se 

kontroliraju, smanje ili izdrģe unutarnji i/ili vanjski zahtjevi koji su nastali kao posljedica 

stresne situacije. Pojedinci se na razliļite naļine nose sa stresom. Naļini suoļavanja 

sa stresom koji se smatraju uspjeġnijim su" (Jeriļek Klanġļek i Bajt, 2015): 

 

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje: Uļitelji mogu iskoristiti svoje vrijeme 

nezaposlenosti za unapreĽenje svojih profesionalnih vjeġtina. Sudjelovanje u 

radionicama, seminarima, online teļajevima ili obrazovnim programima moģe pomoĺi 

u poboljġanju njihovih kompetencija, aģuriranju znanja i poveĺanju konkurentnosti pri 

traģenju novog posla. 
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Podrġka za mentalno zdravlje: Osiguravanje pristupa uslugama za mentalno 

zdravlje, kao ġto su terapija ili savjetovanje, kljuļno je za nastavnike koji su trajno 

nezaposleni. Moģe pomoĺi u upravljanju stresom, tjeskobom, depresijom ili drugim 

izazovima s kojima se suoļavaju. 

Volontiranje: Sudjelovanje u dobrovoljnim aktivnostima u podruļju obrazovanja ili 

drugim projektima zajednice moģe donijeti dobrobit i privremenim uļiteljima i lokalnoj 

zajednici. Na taj naļin se odrģava osjeĺaj korisnosti, stjeļu nova iskustva i grade nova 

poznanstva. 

Financijska pomoĺ: Iako nije dugoroļno rjeġenje, uļiteljima bi se mogla ponuditi 

financijska pomoĺ u obliku pomoĺi pri plaĺanju raļuna ili subvencija za stanovanje kako 

bi se smanjio financijski pritisak koji moģe negativno utjecati na njihovo mentalno 

zdravlje. 

 

Uļiteljima bi svakako pomoglo da im njihovi nadreĽeni daju povratnu informaciju o 

njihovom radu, da im kaģu da su dobro obavili posao, iako ih u buduĺnosti ne mogu 

zaposliti. Na taj naļin zaposlenici znaju da njihov rad nije razlog neproduģenja ugovora 

te im je lakġe shvatiti da je to iz razloga koji nisu vezani uz njihov profesionalni rad. 

Kao ġto smo saznali u teoretskom dijelu, potpora kolega pokazala se jedinom 

varijablom koja znaļajno utjeļe na doģivljaj anksioznosti. Stoga bi obrazovne ustanove 

trebale viġe vremena posvetiti jaļanju pozitivnih odnosa i meĽusobne suradnje meĽu 

zaposlenicima. 

 

Rezultati 

Odgovori uļitelja koji su bili ili su joġ uvijek zaposleni na odreĽeno vrijeme potvrdili su 

ono ġto razni struļnjaci navode - da je glavni izvor stresa za nastavnike zahtjevnost 

posla, vremenski pritisak, izloģenost stalnim promjenama, loġi odnosi u kolektivu, loġi 

odnosi u kolektivu, tjelesni stres, tjelesni stres i tjelesna optereĺenja. neprimjereno 

ponaġanje uļenika, dodatni zahtjevi upravljanja, loġa i neuredna organizacija ġkole i 

neadekvatno upravljanje i sl. Ono ġto zabrinjava je ļinjenica da su, uz sve navedene 

ļimbenike, uļitelji na odreĽeno vrijeme izloģeni dodatnim pritiscima i brigama: 

neizvjesnosti oko zaposlenja i financijske sigurnosti, teġkoĺama u uspostavljanju 

ļvrstih veza, druġtvenoj stigmatizaciji, osjeĺaju nedostatnosti, stalnim podsjeĺanjima 

od strane nadreĽenih i kolega, da nisu u ravnopravnom poloģaju... Osjeĺaju brigu, 

tjeskobu, strah, bespomoĺnost, nesigurnost, osjeĺaj tjeskobe, panike... Ono ġto 

odreĽena osoba doģivljava kao izvor negativnog stresa, naravno, ovisi o pojedincu, o 

njegovim okolnostima i osobnosti, kao io tome kako stresne situacije utjeļu na njegovo 

emocionalno blagostanje. No, unatoļ svemu, moģemo reĺi da dugotrajna postojanost 

negativnih ļimbenika kojima su uļitelji i ostali zaposlenici izloģeni odreĽeno vrijeme ne 

moģe donijeti niġta pozitivno. TakoĽer sam iz odgovora nastavnika shvatila da se za 

pomoĺ uglavnom obraĺaju kolegama koji su u sliļnoj situaciji, rodbini ili pokuġavaju 
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sami pomoĺi. Pomoĺi drģave i obrazovnih institucija nema. Pogotovo ne u danaġnje 

vrijeme, kada posvuda ļujemo da nedostaje uļitelja, iako to ne vrijedi za sve uļitelje. 

Bilo bi potrebno zakonski bolje urediti to podruļje, osigurati jasna i pravedna pravila 

zapoġljavanja, takoĽer u smjeru da uļitelji koji dobro rade svoj posao, ali joġ nisu 

ispunili sve uvjete za rad na neodreĽeno vrijeme, mogu dobiti ugovor na neodreĽeno 

vrijeme pod uvjetom da svoje obveze izvrġe u propisanom roku. Edukacija i obuka za 

upravljanje stresom takoĽer bi bila dobrodoġla. 

 

ZAKLJUĻAK 

Ustanovila sam da se uļitelji koji su zaposleni na duģi vremenski period susreĺu s 

posebnim izazovima i rizicima za svoje mentalno zdravlje. Istraģivanja pokazuju da 

nesigurnost posla, nedostatak stabilnosti i stalnog izvora prihoda te osjeĺaj 

nesigurnosti mogu imati snaģan utjecaj na psiholoġku dobrobit privremenih nastavnika. 

Ova nestabilnost moģe dovesti do poveĺanog stresa, tjeskobe, izgaranja, pa ļak i 

depresije. Kako bi se poboljġalo psiholoġko zdravlje privremenih nastavnika, kljuļno je 

stvoriti poticajno radno okruģenje. Ġkole i obrazovne ustanove trebale bi osigurati jasna 

i poġtena pravila zapoġljavanja te pruģiti odgovarajuĺu podrġku i mentorstvo tim 

nastavnicima. Treba takoĽer naglasiti vaģnost obrazovanja i osposobljavanja za 

upravljanje stresom, razvoj osobnih vjeġtina i izgradnju otpornosti. Osim toga, mora 

se osigurati i pristup psiholoġkoj pomoĺi i savjetovanju. Privremeni uļitelji trebaju imati 

lak pristup struļnjacima koji im mogu pomoĺi u upravljanju stresom, rjeġavanju 

problema i razvoju strategija za odrģavanje dobrog psiholoġkog zdravlja. Najvaģnije je 

shvatiti da je psihiļko zdravlje uļitelja kljuļno za kvalitetno obrazovanje djece i mladih. 

Stoga kao druġtvo moramo prepoznati njihove posebne izazove i aktivno nastojati 

stvoriti uvjete koji ĺe omoguĺiti njihovu dobrobit i zadovoljstvo na poslu. Samo na taj 

naļin moģemo osigurati odrģivo i uspjeġno obrazovno okruģenje od kojeg ĺe imati 

koristi i uļitelji i uļenici. 
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Saģetak: 2020. godina, zbog Covida 19 i posljediļno proglaġene pandemije, bacila 

nas je u nepoznate vode na svim podruļjima djelovanja, pa tako i obrazovanje koje je 

bilo daleko od pripremljenosti za dogaĽaje koji su uslijedili. Danas smo svi svjesni 

iznimne vaģnosti kretanja, koje je temeljna ljudska potreba i dano nam je tako reĺi od 

kolijevke, ali unatoļ toj svijesti, ne ļinimo dovoljno za to, ili samo kada nam je zdravlje 

je u nevolji. Ono ġto joġ viġe zabrinjava je da te vaģnosti nisu svjesni mladi koji danas 

zapravo ne vide niġta osim svoje omiljene igraļke, a to je pametni telefon. Slovenija 

je jedna od rijetkih zemalja koja je uvela sustav praĺenja kretnih sposobnosti djece i 

to putem iskaznice za tjelesni odgoj. Rezultati mjerenja su iz godine u godinu sve loġiji, 

no najdrastiļniji su pali nakon pandemije. Mjerenja smo radili s uļenicima od 1. do 9. 

razreda jesenas, a rezultati nisu bili ohrabrujuĺi. Kao sportski pedagozi odluļili smo 

stoga prilagoditi nastavni plan i program te pokuġati do proljeĺa poveĺati rezultate 

mjerenja, s veĺim naglaskom na izdrģljivost, pokretljivost i miġiĺnu snagu, ġto nam je 

i uspjelo. 

 

Kljuļne rijeļi: covid, pandemija, nedostatak kretanja, tjelesne sposobnosti, sustavni 

rad 

 

UVOD 

Sportski pedagozi su joġ u vrijeme prije Covida poļeli uoļavati i isticati promjene u 

tjelesnim sposobnostima koje su iz generacije u generaciju sve loġije, a drastiļno 

opadaju i njihove baziļne motoriļke sposobnosti. Motivacija za rad na satovima sporta 

takoĽer je niska, a sama pandemija pogorġala je ovu situaciju, ġto su i viġe nego oļito 

primijetili sportski pedagozi po povratku uļenika u ġkolske klupe. Pouļavanje sporta 

Ăna daljinuñ bio je veliki izazov, ali prije svega nimalo lak. U vrijeme kada su ġkole bile 

zatvorene, a djeca ġkolovana od kuĺe, i mi uļitelji smo preko noĺi baļeni u sasvim 

drugaļiji naļin rada i pouļavanja, u sasvim drugaļiji izbor primjerenih metodiļkih 

postupaka i pomagala za uļenje i sport, ļemu smo zakljuļivali i nadali, kako bi ih 

uļenici imali kod kuĺe (lopte, ljuljaļke, reketi za badminton,...). Mogu reĺi da je nama, 

sportskim pedagozima, koji smo osim odabira primjerenog sadrģaja sportskog treninga 

morali paziti i na aspekt sigurnosti i primjerenosti prostornih sposobnosti uļenika, bilo 

posebno teġko voditi raļuna o tome. Kada smo te stvari svladali i rijeġili, te uļenicima 

poslali na kuĺnu adresu materijale sa sportskim sadrģajem, naiġli smo na joġ jedan, 

veĺi problem, a to je kako privuĺi ili motivirati uļenike za uļenje sadrģaja sporta, kada 

smo shvatili da je to ponekad veĺ teġko tijekom satova sporta u ġkoli. TakoĽer smo 
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puno razgovarali sa uļenicima i pokuġali naglasiti vaģnost tjelesne aktivnosti, pogotovo 

sada kada rade od kuĺe i puno vremena provode sjedeĺi, te ih nauļiti da ako su fiziļki 

aktivni i paze na svoje zdravlja uz redovito tjelesno vjeģbanje, takoĽer uļio i lakġe se 

nosio, ne samo s covidom, veĺ i s drugim bolestima, kao i psihosocijalnim tegobama i 

poremeĺajima. Uļenici su bili vrlo iskreni kada su davali odgovore koliko vremena 

posveĺuju sportu (Zupan, 2020) i unatoļ tome ġto smo oļekivali da ĺe sportu posvetiti 

puno manje vremena nego da su u ġkoli, iznenadili smo se odgovorima, ako ne i sasvim 

ġokiran. Veĺina ih je odgovorila da studijske pripreme za predmet sport uopĺe ne 

otvaraju jer imaju toliko posla s drugim predmetima, a pisanje sadrģaja uļenja i zadaĺe 

oduzimaju toliko vremena da im ponestane vremena. za sport i fiziļke aktivnosti. S 

jedne strane razumljivo, ali s druge strane tuģno je i zabrinjavajuĺe da ne samo djeca, 

nego ni njihovi roditelji nisu shvatili koliko je tjelesna aktivnost vaģna i koliko njen 

nedostatak ġtetno utjeļe na zdravlje, a ne samo fiziļki, veĺ i psihiļki. 

 

Znaļaj kretanja 

Da upravo sport ima jednu od glavnih, ako ne i glavnu ulogu u oļuvanju zdravlja u 

svim razdobljima ģivota, nije niġta novo. Veĺ su stari Grci bili svjesni vaģnosti tjelesnog 

kretanja i da je ono temeljna ljudska potreba, pa su stoga i u ġkole uveli tzv. gimnastiku 

(Kristan, 2022), koja se naravno tijekom godina mijenjala i nadopunjavala. Ļovjek je 

stvoren da se kreĺe, da istraģuje svijet oko sebe i svoje sposobnosti i moguĺnosti. 

Posebno su djeca ta koja su tome najpodloģnija i treba im dati priliku za to od prvog 

dana. Obiteljsko okruģenje je mjesto gdje prije svega roditelji moraju primjerom i 

poticajem usaditi osnovne vrijednosti svojoj djeci, gdje svakako spada briga o zdravlju 

i tjelesnoj aktivnosti. Redovita tjelesna aktivnost pozitivno utjeļe na nekoliko podruļja, 

a to su: 

- odrģava i jaļa opĺu tjelesnu kondiciju, 

- odrģava i poboljġava opĺe zdravlje i dobrobit, 

- jaļa miġiĺe i kardiovaskularni sustav, 

- odrģava pokretljivost, 

- odrģava ili smanjuje tjelesnu teģinu, 

- jaļa imunoloġki sustav, 

- sprjeļava takozvane bolesti preobilja: dijabetes, krvoģilne bolesti i pretilost, 

- pomaģe u odrģavanju pozitivne slike o sebi, 

- sprjeļava razna anksiozna stanja i depresije. 

 

Uz svu tu svijest svi mi kao cijelo druġtvo moramo uloģiti joġ veĺi napor da osvijestimo 

mlade o vaģnosti pokreta i budemo im primjer, tko je najveĺi i najvaģniji Ăuļiteljñ. Djecu 

treba uvoditi u redovitu tjelesnu tjelovjeģbu od najranije dobi jer ĺe samo tako s 

godinama shvatiti njenu vaģnost i ulogu u svakodnevnom ģivotu. Ne traģimo izgovore 

za izbjegavanje kretanja u loġem vremenu i nedostatku vremena, a djeci ĺemo uskoro 
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postaviti ograniļenja i vremenska ograniļenja u koriġtenju moderne tehnologije koja 

je glavni uzrok zauzetosti, pretilosti, anksioznosti, empatije kod djece danas. 

 

Praĺenje pokretne sposobnosti 

Kretanje je svakako jedna od osnovnih ljudskih potreba i aktivnosti (Sever, 2021). S 

njegovim razvojem povezan je i razvoj ļovjeka u cjelini, odnosno u svim podruļjima: 

emocionalnom i socijalnom, kognitivnom, ali i govornom. Kroz razliļite oblike kretanja 

dijete od ranog djetinjstva stjeļe vaģna ģivotna iskustva koja su vaģna za sva podruļja 

ljudskog ģivota u svim razdobljima. U Sloveniji pratimo tjelesni i kretni razvoj djece od 

1. do 9. razreda te kasnije i u srednjoj ġkoli uz pomoĺ iskaznice za tjelesni odgoj, a 

rezultati mjerenja daju nam vaģne podatke za daljnje planiranje uļenja. proces s 

djecom u podruļju kretanja. UtvrĽivanje, vrednovanje i praĺenje tjelesnih i kretnih 

sposobnosti provodi se uz pomoĺ sljedeĺih mjernih postupaka: 

- Tjelesna teģina, tjelesna visina (ATT, ATV): mjerimo obujam tijela i duģinsku 

dimenziju. 

- Koģni nabor nadlaktice (AKG): mjerimo koliļinu potkoģnog masnog tkiva. 

- Dodirivanje ploļe rukom (DPR): mjerimo brzinu izmjeniļnih pokreta. 

- Skok u dalj iz mjesta (SDM): mjeri se eksplozivna snaga. 

- Svladavanje prepreka unatrag (PON): mjerimo koordinaciju pokreta cijelog 

tijela. 

- Podizanje trupa (DT): mjerimo miġiĺnu izdrģljivost. 

- Pregib na klupi (PRE): mjerimo pokretljivost. 

- Snaga zglobova (VZG): mjerimo miġiĺnu izdrģljivost ramenog obruļa i ruku. 

- Trļanje na 60 i 600 metara (60 m, 600 m): mjeri se brzina sprinta i opĺa 

izdrģljivost. 

 

Sportski pedagozi i prije epidemije covida-19 upozoravali su na smanjenu sposobnost 

kretanja djece, ġto je samo pogorġavalo situaciju. Ġkole su bile zatvorene tijekom prvog 

i drugog vala epidemije i to je takoĽer jedan od glavnih razloga ġto su rezultati 

mjerenja nakon povratka u ġkolske klupe bili loġiji ili najgori u posljednjih deset godina. 

Ļak ni kad su ġkole kasnije otvorene, situacija se joġ uvijek nije puno popravila, jer je 

mnogo uļenika izostajalo s nastave zbog nareĽene karantene. U aktivnom bavljenju 

sportom odluļili smo da uļenicima prvo treba vratiti opĺu kondiciju, pokretljivost i 

miġiĺnu snagu kako bi mogli nastaviti s nastavnim procesom iz predmeta sport te da 

rezultati mjerenja na kraju ġkolske godine poboljġalo bi se. 

 

Projektni rad 

S uļenicima od 6. do 9. razreda vjeģbali smo koordinaciju pokreta, miġiĺnu snagu, 

pokretljivost i eksplozivnost kroz poligon i vjeģbanjem na stanicama, opĺu izdrģljivost 
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trļanjem koju smo iz sata u sat produģavali te brzinu sprinta s razliļitim stupnjevima. 

trļanje.i kreĺe iz razliļitih poļetnih pozicija. 

 

Poligon gibanja 

Raspon kretanja sastojao se od sljedeĺih tjelesnih aktivnosti: trļanje, promjene brzine 

trļanja, vjeģbe koordinacije uz pomoĺ Ălojtrcañ, puzanje, puzanje, razni skokovi 

(jednonoģni, jednonoģni), elementi atletske abecede i gimnastika (Slika 1). 

 

 
Slika 1: Poligon 

Izvor: Vlastit 

 

- 1. poļetak 

- 2. vjeģbe na strunjaļi (na sve ļetiri, skokovi zeca, skokovi ģabe, kotrljanje, 

puzanje) 

- 3. razni skokovi i elementi atletske abecede uz pomoĺ lojtrce 

- 4. nisko preskakanje uz pomoĺ niskih ļunjeva 

- 5. jednonoģni preskoci preko ġvedske klupe (drģimo se rukama za klupu) 

- 6. naizmjeniļni poskoci na jednoj nozi 

- 7. ispadanje koraka 

- 8. trļanje preko prepreka 

- 9. hodanje po ģici 

- 10. mijenjanje smjera uz pomoĺ visokih ļunjeva i odmah prijelaz u sprint 

- 11. sprint 

 

Vjeģba po postajama 
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Na pojedinim postajama uļenici su izvodili razliļite vjeģbe za jaļanje miġiĺa ruku, nogu, 

trbuha i leĽa. Ostali su na svakoj stanici 3 minute (1 min vjeģbe - 1 min pauze - 1 min 

vjeģbe), zatim su mijenjali stanicu u smjeru kazaljke na satu dok nisu zavrġili vjeģbu 

na svakoj stanici. 

- 1. postaja: razne motoriļke vjeģbe uz pomoĺ lojtrce (skakanje, preskakanje) 

- 2. postaja: snjeģni skokovi uz pomoĺ klackalice 

- 3. postaja: trbuġnjaci 

- 4. postaja: vjeģbe za snagu miġiĺa leĽa 

- Stanica 5: Naizmjeniļno koraļanje na ġvedskoj klupi s potpunom ekstenzijom 

na kraju u svim zglobovima 

- 6. postaja: sklekovi sa i bez pomoĺi ġvedske klupe 

- 7. postaja: zavoji trupa s ispruģenim rukama drģeĺi teġku loptu (djevojļice 2-3 

kg, djeļaci 3-4 kg). 

 

Ovisno o uzrastu polaznicima smo prilagodili vrijeme izvoĽenja i broj ponavljanja na 

poligonu i stanicama. Krenuli smo i s drugaļijim vremenskim limitom za trļanje 

izdrģljivosti, koji se svaki sat produljivao za 2 minute, ovisno o dobi uļenika. 

 

ZAKLJUĻAK 

Na poļetku ġkolske godine dosta smo sati posvetili gore navedenom i predstavljenom 

poligonu i vjeģbanju na stanicama, koje smo naravno tijekom godine, zbog raznolikosti 

sati i motivacije, mijenjali dodajuĺi razliļite vjeģbe. Ostatak sati proveli su igrajuĺi se 

loptom, plesom, badmintonom i stolnim tenisom te penjajuĺi se. Do drugog 

evaluacijskog razdoblja tjelesna izvedba uļenika je vidno poboljġana, a napredak je 

vidljiv i na proljetnim mjerenjima motoriļkih sposobnosti uļenika, a najvidljiviji 

napredak je bio u sljedeĺim podruļjima: 

- veĺa motivacija za rad, 

- veĺe zadovoljstvo u postizanju boljih rezultata, 

- poveĺala se snaga miġiĺa ruku i ramenog obruļa, 

- poveĺana izdrģljivost miġiĺa, 

- mobilnost se poveĺala, 

- popravili su se i rezultati na 60 i 600 metara. 

 

Zadovoljni konaļnim rezultatom bili su i sportski pedagozi, prvi cilj je ostvaren, no bit 

ĺe potrebno uloģiti puno truda i volje da se pribliģimo rezultatima koje su uļenici 

postizali prije pandemije korone-19. Prije svega, potrebno je ponovno podiĺi volju i 

motivaciju djece, ġto ĺemo postiĺi ograniļavanjem vremena koje provode na pametnim 

telefonima i ostaloj modernoj tehnologiji, no to naģalost neĺe biti moguĺe bez pomoĺi 

roditelja. Kretanje je vaģno u svim ģivotnim razdobljima jer na taj naļin odrģavamo 

opĺu tjelesnu kondiciju, ġto pozitivno utjeļe i na psihosocijalnu ravnoteģu, a lakġe ĺemo 
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svladavati prepreke koje nam ģivot postavlja na put i odoljeti im. razne bolesti i 

pandemije koje moģda joġ uvijek ļekaju. 
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Saģetak: Potreba za kretanjem jedna je od primarnih potreba djeteta. Utjeļe i na 

fiziļki i na psihiļki razvoj. Kao rezultat toga, to je takoĽer vaģan aspekt procesa uļenja. 

U eri digitalizacije ljudi sve dulje vrijeme provode pred raznim ekranima u sjedeĺem 

poloģaju, ġto negativno utjeļe na fiziļke sposobnosti kao i na psihiļke sposobnosti 

percepcije okoline. Ukljuļivanjem kretnih aktivnosti u sam proces uļenja moģemo 

zadovoljiti uļenikovu potrebu za kretanjem, uļiniti nastavu zanimljivom, osigurati 

aktivno ukljuļivanje uļenika u uļenje te motivirati razliļite tipove uļenika, posebice 

one koji imaju nemir u kretanju i ļesto ometaju uļenje. postupak. Promiġljenim 

koriġtenjem ICT tehnologije zadovoljavamo uļenikovu znatiģelju i ģelju za koriġtenjem 

ICT tehnologije. U ovom radu prikazat ĺu primjer nastavnog sata u kojem su uļenici 

bili tjelesno aktivni i zadovoljili svoju znatiģelju i ģelju za koriġtenjem ICT tehnologije 

uz postizanje postavljenih obrazovnih ciljeva. 

 

Kljuļne rijeļi: matematika, zadovoljenje potreba kretanja, ICT tehnologija  

 

UVOD 

Kretanje je bioloġka potreba djeteta. Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) 

preporuļa da djeca i adolescenti budu tjelesno aktivni 60 do 90 minuta svaki dan. 

MeĽutim, to ļesto nije sluļaj. Suvremeni potroġaļki naļin ģivota i zabavne elektroniļke 

i komunikacijske tekovine uzrokovale su porazan deficit kretanja meĽu mladima. Djeca 

veĺinu vremena provode u virtualnom svijetu ispred raļunala, raļunalnih tableta i 

ostalih Ăļudañ suvremenog svijeta. Posljedice su oļite i oļituju se na mnogim 

podruļjima. Veĺ je starogrļki filozof Aristotel zapisao: "Niġta ne uniġtava ļovjeka viġe 

od njegove tjelesne neaktivnosti." Kretanje ili sportska aktivnost oblikuje  mladu osobu 

u kreativnu osobu sa ģivotno vaģnim vrijednostima. Djeca koja su tjelesno aktivna 

stvaraju vaģan zdravstveni kapital i za razdoblje odrasle dobi. Redovita tjelesna 

aktivnost u mladosti potiļe veĺu brigu za zdravim naļinom ģivota i kasnije u ģivotu 

(Triminuta: Utjeļe li kretanje na intelektualni razvoj djeteta. Provjereno 15. 2. 2023. 

na https://triminute.si/gibanje -vpliva-na -intelektualni- razvoj djeteta/ ). 

 

Nacionalni institut  za javno zdravstvo (NIJZ) objavio je prilog o naļinu ģivota, pod 

nazivom Slovenija ide u ġkolu 2017.: I  djeca uļe kroz kretanje i igru. Istiļe kako je 

tjelesna aktivnost jedno od najvaģnijih podruļja u razvoju djeteta. Uz odgovarajuĺe 

kretne aktivnosti dijete razvija kretne i funkcionalne vjeġtine te kognitivne, socijalne i 

emocionalne vjeġtine. Ġkolsko razdoblje vrijeme je velikih fiziļkih i psihiļkih promjena. 

https://triminute.si/gibanje-vpliva-na-intelektualni-razvoj-otroka/
http://www.nijz.si/sl
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Stoga je vaģno da roditelji i uļitelji budu svjesni vaģnosti i davanja moguĺnosti za 

razvoj zdravog naļina ģivota od malih nogu. 

 

Kako su istraģivanja pokazala, djeca koja su vrlo tjelesno aktivna prije i lakġe pamte 

novo gradivo, lakġe prate nastavu u ġkoli i imaju bolje sposobnosti koncentracije, a uz 

to troġe manje vremena na ġkolski rad od druge djece. Sve to takoĽer pomaģe uļitelju 

da olakġa nastavu (Slovenija ide u ġkolu 2017.: Djeca uļe kroz kretanje i igru. 

Provjereno 10. veljaļe 2023. na https://www.nijz.si/sl/slovenija -goes-in- solo-2017-

takoĽer-pokretom-i-igrom-s-trocicijom). Nakon zatvaranja ġkola i raznih mjera 

ograniļenja zbog proglaġenja epidemije COVID-19, upravo su vjeġtine kretanja ili 

djeļja kretna uļinkovitost je doģivjela najveĺi pad. Podatke ġkolskih mjerenja obradio 

je Laboratorij za dijagnostiku tjelesnog i kretnog razvoja Fakulteta sporta UL, koji 

podatke obraĽuje od 1982. godine. Utvrdili su da je doġlo do pada svih kretnih 

sposobnosti, kako kod djeļaka tako i kod djeļaka. kod djevojaka. Opĺa uļinkovitost 

kretanja prosjeļnog slovenskog djeteta pala je za viġe od 13% nakon dva mjeseca 

restrikcije kretanja. Najviġe je opala opĺa izdrģljivost, a vrlo veliki pad dogodio se iu 

koordinaciji pokreta cijelog tijela. Rijeļ je o kljuļnim kretnim vjeġtinama koje se 

sustavno razvijaju na satovima sporta u ġkoli i na druġtvenim vjeģbama, a gdje su se 

uļinci ograniļenja kretanja pokazali najpogubnijima. TakoĽer su primijetili poveĺanje 

potkoģnog masnog tkiva u viġe od polovice djece (SLOfit (2020). Pad uļinkovitosti 

kretanja i sve veĺa pretilost slovenske djece nakon objave epidemije covida-19 

(Provjereno 15. 2. 2023. na 

https://www.slofit.org/Portals/0/Clanki/COVID19_razvoj_otrok .pdf?ver=2020 -09-24- 

105108-370). 

 

Uļenje u pokretu 

Nastava je planirana i sustavno organizirana aktivnost tijekom koje uļenici uz pomoĺ 

nastavnika stjeļu znanja, razvijaju sposobnosti, vjeġtine i navike te odgojne vrijednosti 

(Kubale, 2003, str. 10).  Tri meĽusobno povezana ļimbenika utjeļu na tijek sata, a to 

su uļenik, uļitelj i sadrģaj uļenja. Nastavnik organizira i vodi proces uļenja na temelju 

nastavnog plana i programa. Pravilnim pristupom pomaģe u razvoju uļenikovih 

sposobnosti. Tijekom odgojno-obrazovnog rada uļenik stjeļe znanja, vjeġtine i navike, 

razvija sposobnosti i stjeļe trajne vrijednosti. Njegov uspjeh ovisi o mnogim 

ļimbenicima, sposobnostima, motivaciji, predznanju, radnim navikama i mnogim 

drugim ļimbenicima. Da bi uspjeġno pouļavao, nastavnik mora dobro poznavati te 

ļimbenike. Sadrģaji uļenja didaktiļki su obraĽeni znanstveni sadrģaji. Usvajanjem 

sadrģaja uļenja uļenici stjeļu obrazovanje i usvajaju odgojna naļela (Kubale, 2003, 

str. 12, 13). Na uspjeġnost uļenja uvelike utjeļe kondicija uļenika i razina tjelesne 

energije, ġto moģe uvelike utjecati na izdrģljivost u mentalnom radu. TakoĽer utjeļe 

na stanje osjetila, rad ģivļanog sustava i hormonalnu ravnoteģu. TakoĽer moramo 
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obratiti pozornost na psihomotornu i senzomotoriļku koordinaciju, posebice na stupanj 

spretnosti grubih i finih pokreta, koordinaciju ruku i oļiju (Kompare, 2004, str. 131). 

Prema rezultatima suvremenih neuroznanstvenih istraģivanja kretanje je kljuļni 

ļimbenik u razvoju i funkcioniranju mozga i procesa uļenja. Kretanje aktivira funkcije 

mozga, a samim time uļenje se odvija lakġe i kvalitetnije. Kretanje aktivira i povezuje 

sve moģdane podsustave za uļenje. To nije samo kognitivni proces, veĺ aktivnost 

cijelog tijela. Nekoliko minuta vjeģbanja ubrzava uļenje, motivira, potiļe i donosi 

pozitivne osjeĺaje jer se tijekom kretanja oslobaĽaju hormoni uģitka i zadovoljstva. 

Uļenje je brģe, bolje i lakġe kada ga prate pozitivni osjeĺaji ili stav. Kretanje poboljġava 

fokus, ubrzava kognitivnu obradu i poveĺava volumen i kvalitetu pamĺenja. U isto 

vrijeme, recimo pauze za vjeģbanje, omoguĺuju i odmor od akademskog sadrģaja u 

sluļaju prezasiĺenosti. Ġto su odabrane vjeģbe kvalitetnije i raznovrsnije, uļinak je 

veĺi. Oni bi trebali stimulirati taktilni, vestibularni, proprioceptivni, senzorni i motoriļki 

sustav koji je temelj piramide uļenja. Cjelokupni kognitivni razvoj poļiva na navedenim 

sustavima. Vjeģbama moģemo potaknuti sazrijevanje navedenih podruļja ġto 

omoguĺuje razvoj viġih psihiļkih funkcija (Triminute: Pojaġnjenje za lakġe uļenje. 

Pridobiveno 13. veljaļe 2023. na https://triminute.si/pomen -gibanja-za-ucenje/).  

Kao ġto je Paul Dennison veĺ rekao: ĂKretanje otvara vrata uļenju.ñ (Braingym za svu 

djecu. Pridobiveno 16. veljaļe 2023. na https://braingym.si/ ). Dijete veĺ u ranoj dobi 

poļinje kretanjem istraģivati okolinu, stoga, ako ģelimo potaknuti primjeren motoriļki 

razvoj djeteta, moramo mu omoguĺiti motoriļke aktivnosti koje to omoguĺuju. Upravo 

zbog istraģivaļkog interesa aktivnosti kretanja imaju vaģnu ulogu u odgojno-

obrazovnom procesu. Aktivnosti kretanja pozitivno utjeļu na niz kognitivnih 

sposobnosti (orijentacija, dugotrajna koncentracija), a ujedno pomaģu kod 

prekomjernog troġenja energije kod uļenika koji nose unutarnji nemir. Uļenje 

temeljeno na kretnji uz igru i istraģivanje potiļe unutarnju motivaciju uļenika ġto 

pridonosi brģem i trajnijem spoznaji. Matematika je jedan od temeljnih opĺeobrazovnih 

predmeta u osnovnoj ġkoli s brojnim obrazovnim, informativnim i odgojnim zadaĺama. 

U nastavi matematike prvenstveno razvijamo temeljne matematiļke pojmove i 

strukture, razliļite oblike miġljenja i mentalnih procesa, sposobnosti kreativnog 

djelovanja, formalna znanja i vjeġtine te ih osposobljavamo za spoznavanje praktiļne 

uporabnosti matematike. Nastava matematike ne temelji se samo na kognitivnom 

podruļju uļenikove osobnosti, veĺ i na psihomotoriļkom, buduĺi da je jedan od razloga 

uļenja matematike njezina vaģnost u razvoju cjelokupne osobnosti (MIZĠ, Kurikulum 

matematike, 2011, stranica 4).  

Ġkolski rad je za uļenike svojevrsni fiziļki i psihiļki napor koji ih ļesto dovodi u razne 

konfliktne situacije ili izaziva psihiļki stres. Tako to postaje igra ili kretanje, ventil kroz 

koji reagira sve ġto ga teģi (Horvat i Magajna, 1989, str. 220).  

https://braingym.si/
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Uļenje matematike zahtijeva veliku koncentraciju, stoga je tim vaģnije planirati 

aktivnosti na naļin da uļenik u svakom trenutku moģe biti usredotoļen. Matematika 

ima puno veze s razgovorom, koji je najuļinkovitiji kada je jedan na jedan. Pri uļenju 

matematike vaģno je uļeniku ponuditi razgovor i dodatna objaġnjenja jer ĺe na taj 

naļin lakġe razumjeti pojedine teme i brģe uļiti. U svakodnevnim zadacima uļenik vrlo 

brzo shvaĺa da mu je matematika neophodna za svakodnevni ģivot. Praĺenjem rada 

uļenika dobivamo informacije o napredovanju i razvoju uļenja, ġto olakġava planiranje 

matematiļkih aktivnosti. 

Ukljuļivanjem pauza za kretanje tijekom uļenja odn kroz uļenje podrģano kretanjem 

uļenicima omoguĺujemo: 

¶ olakġati uļenje, 

¶ promovirati vjeġtine uļenja, 

¶ aktivirati sve dijelove mozga koji su potrebni za optimalno uļenje, 

¶ ublaģava stres od dugotrajnog sjedenja, 

¶ promiļu koncentraciju, fokus i aktivno praĺenje, 

¶ smanjiti nemir, hiperaktivnost, sanjarenje,  

¶ poveĺanje motivacije, volje za radom i samoporaģavanjem , 

¶ smanjiti uļenje i mentalne blokade, 

¶ omoguĺiti lakġe i bolje uļvrġĺivanje novonauļenog, 

¶ olakġati prisjeĺanje informacija, 

¶ olakġavaju pamĺenje, 

¶ olakġati ļitanje, pisanje, matematiļke vjeġtine, 

¶ poboljġavaju organizaciju, razumijevanje, komunikaciju... (Tri minute: Vaģnost 

kretanja za uļenje. Pridobiveno 20. veljaļe 2023. na 

https://triminute.si/pomen -gibanja-za-ucenje/). 

 

U nastavku ĺu vam predstaviti sportski obojeno uļvrġĺivanje gradiva iz matematike 

koje svaki profesor moģe implementirati u svom razredu, naravno uz specifiļne 

prilagodbe. 

 

Praktiļni dio 

Razredna zajednica je vrlo energiļna, znatiģeljna, kreativna, broji 23 uļenika. Kako bi 

svi u ġto veĺoj mjeri ostvarili zacrtane ciljeve, podijeljeni su u pet skupina. Uļenje u 

pokretu odvijalo se po stanicama. Na svakoj postaji skupina je izvodila drugu kretnju i 

rjeġavala drugu vrstu zadatka. Matematiļki i pokretni zadaci bili su sljedeĺi: 

 

Stanica 

uļenje 
Matematiļki zadatak na stanicama Zadatak kretanja 

1. Slika u digitalnu konverziju Skokovi iz ļuļnja 

https://triminute.si/pomen-gibanja-za-ucenje/
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2. UsporeĽivanje brojeva po veliļini Preskakanje na mjestu 

3. Nastavak brojļanog i slikovnog niza Kruģenje rukama 

4. 
Rjeġavanje tekstualnih zadataka 

(raļunske priļe) 
Trbuġnjaci 

5. 

Raļunanje u numeriļkom rasponu do 5 

na interaktivnoj ploļi (program SMART 

Notebook) 

Jumping jacks 

Tablica 1: Matematiļki i pokretni zadaci 

 

Prije poļetka rjeġavanja zadataka uļenici su pripremili pribor i dobili zajedniļke upute. 

Uļvrġĺivanje nauļenog gradiva odvijalo se na svakoj stanici. Nakon odreĽenog 

vremena grupe su se izmjenjivale u smjeru kazaljke na satu. Na poļetku aktivnosti 

grupe su iġle na svoju stanicu, svaki ļlan je prvo rjeġavao zadatak kretanja, tek onda 

je mogao rjeġavati matematiļki zadatak, npr. uzeo karticu s grafiļkim zapisom, prenio 

je na svoje mjesto, zapisao zadatak u biljeģnicu i rijeġio ga ili rijeġio izraļun u 

interaktivnom zadatku. To je uļinjeno na naļin da je uļenik prvo naglas proļitao 

izraļun, izraļunao ga, a potom klikom na sliku provjerio je li njegovo rjeġenje toļno. 

Ako je toļno izraļunao, preostala slika ostala je na stranici s rjeġenjem, u protivnom 

je morao ponovno prekriti sliku, a na redu je bio sljedeĺi uļenik. Nakon odreĽenog 

vremena, na moj znak, grupe su zamijenile postaje. Iskoristili smo prostor u uļionici i 

u hodniku ispred uļionice. 

 

 
Slika 1: Snimka zaslona interaktivne igrice u SMART Notebooku 

Izvor: Vlastiti  

 

Nakon zavrġene aktivnosti uļenici su meĽusobno usporeĽivali zadatke, razmjenjivali 

biljeģnice u parovima i pregledavali zadatke. Uslijedio je razgovor o zadovoljstvu 

obavljenim zadacima, uspjeġnosti u rjeġavanju zadataka, te razgovor o tome gdje su 

imali najviġe problema, kako otkloniti probleme, odnosno planirali su svoj put uļenja, 

prema principima formativnog praĺenja napredak uļenika. TakoĽer su dobili povratne 
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informacije od svojih kolega iz razreda. Marentiļ Poģarnik navodi da ako je uļenik veĺ 

interno motiviran, potrebna mu je samo realna povratna informacija koja ga usmjerava 

na daljnji rad (Marentiļ Poģarnik, 2000, str. 199). 

 

ZAKLJUĻAK 

Uļenici jako vole lekcije u kojima je kretanje ukljuļeno u proces uļenja. Uļenici se 

motiviraju za uļenje, razvijaju zdravu kompetitivnost, nastoje rijeġiti ġto viġe zadataka, 

po potrebi pomaģu i potiļu jedni druge, provode kretne aktivnosti i time jaļaju kretne 

sposobnosti i kondiciju. Naļin rada pisan je na koģu i onim uļenicima koji imaju nemir 

u kretanju i zbog toga ļesto ometaju sam proces uļenja. Uļenici istovremeno 

zadovoljavaju potrebu za kretanjem, razvijaju usmjerenu percepciju te jaļaju 

emocionalni i socijalni razvoj. Ukljuļivanjem kretnih aktivnosti u nastavu matematike 

poveĺavamo i motivaciju uļenika za uļenje matematike. Ovakvim naļinom ponavljanja 

i uļvrġĺivanja nauļenog gradiva djeca se opuġtaju, interno motiviraju i stjeļu pozitivno 

iskustvo u procesu uļenja, ġto im je dobra osnova za daljnji proces uļenja. 
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Saģetak: Za uspjeġan rad i dobrobit u uļionici potrebno je poticajno okruģenje koje 

omoguĺuje rast i povezanost pojedinca kako sa samim sobom tako i s grupom. U 

razredu se mora raditi tako da se i uļenici i nastavnik osjeĺaju dobro dok uļe. Da bi 

se to osiguralo, potrebno je da uļitelj uspostavi disciplinu u razredu, koja je osmiġljena 

i internalizirana meĽu uļenicima. Uļenici moraju poznavati i biti svjesni svojih prava i 

duģnosti, koja se odnose kako na uļenje tako i na stvaranje meĽuljudskih odnosa. Oni 

su kljuļni za dobrobit i poticajno okruģenje za uļenje. Prihvaĺanje, ohrabrivanje, 

sluġanje, poġtovanje, slaganje, podrġka i povjerenje temelj su svakog dobrog 

povezujuĺeg odnosa. 

 

Kljuļne rijeļi: razrednik, meĽusobni odnosi, pozitivna razredna klima, neformalni 

oblici nastave 

 

UVOD 

U podruļju obrazovanja ļesto se zaboravlja da je uļenje najuļinkovitije i znanje 

najkvalitetnije ako ga stjeļemo u okruģenju u kojem se dobro osjeĺamo. Druġtvene 

promjene i promjene u strukturi odnosa u obitelji zahtijevaju od suvremenog uļitelja 

da bude uļinkovit voĽa svojih uļenika, vodeĺi raļuna o svim druġtvenim interakcijama 

s kojima njegovi ġtiĺenici dolaze u kontakt. Proġli su dani kada je uļitelju sam poloģaj 

donosio autoritet da pobudi strah i poġtovanje kod svojih uļenika. Zbog toga se danas 

u nastavi sve ļeġĺe postavlja pitanje discipliniranja i motiviranja uļenika za rad i 

napredovanje. U ovim vremenima definitivno nije dovoljno da se uļitelj fokusira samo 

na pouļavanje. Kako bi ga uļenici bili spremni slijediti, potrebno je posvetiti pozornost 

i uzeti u obzir druge aspekte. Treba se fokusirati na to kakvi su meĽuljudski odnosi u 

razredu, kakva je razredna klima, kako se odvija meĽuljudska komunikacija te je li 

razred povezan i funkcionira li kao homogena skupina. 

 

Uļiteljev stil voĽenja 

Svaki uļitelj ģeli da njegovi uļenici budu uspjeġni i posljediļno zadovoljni, ġto uvelike 

ovisi o uļiteljevom stilu voĽenja. ĂStilovi voĽenja definirani su kao obrasci ponaġanja 

kojima utjeļemo na druge.ñ (Zabukovec, 2000, str. 8). Nastavnim pristupom moģe 

ostvariti odnos poġtovanja i suradnje s uļenicima. Hladno i tvrdo vodstvo sa strogim 

naredbama ovih dana ne stiģe daleko. Uļenici ģele uļitelja koji prema njima ima topao 

i iskren odnos, koji ih razumije, s njima komunicira na naļin s poġtovanjem, bez 

poniģavanja i prezira.mLiderstvo je glavni element uspjeġnog odgoja i obrazovanja. Uz 
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znanje i struļnost, uļitelj mora posjedovati i sve kvalitete kvalitetnog i uspjeġnog 

voditelja. Nije dovoljno koristiti znanje i sposobnosti uļenika, veĺ ih mora i inspirirati. 

Nije dovoljno da uļenici znaju rjeġavati zadatke, to moraju i ģeljeti. Tu smo veĺ na 

razini upravljanja. Samo voĽa u pravom smislu rijeļi moģe inspirirati studente (Brajġa, 

1995, str. 88). Glasser (1998) u svom radu naglaġava usmjeravanje uļenika bez prisile. 

On definira pristojnost kao kljuļnu karakteristiku neprisilnog vodstva. To znaļi da je 

voditelj susretljiv, da zna sasluġati uļenike, ne kritizira ih i ne koristi sarkazam. On daje 

sljedeĺe misli o voĽi: 

¶ voditi, 

¶ vjeruje u suradnju,  

¶ stvara povjerenje, 

¶ pokazati kako 

¶ ġiriti entuzijazam, 

¶ ispraviti greġke, 

¶ uļiniti posao zanimljivim (Glasser, ibid.). 

 

 

Istiļu se razliļiti stilovi vodstva koji utjeļu na uspjeh i zadovoljstvo uļenika. Naļin 

upravljanja uglavnom ovisi o osobnosti nastavnika i njegovom tipiļnom naļinu 

djelovanja (Puġnik, Ģarkoviļ Adleġiļ i Bizjak, 2002). 
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Jedan od najuspjeġnijih svakako je demokratski stil voĽenja razreda i grupa. 

Demokratski voĽa potiļe zajedniļku raspravu i zajedniļko donoġenje odluka. Tako se 

vaģne odluke u razredu donose kroz dijalog i eventualno glasovanje. Uļitelj dijeli ideje 

s uļenicima, objaġnjava svoje zahtjeve. Potiļe meĽusobnu komunikaciju i teģi 

aktivnom funkcioniranju svakog pojedinca. Veliku paģnju posveĺuje stvaranju dobrih 

meĽusobnih odnosa. Njegov autoritet ne temelji se na sankcijama, veĺ na znanju i 

iskustvu. Takvo se vodstvo oļituje u otvorenosti, povjerenju i samouvjerenosti te 

spontanosti. Uļenici imaju viġe slobode, a ujedno i veĺu odgovornost za postignute 

rezultate nego kod drugih oblika voĽenja. Stil voĽenja je uļinkovit kada su 

uspostavljeni dobri meĽuljudski odnosi i kada uļenici ovladaju osnovnim socijalnim 

vjeġtinama pregovaranja, kojima ih je potrebno nauļiti (Brajġa, ibid.; Krech, ibid.; 

Marentiļ-Poģarnik, ibid.; Puġnik i sur., ibid.). 

 

Demokratsko vodstvo omoguĺuje nastavniku uspostavljanje kohezivnih i harmoniļnih 

odnosa koji su kljuļ dobrobiti pojedinca i akademskog uspjeha. Svatko viġe voli biti dio 

grupe u kojoj vladaju ugodni, dobri i poticajni meĽuljudski odnosi, nego u grupi u kojoj 

se meĽu ļlanovima mogu osjetiti napetost, mrģnja i rivalstvo. Stoga je u voĽenju 

razreda vaģno pronaĺi naļin za poticanje odnosa, kako bi se uļenici osjeĺali ugodno i 

sigurno. Uļitelj se treba pridrģavati opĺeg pravila dobrih odnosa, naime da ne ļini 

drugima ono ġto ne ģeli da drugi ļine njemu. 

Dobro se slaģemo s ljudima koji: 

- prema nama su puni poġtovanja i pristojni, 

- vide naġe dobre stvari i razvijaju ih, 

- oni se smijeġe, 

- znaju naĺi lijepu rijeļ u pravo vrijeme, 

- znaju sluġati, 

- uzeti u obzir naġe miġljenje, 

- zainteresirani su za naġ rad, 

- izbjegavaju sarkazam, izvedbu i osobnu kritiku (Cowley, 2007). 

 

Neki su uļenici vrlo osjetljivi i na njih mogu duboko utjecati ļak i usputna opaģanja. 

Kada neġto poĽe po zlu, dobro je staviti se u koģu svojih uļenika i sagledati situaciju 

njihovim oļima. Kritiļke i sarkastiļne primjedbe mogu se uzeti mnogo k srcu nego ġto 

to nastavnik moģe zamisliti (Cowley, ibid.). 

 

Razrednik bi trebao biti uzor za dobar odnos prema uļenicima. Treba pokazati kvalitete 

koje ģeli vidjeti kod svojih uļenika i ne dopustiti da bude isprovociran na drugaļije 

ponaġanje. Budite blistav primjer vrlina kao ġto su ljubaznost, poġtovanje i spremnost 

da pomognete drugima u svojoj uļionici. Sa studentima moģe istraģivati kako moģemo 

njegovati dobre odnose s drugima unatoļ razliļitim osobnim sklonostima i uvjerenjima 
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(Cowley, ibid.). Dobar odnos s uļenicima ne nastaje sam od sebe, veĺ ga je potrebno 

razvijati i njegovati. Ako ga razrednik uspije uspostaviti na poļetku ġkolske godine, to 

ne znaļi da ĺe ga moĺi odrģati. Mora se uzgajati tijekom cijele ġkolske godine. Uļenici 

moraju znati da je uļitelju stalo do njih, da ih voli. Istina je da je nemoguĺe voljeti sve 

jednako, ali kao profesionalni radnik svakome moģete podjednako pruģiti svoje 

poġtovanje, suosjeĺanje i energiju (Paterson, 2004).  U razredu kao skupini moģe se 

razviti negativna ili pozitivna klima. U prvom vladaju hladni, neprijateljski, odbijajuĺi i 

neuļinkoviti odnosi. Suprotno, odnosno pozitivnu klimu, karakterizira potpora meĽu 

ļlanovima, prihvaĺanje, prijateljstvo i povjerenje. U takvoj atmosferi uļenik se osjeĺa 

prihvaĺenim meĽu svojim kolegama, odlazi u ġkolu bez treme, opuġteniji je i slobodniji 

u izraģavanju (Puġnik i sur., 2002).  

 

Uļitelj igra vaģnu ulogu u oblikovanju klime u razredu. Moģe pomoĺi u poboljġanju 

klime ako: 

¶ koristi jezik koji ne naruġava samopoġtovanje uļenika i izbjegava ponaġanje u 

kojem su prosudbe i procjene u prvom planu,  

¶ potiļe zajedniļko rjeġavanje problema, ne nameĺe rjeġenja, izbjegava reļenice 

koje daju osjeĺaj kontrole, 

¶ koristi spontanu, izravnu i iskrenu komunikaciju,  

¶ prihvaĺa uļenike onakvima kakvi jesu, nastoji ih razumjeti, izbjegava fraze koje 

izraģavaju ravnoduġnost, 

¶ svojim ponaġanjem izraģava prihvaĺanje, ravnopravnost i uvaģavanje miġljenja 

uļenika, 

¶ izbjegava samopravednost i usmjerava uļenike na traģenje novih informacija i 

uļenja, 

¶ opetovano dijeli svoje osjeĺaje i brige s razredom, 

¶ potiļe i hvali ponaġanje puno povjerenja, 

¶ paģljivo sluġa svakog pojedinca, 

¶ pronalazi i potiļe najbolja podruļja uļenika, 

¶ je u skladu s uobiļajenim pravilima, 

¶ ne zamjera i promiļe opraġtanje i pomirenje (Puġnik i sur., 2002). 

 

Iskusni uļitelji znaju da koriġtenje pravih strategija moģe sprijeļiti kaos u uļionici i 

stvoriti uvjete za nesmetan tijek nastave. Uļitelji u dobro organiziranim uļionicama, 

gdje uļenici slijede jasno definirana pravila, troġe manje vremena na disciplinu, a viġe 

na pouļavanje. Koriġtenjem razliļitih tehnika upravljanja razredom, uļitelji mogu 

pomoĺi osigurati da rad u razredu teļe glatko u narednoj godini (Starr, 2002). 

 

I sama najveĺi naglasak stavljam na neformalne oblike grupnog upravljanja u nastavi 

i izgradnji pozitivne razredne klime. Vrijeme koje provodimo zajedno, a nije izravno 



82 
 

vezano uz nastavu, uļenje novog gradiva, ponavljanje, uļvrġĺivanje i ocjenjivanje mi 

je najvrjednije. Svojim radom i pristupom nastojim stvoriti sigurno i poticajno 

okruģenje za uļenje u kojem svi uļenici imaju priliku napredovati. Napredak u ovom 

sluļaju nije vezan samo za akademski uspjeh, veĺ prije svega za uļenje zajedniļkog 

ģivota. Ģelim stvoriti okruģenje bez straha, gdje se uļenici i odrasli osjeĺaju sigurno i 

usuĽuju se izraziti svoje miġljenje. Sigurno okruģenje shvaĺamo kao okruģenje u kojem 

sudionici koriste pozitivne navike u meĽusobnoj suradnji. 

 

Vjerujem da je lakġe i bolje uļiti u okruģenju gdje su svi sudionici povezani jedni s 

drugima, gdje svi pokuġavamo razumjeti ponaġanje jedni drugih. Istodobno 

osiguravamo da se granice osiguravaju s poġtovanjem, odluļno i dosljedno. U nastavi, 

najmanje jednom tjedno, odrģavamo neformalne oblike uļenja i druģenja. Ti trenuci 

su ġareni, zabavni, prate interese uļenika i nadilaze okvire ġkolskih zidova. 

Evo nekoliko primjera iz ġkolske prakse... 

 

 
Slika 1: Gledanje koġarkaġke utakmice jednog od uļenika 

Izvor: Vlastiti  

 

 
Slika 2: Posjet botaniļkom vrtu 

Izvor: Vlastiti  
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Slika 3: Obiljeģavanje Svjetskog dana ruģnih boģiĺnih dģempera 

Izvor: Vlastiti  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 4: Izrada vlastitih instrumenata i formiranje razrednih glazbenih grupa  

Izvor: Vlastiti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 5: Pisanje pisama zahvalnosti 

Izvor: Vlastiti  

 

Svi spomenuti neformalni oblici druģenja i suradnje odvijali su se na inicijativu uļenika. 

Aktivno su sudjelovali u planiranju aktivnosti prijedlozima, idejama, materijalima,... 
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Radovali su se aktivnosti, pokuġavali koristiti navike povezivanja i izbjegavati razdor 

(kritiziranje, prigovaranje, prigovaranje, optuģivanje, kaģnjavanje, podmiĺivanje) 

tijekom same provedbe. O svakoj od navedenih aktivnosti napisali smo ļlanak 

obogaĺen fotografijama za ġkolski glasnik koji smo svaki mjesec dijelili s roditeljima. 

Kopije smo postavili i u naġu online uļionicu, gdje ļesto rado posjeĺujemo i 

proģivljavamo ugodne uspomene gledajuĺi priloge. 

 

Sa sigurnoġĺu mogu reĺi da ovakav rad zaista zahtijeva veĺi angaģman i dobru volju 

uļitelja, oduzima puno vremena i energije, ali se isplati. Naime, neformalni oblici 

druģenja povezuju uļenike, omoguĺuju im nesmetano otkrivanje svjetova meĽusobnih 

kvaliteta, usvajanje ģivotnih vjeġtina i navika, osvjeġtavanje vaģnosti aktivne suradnje 

i meĽusobnog pomaganja te promatranje i osvjeġtavanje pozitivnih osjeĺaja vezanih 

uz grupni uspjeh i postizanje cilja. Uz svu tu bogatu raznolikost, formalni oblici na stave 

postaju puno lakġi za provedbu, jer se osjeĺaj i osjeĺaji te tkane veze prenose i na ovo 

podruļje. 

 

ZAKLJUĻAK 

Bez uļenika nema uļitelja. Bez njih uļitelj ne moģe ostvariti svoju ulogu ï biti uļitelj. 

Trebamo uļenike kao ġto oni trebaju nas. Ako nam je vaģno da su oni zadovoljni, 

trudimo se stvoriti okolnosti u kojima se svi osjeĺamo dobro. Povezivost je kljuļna. Biti 

im prisutan, upoznati ġto misle, s kojom svrhom biraju svoja ponaġanja, koje potrebe 

pritom zadovoljavaju, iznimno su vaģne zadaĺe uļitelja. Mi vodimo raļuna o kontaktu, 

jer smo mi odrasle osobe koje daju privolu za to. Ġkola ne zavrġava nastavom. Ako 

ģelimo uspostaviti kontakt sa uļenicima potrebno nam je dodatno vrijeme i prostor. U 

vremenu izmeĽu i izvan nastave posvetimo vrijeme raznim aktivnostima i neformalnim 

oblicima druģenja i naġ ĺe trud biti bogato nagraĽen. 
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ĠPELA VODNIK: Promicanje zdravlja djelatnika u obrazovanju 
(Struļni rad) 

 

spela.vodnik@yahoo.com 

 

Saģetak: U struļnom ļlanku pod naslovom Promicanje zdravlja djelatnika u 

obrazovanju i osposobljavanju (u daljnjem tekstu VIZ) prikazala sam trenutno stanje 

zaposlenika u VIZ-u te djelovanje odnosno aktivnosti na oļuvanju ili unapreĽenju 

zdravlja zaposlenika u VIZ-u. Vaģan je odgoj i obrazovanje. U vrtiĺima i ġkolama 

postavljamo temelje drģavi, jer radimo s najugroģenijom populacijom, a to je naġa 

buduĺnost ï djecom. Osim toga, nosimo se s puno birokracije koja nam oduzima puno 

vremena. U posljednjem razdoblju susreĺemo se i sa sve veĺim nedostatkom kadra, 

teġko popunjavamo upraģnjena radna mjesta, ļime se teret prenosi na preostale 

zaposlenike, a posljediļno i njihovo zdravlje. Ġkola ima grupu za promicanje zdravlja 

koja djeluje na raznim podruļjima, od poticanja redovitog vjeģbanja kroz razne 

sportove, do planinarenja, treninga, savjeta, plakata i neformalnih susreta, a ujedno 

provodimo i nekoliko projekata usmjerenih na odrģavanje i jaļanje zdravlja svih dionika 

VIZ. 

 

Kljuļne rijeļi: VIZ, zaposlenici, zdravlje, ġkola, promicanje zdravlja 

 

UVOD 

U danaġnje vrijeme u VIZ-u vlada veliki deficit kadra, svake godine sve viġe birokracije 

i obaveza, sve viġe obrazovno i ponaġajno zahtjevnijih uļenika i roditelja, a s druge 

strane zaposlenici ostaju na bolovanju zbog psihiļke i fiziļke iscrpljenosti. U VIZ-u se 

osnivaju grupe za oļuvanje zdravlja zaposlenika koje vode raļuna o detektiranju 

porasta izostanaka zaposlenika, slabijeg zdravlja, stresa i sl. te u skladu s tim reagiraju 

raznim aktivnostima. S obzirom da svaki zaposlenik tijekom svog radnog vijeka mora 

obavljati zahtjevne poslove nekoliko godina, mora pronaĺi vremena i za oļuvanje 

vlastitog zdravlja. 

 

Ġto je promicanje zdravlja?  

Ministarstvo zdravstva Republike Slovenije izdalo je Smjernice za promicanje zdravlja 

na radnom mjestu, koje slijede odredbe Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu (Uradni 

list Republike Slovenije, br. 43/11; ļl. 6. Zakona kaģe: Poslodavac mora planirati i 

provoditi promicanje zdravlja na radu.). Poslodavac mora: 

a) osigurava sigurnost i zdravlje radnika na radu; 

b) izraditi i prihvatiti izjavu o sigurnosti s procjenom rizika;  

c) poduzimanje mjera za sprjeļavanje, otklanjanje i upravljanje sluļajevima 

nasilja, zlostavljanja i uznemiravanja; 
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d) planirati i provoditi promicanje zdravlja na radnom mjestu;  

e) osigurati potrebna sredstva i naļin praĺenja provedbe promicanja zdravlja. 

Promicanje zdravlja na radnom mjestu su aktivnosti i mjere usmjerene p rema 

radnicima s ciljem oļuvanja i jaļanja tjelesnog i psihiļkog zdravlja. To je kombinacija 

promjena u fiziļkom i socijalnom okruģenju i zdravog naļina ģivota (Ministarstvo 

zdravstva, 2015; WHO). Nekoliko stranih studija pokazuje da programi promicanja 

zdravlja djeluju pozitivno (Stergar, Urdih Lazar, 2012). Republika Slovenija nastoji 

jaļati zdravlje svih graĽana, a posebno radne snage, jer na taj naļin radnici ostaju 

vitalni, aktivni, zdravi i zadovoljni te ġto dulje sposobni za rad. To se moģe postiĺi samo 

poticajnim radnim okruģenjem u kojem su radnici produktivniji i kreativniji te lojalniji 

poslodavcu. Takav poslodavac lakġe zapoġljava kvalitetan kadar i ima ugled u javnosti. 

Istraģivanja pokazuju da se ulaganje novca u promicanje zdravlja isplati i ima pozitivne 

uļinke koji kasnije mogu dovesti do niģih troġkova rada, zbog manjeg izostanka s posla, 

manjeg broja zamjena (Buzeti, 2016). Ministarstvo zdravstva pripremilo je niz razliļitih 

smjernica, prijedloga, platformi koje pomaģu u provedbi promicanja zdravlja. 

 

Praktiļni dio 

Kako bismo osigurali kriterije i zakonitosti promicanja zdravlja, u VIZ -u smo okupili tim 

djelatnika koji su procijenili stanje, izradili plan i na kraju ocijenili obavljeni posao 

odnosno uspjeġnost operacije. Tim je sastavljen od djelatnika koji rade na razliļitim 

podruļjima VIZ-a, od rukovodeĺeg osoblja, uļitelja predmetne nastave, uļitelja 

razredne nastave, uļitelja u odjelima produģenog boravka, savjetodavne sluģbe i 

tehniļkog osoblja, jer svatko poznaje prednosti i mane svog podruļja raditi. Kad su se 

ļlanovi tima sastali, istraģili smo i procijenili zdravstveno stanje zaposlenika. Zatim smo 

odredili ciljeve koje ģelimo postiĺi i izradili plan za oļuvanje ili jaļanje zdravlja. 

 

Djelovanje svake ustanove VIZ je specifiļno, kao i potrebe, pa se plan promicanja 

zdravlja razlikuje od ustanove do ustanove. U naġem VIZ institutu odluļili smo veĺinu 

svojih aktivnosti posvetiti podizanju svijesti o zdravlju, odnosno oļuvanju samo toga, 

tjelesne aktivnosti, zdrave prehrane i oļuvanja mentalnog zdravlja. 

Napravili smo set ideja za promicanje zdravlja: 

- predavanja ili seminari; 

- individualno prisustvovanje treninzima; 

- plakati ili oglasne ploļe s prijedlozima aktivnosti, pozitivnim mislima; 

- posteri i letci za podizanje svijesti o bolestima; 

- planinarenje; 

- aktivnosti;  

- rekreacija; 

- uravnoteģena, zdrava prehrana; 

- druģenje u prirodi; 
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- kutak za opuġtanje... 

 

Provedba aktivnosti  

U nastavku ĺu predstaviti aktivnosti koje smo provodili. 

 

1. OBRAZOVANJE 

Planirali smo i provodili edukacije na temu oļuvanja ili unapreĽenja zdravlja. Posvetili 

smo se stresu, educirali smo kako prepoznati simptome (jakog) stresa, kako naġe tijelo 

reagira, gdje potraģiti pomoĺ i kako djelovati da radno okruģenje bude manje zahtjevno 

i stresno. Uļili smo o razliļitim tehnikama opuġtanja: 

¶ tehnike disanja, 

¶ pozitivne misli, 

¶ drģanje tijela 

¶ komunikacija, 

¶ Prva pomoĺ é 

 

2. POSTERI 

U ġkoli smo imali nekoliko plakata koji su nas na svakom koraku poticali na zdrave 

navike i kretanje te preventivno djelovanje protiv bolesti i zdravstvenih stanja:  

¶ vjeģbe za kraljeģnicu, 

¶ vjeģbe za opuġtanje tijela, 

¶ ġtetni poroci ili navike (alkohol, puġenje, ekrani)... 

 

3. POZITIVNE MISLI 

U nekoliko prostorija VIZ instituta imali smo male zapise s pozitivnim, ohrabrujuĺim 

mislima, koji su mnogima pomogli, uljepġali im dan i tako pridonijeli zdravijem i 

ugodnijem radnom okruģenju. 

 

4. PLANINARSTVO, IZLETI 

Nekoliko puta godiġnje organizirali smo planinarenja ili izlete, ovisno o godiġnjim 

dobima, birali aktualne teme ili mjesta. Nastojali smo pronaĺi termine koji odgovaraju 

razliļitim djelatnicima kako bi ġto veĺi broj sudjelovao u aktivnosti. Tijekom radnog 

tjedna bila su dostupna i kraĺa pjeġaļenja , u blizini ustanove VIZ, koja smo izvodili u 

poslijepodnevnim satima. Penjali smo se na Ġmarnu goru, Orle... Zimi je bilo veļernje 

planinarenje kroz snijegom prekrivenu dolinu Tamar. U proljeĺe smo se popeli na 

Kofce. Redovito hodanje, barem nekoliko minuta dnevno, blagotvorno djeluje na naġe 

zdravlje, stoga smo potaknuli hodanje na poslu i privatno.  

 

5. REKREACIJA 
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Vodstvo zavoda VIZ podrģalo je rekreaciju zaposlenika pa smo imali dva termina za 

koriġtenje ġkolskih dvorana. Rekreacija je bila usmjerena na druģenje i upoznavanje 

razliļitih grupnih aktivnosti poput odbojke, koġarke, nogometa, joge, plesa i sliļno. 

Odrģavao se tjedno, u poslijepodnevnim satima. Treninge su vodili djelatnici koji su se 

osjeĺali dovoljno suvereno u upravljanju svakim sportom. 

 

6. ZDRAVA HRANA 

Na poslu provedemo viġe od 8600 dana pa prehrana na poslu ima znaļajan utjecaj na 

naġe zdravlje i dobrobit (Poliļnik, Beloviĺ, 2017). Poticali smo zaposlenike na 

uravnoteģenu prehranu. U hodnicima je bilo dostupno sezonsko voĺe, na zborovima 

sindikata uļitelja nezaslaĽeni ļaj, au zimskim i proljetnim mjesecima osvjeģavajuĺa 

limunada bez ġeĺera. Zaposlenici su imali na raspolaganju i malu kuhinju u kojoj su 

mogli pripremati razne napitke ili jednostavnija, brzo gotova zdrava jela. Planirali smo 

i kratko predavanje o zdravoj odnosno uravnoteģenoj prehrani za cijeli tim. Obradili 

smo prehrambenu piramidu, vaģnost unosa dovoljne koliļine tekuĺine, posebice vode, 

te svakodnevnu tjelovjeģbu. Podigli smo svijest o vaģnosti prehrane u kuĺnom 

okruģenju, a podsjetili smo i na oprez pri kupnji hrane. Cindi (platforma zdrave 

prehrane) navodi:  

¶ Prije kupnje namirnica sastavljamo tjedni je lovnik te pomno planiramo obroke i 

sastavljamo popis za kupovinu kojeg se pridrģavamo u trgovini i kupujemo samo 

namirnice s popisa. 

¶ U trgovinu je vaģno otiĺi siti i dobro raspoloģeni jer tako ne kupujemo nepotrebne 

namirnice i stvari. 

¶ Kupujmo sezonsko i domaĺe voĺe i povrĺe. 

¶ Kupujmo osnovne namirnice koje su ġto manje preraĽene. 

¶ Smanjimo konzumaciju mesa, a unos proteina zamijenimo konzumacijom 

mahunarki. 

¶ Ļitamo deklaracije na prehrambenim proizvodima jer su etikete ļesto zavaravajuĺe. 

 

7. SOCIJALIZACIJA 

Za kraj ġkolske godine organizirali smo druģenje na izletiġtu gdje smo djelatnicima 

ponudili razna sezonska jela, grickalice, voĺe i povrĺe te piĺe, a bilo je moguĺe 

sudjelovati i u raznim sportskim igrama (plaģa odbojka itd.). 

 

8. OPUĠTANJE 

U ustanovi VIZ uredili smo nekoliko ugodnih, opuġtajuĺih kutaka u kojima se 

zaposlenici mogu odmarati ili druģiti. 

Sve prozorske klupice zgrade bile su ukraġene zelenim lonļanicama koje su nas 

umirivale i opuġtale, a pogled kroz prozor odmarao oļi jer je zgrada bila okruģena 

moĺnim drveĺem s jedne strane i prekrasnim pogledom na Alpe s druge strane. Na 
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kraju razdoblja ili ġkolske godine tim je evaluirao uļinkovitost provedenih aktivnosti i 

postavio ciljeve za sljedeĺe razdoblje. 

 

ZAKLJUĻAK 

Svim aktivnostima koje provodimo na promicanju zdravlja postiģemo da u ustanovi VIZ 

bude manje bolovanja, a zaposlenici zadovoljniji i uļinkovitiji u svom radu. U naġem 

sluļaju, prilikom zavrġne evaluacije, utvrdili smo da svim zaposlenicima nedostaje 

vremena za druģenje, tkanje druġtvenih veza, fiziļke spremnosti i interesa za zdravu 

prehranu. I u buduĺnosti ciljevi ostaju isti, oļuvanje tjelesnog i psihiļkog zdravlja 

zaposlenika te posljediļno smanjenje postotka zaposlenika na bolovanju, prvenstveno 

mislimo na dugotrajne izostanke. Zdravlje je naġa najveĺa vrijednost, ļiju vaģnost 

shvaĺamo kada se razbolimo. 

 

LITERATURA  

1. Buzeti, J. (2016). Ekonomski uļinki finanļnih investicij v promocijo zdravja in dobrega poļutja 

zaposlenih v delovnem okolju. Dosegljivo na: 

https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=799026031026005029084000085074099111109036

0210820900520931150180700260100971190970250490220430060540250391231130011060770

6800700504306000802101007908509409503108910306903808310411108411312206507510211

8127107121024092096100119099096110065122085127078024&EXT=pdf&INDEX=TRUE (7. 5. 

2023) 
2. Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije (2015). Smernice za promocijo zdravja na delovnem 

mestu. Dosegljivo na: https://www.gov.si/assets/ministrstv a/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-

za-zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-

mestu/Smernice_promocija_zdravja_na_delovnem_mestu-marec_2015.pdf  (2. 3. 2023).  

3. Poliļnik, R., Beloviĺ, B.(2017). Prehrana na delovnem mestu (Zdrava prehrana na delovnem mestu 

za vsak dan). Dosegljivo na: https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/publikacije -

datoteke/prehrana_na_delovnem_mestu_splet.pdf (12. 4. 2023).  

4. Stergar, E. in Urdih Lazar. (2012). Zdravi delavci v zdravih organizacijah. Priroļnik za promocijo 

zdravja pri delu v srednje velikih in velikih podjetjih in organizacijah. Ljubljana: Univerzitetni 

kliniļni center, Kliniļni inġtitut za medicino dela, prometa in ġporta. 

5. World Health Organization. (b. d.) Dosegljivo na: 

https://www.who.int/features/qa/healthpromotion/en/  (11. 5. 2023)  

 

  

https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=799026031026005029084000085074099111109036021082090052093115018070026010097119097025049022043006054025039123113001106077068007005043060008021010079085094095031089103069038083104111084113122065075102118127107121024092096100119099096110065122085127078024&EXT=pdf&INDEX=TRUE
https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=799026031026005029084000085074099111109036021082090052093115018070026010097119097025049022043006054025039123113001106077068007005043060008021010079085094095031089103069038083104111084113122065075102118127107121024092096100119099096110065122085127078024&EXT=pdf&INDEX=TRUE
https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=799026031026005029084000085074099111109036021082090052093115018070026010097119097025049022043006054025039123113001106077068007005043060008021010079085094095031089103069038083104111084113122065075102118127107121024092096100119099096110065122085127078024&EXT=pdf&INDEX=TRUE
https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=799026031026005029084000085074099111109036021082090052093115018070026010097119097025049022043006054025039123113001106077068007005043060008021010079085094095031089103069038083104111084113122065075102118127107121024092096100119099096110065122085127078024&EXT=pdf&INDEX=TRUE
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-mestu/Smernice_promocija_zdravja_na_delovnem_mestu-marec_2015.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-mestu/Smernice_promocija_zdravja_na_delovnem_mestu-marec_2015.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-mestu/Smernice_promocija_zdravja_na_delovnem_mestu-marec_2015.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/publikacije-datoteke/prehrana_na_delovnem_mestu_splet.pdf
https://www.nijz.si/sites/www.nijz.si/files/publikacije-datoteke/prehrana_na_delovnem_mestu_splet.pdf
https://www.who.int/features/qa/healthpromotion/en/


90 
 

DAMJANA JOVAN: Matematiļko modeliranje s linearnom 

funkcijom  
(Struļni rad) 

 

damjana.jovan72@gmail.com 

 

Saģetak: Na nastavi matematike uļitelji i uļenici susreĺu se s razliļitim matematiļkim 

problemima. U ļlanku ĺu prikazati matematiļko modeliranje kao proces u kojem se 

situacije odn. problemi iz svakodnevnog ģivota prevode se u matematiļki jezik (model). 

Matematiļko modeliranje usko je povezano s interdisciplinarnom integracijom. Obje 

metode vode zajedniļkom cilju, a to je povezivanje znanja izmeĽu razliļitih predmeta. 

Stoga je i u nastavnim planovima i programima matematiļko modeliranje zapisano kao 

jedan od oblika aktivnog uļenja. To je didaktiļki pristup koji stvara moguĺnosti za 

meĽupredmetno povezivanje. Kombiniranje znanja omoguĺuje cjelovitiji pristup 

rjeġavanju stvarnog problema. Suoļavanje uļenika s primjerima iz stvarnog ģivota i 

njihovo rjeġavanje modeliranjem dalo je uļenicima nove poglede na matematiku i 

ļinjenicu da imaju priliku stvarnu situaciju prevesti na matematiļki jezik, utvrditi utjecaj 

varijabli na rjeġenje problema, traģiti razliļita rjeġenja, meĽusobno ih ocjenjivati i 

usporeĽivati. 

 

Kljuļne rijeļi: matematiļko modeliranje, model, meĽupredmetne veze, linearna 

funkcija 

 

UVOD 

Matematiļko modeliranje je metoda koja je ļeġĺa u znanstvenim podruļjima, ali je 

korisna i za rjeġavanje ġkolskih matematiļkih problema iz svakodnevnih situacija. To 

je jedan od oblika aktivnog uļenja odn je didaktiļki pristup koji stvara moguĺnosti za 

meĽupredmetno povezivanje. Uļenici moraju pronaĺi matematiļki zapis problema, 

pronaĺi rjeġenje, interpretirati ga i provjeriti u stvarnoj situaciji (Kavļnik Rogelj, 2010). 

Matematiļko modeliranje tako na neki naļin predstavlja matematiļku kompetenciju, 

ġto znaļi sposobnost koriġtenja matematike i opĺu sposobnost za matematiku. Ģelim 

unijeti ġto viġe primjenjivosti matematike u svoju nastavu. Zato sam odabrala 

modeliranje za rjeġavanje matematiļkih problema gdje je to moguĺe. Ļinjenica je da 

to nije uvijek moguĺe i zahtijeva puno vremena i energije za pripremu nastave. Ali ovo 

je jedan od zanimljivih pristupa koji privlaļi pozornost uļenika. Rjeġavanje problema s 

modeliranjem nije jednostavno, pa se ono rjeĽe koristi, iako je i ono obuhvaĺeno 

nastavnim planom i programom. Mislim da se premalo koristi u pedagoġkoj praksi. 
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Modeliranje  

Modeliranje znaļi konstruiranje strukture ili teorije koja ukljuļuje svojstva objekta, 

sustava ili procesa. Model predstavlja fiziļku ili apstraktnu situaciju (Abrams, 2001). U 

istraģivanju PISA 2006 (Repeģ, Drobniļ, Straus, 2008) modeliranje je definirano kao: 

"Prenoġenje stvarnosti u (matematiļki) svijet, tumaļenje modela u smislu 

konzistentnosti sa stvarnoġĺu, rad s modelom, evaluacija, analiza i kritika model, 

prijenos podataka o modelu te praĺenje i upravljanje procesima modeliranja." 

Vaģno je razumjeti ġto matematiļko modeliranje znaļi za nastavu i sam proces 

rjeġavanja matematiļkih problema samo pomoĺu njega. Matematiļko modeliranje 

ukljuļuje pet faza, a to su: upoznavanje s problemom, izrada pretpostavki i 

matematiļka formulacija, postavljanje modela, utvrĽivanje valjanosti modela te 

koriġtenje i interpretacija modela. 

O samim uļiteljima ovisi koliko ĺe i koje faze ukljuļiti u rjeġavanje matematiļkog 

zadatka modeliranjem, jer na to utjeļu razni ļimbenici: vrijeme, dobna skupina, teģina 

zadatka, poznavanje modeliranja... 

Prilikom modeliranja ĺe uļenici: 

- rjeġavati probleme koji su postavljeni u matematiļkom ili realnom kontekstu, 

- koristiti matematiļko znanje, 

- uļe stvarati pretpostavke i matematiļke formulacije, 

- povezivati matematiļka znanja i znanja drugih nastavnih podruļja, 

- razvijati analitiļko miġljenje, 

- razvijati matematiļku pismenost i 

- uļe se kritiļkom odnosu prema prijenosu znanstvenih rjeġenja u stvarno okruģenje. 

 

Model  

Matematiļki model moģe se dati kao formula, numeriļki/algebarski izraz, jednadģba, 

sustav jednadģbi, pravilo funkcije, grafikon, dijagram, proraļunska tablica, 

geometrijski objekt, stoģac, slika, verbalni opis. Magajna (2022) piġe da je bit 

matematiļkog modeliranja traģenje ili stvaranje odgovarajuĺeg matematiļkog prikaza 

za fenomen koji se razmatra. Preduvjet za modeliranje je, naravno, prethodno 

usvajanje matematiļkih pojmova i postupaka koji se koriste u modeliranju. Buduĺi da 

je matematiļko znanje uļenika u osnovnoj ġkoli joġ dosta ograniļeno, potrebno je 

dobro razmisliti koje se aktivnosti matematiļkog modeliranja mogu provoditi s 

uļenicima u nastavi. Matematiļko modeliranje je zahtjevno jer pretpostavlja 

poznavanje modeliranog fenomena, matematiļkih alata, tehnika modeliranja i 

kritiļnost u koriġtenju modela. Zahtijeva poznavanje raznih podruļja. Matematiļki 

modeli daju nam matematiļkim jezikom sliku bitnih karakteristika stvarnog stanja 

situacije. 
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Iako izrada matematiļkih modela nije laka, modeliranje je uobiļajeno u ġkolskoj 

matematici. Uļenici opisuju pojave s izravnim ili obrnutim razmjerom, s linearnom 

funkcijom, modeliraju objekte geometrijskim tijelima,... Magajna (2013) istiļe vaģnost 

kritiļkog tretmana ovih modela i analize modela, ġto znaļi da uļenici otkrivaju 

pretpostavke na kojima model poļiva, pokuġavaju ih koristiti i razmatraju moguĺnosti 

koriġtenja. TakoĽer su navedene sljedeĺe aktivnosti koje uļenici moraju savladati prije 

poļetka modeliranja:  

- tumaļenje informacija iz teksta, 

- ļitanje jednostavnih dijagrama, 

- ļitanje informacija iz jednostavnih proraļunskih tablica, 

- prikupljanje, analiziranje i prezentiranje podataka,  

- izrada izvjeġĺa o spaġavanju, 

- suradnja u grupi,  

- prikaz zadatka, procesa rjeġavanja ili rezultata rjeġenja. 

 

Koraci matemat iļkog modeliranja 

Matematiļko modeliranje je cikliļki proces koji se provodi prema sljedeĺim koracima 

(Repolusk, 2010): 

1. Razumijevanje i prepoznavanje problema. 

2. Formuliranje pretpostavki i matematiļka formulacija: 

a) Identificiranje i klasificiranje varijab li. 

b) OdreĽivanje odnosa izmeĽu varijabli i pomoĺnih modela. 

3. Rjeġavanje modela. 

4. Provjera modela: 

a) Odnosi li se model na problem? 

b) Ima li model smisla? 

c) Testiranje modela sa stvarnim podacima. 

5. Koriġtenje (implementacija) modela. 

6. Poboljġanja modela. 

  

Modeliranje u kurikulumu matematike  

U nastavnom planu i programu za matematiku (Ģakelj, 2008) piġe da je matematiļko 

modeliranje jedan od oblika aktivnog uļenja pri koriġtenju ili izgradnji znanja. 

Matematiļko modeliranje znaļi pronalaģenje matematiļkog prikaza za nematematiļko 

objekt ili proces. To znaļi konstruirati matematiļki opis koji ukljuļuje svojstva objekta, 

sustava ili proces. Matematiļki model predstavlja fiziļku ili apstraktnu situaciju koju ĺe 

uļenici uļiti na satovima matematike. Promatranjem i izradom geometrijskih modela 

uļenici promiġljaju svoje geometrijsko znanje, razvijaju analitiļko miġljenje, 

kreativnost, sposobnost sintetiziranja i generaliziranja te uļe jednostavne argumente. 
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Nastavni plan i program za matematiku istiļe vaģnost povezivanja matematike i 

ģivotnih situacija, ali tu moramo biti jako oprezni, jer npr. neki  

autori udģbenika stavljaju zadatke koji predstavljaju neke ģivotne situacije, za koje na  

kraju shvaĺamo da su potpuno besmisleni. To su zadaci u kojima se matematiļki model 

umjetno povezuje s pojmovima iz uļenikove okoline i svrha im je samo privuĺi uļenike. 

U ovom sluļaju uļenje je ograniļeno na uļenje matematiļkih koncepata i postupaka. 

Zadaci koji ukljuļuju koncepte modeliranja odnose se na uļenje primjene i povezivanja 

tipiļnih situacija i postupaka. Bitna je smislenost podataka i rezultata, a ne toliko 

primjerenost postupka. 

 

Matematiļko modeliranje s linearnom funkcijom -  primjer dobre prakse  

S uļenicima 1. godine gimnazijskog programa izveli smo primjer modeliranja s 

linearnom funkcijom, ġto im je bilo prvi put tijekom srednjoġkolskog obrazovanja. 

Izabrala sam primjer paljenja svijeĺe. Na poļetku sata uļenicima sam prezentirala 

zadatak. Uļenici su veĺ poznavali pojmove zavisne i nezavisne varijable te definiciju 

linearne funkcije. Podijelila sam im nastavne listove na kojima je bio napisan zadatak. 

Uļenici su prvi dio zadatka rjeġavali bez koriġtenja ICT tehnologije, a drugi dio zadatka 

koristeĺi Graph ili Excel. Veĺ sam imala rezerviranu informatiļku uļionicu u kojoj su 

uļenici na svojim raļunalima imali uļitane programe Graph i Excel. Za rjeġavanje 

udģbenika odredila sam jedan ġkolski sat. Uļenici su imali problema s pisanjem pravila 

za linearnu funkciju jer su birali razliļite toļke za izraļun koeficijenta smjera. Neki 

uļenici nisu bili vjeġti u koriġtenju programa Graph jer ga do sada nisu poznavali. 

Buduĺi da sam oļekivala probleme, i zadatak sam rijeġila direktno. Inaļe, sat je proġao 

kako sam planirala. Nakon rijeġenog zadatka uļenici su bili oduġevljeni jer su izrazili 

ģelju da ponovno imaju sat matematike s modeliranjem. Uvidjeli su korisnost 

matematike u svakodnevnom ģivotu te su ujedno povezali znanja koja su stekli na 

nastavi informatike. 

 

Zadatak na nastavnom listiĺu: 

Ana i Niko gledali su kako svijeĺa gori. Biljeģili su njezinu visinu svake dvije minute. 

 

Vrijeme 

(u min)  

Visina svijeĺe 

(u cm) 

0 7.5 

2 7.2 

4 6.6 

6 6.1 

8 6.0 

10 5,6 

12 5.0 
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1. Rijeġite zadatak bez koriġtenja IKT-a. 

a) PronaĽite odgovarajuĺi matematiļki model za gorenje svijeĺe. Predstavlja ga grafom 

i pravilom funkcije.  

b) Za koliko vremena ĺe svijeĺa biti visoka 2 cm? 

c) Za koliko ĺe vremena svijeĺa dogorjeti? 

d) Koliko bi vremena trebalo da izgori svijeĺa visoka 10 cm? 

e) Opiġite kako ste doġli do rezultata. 

 

 

2. Rijeġite zadatak koristeĺi IKT. 

a) Prikaģite podatke Graphom ili Excelom u koordinatnom sustavu i pronaĽite 

najprikladniju funkciju podeġavanja. 

b) Kada ĺe prema ovom modelu svijeĺa biti visoka 2 cm? 

c) Kada ĺe prema ovom modelu svijeĺa dogorjeti? 

d) Prema ovom modelu, koliko ĺe vremena trebati da izgori svijeĺa 

visoka 10 cm? 

e) Usporedite rezultate obje metode rjeġavanja? 

f) Imenujte funkciju podeġavanja. 

g) Kada je, po Vaġem miġljenju, izraĽeni model koristan? 

h) Razmislite o ļemu ovisi gorenje svijeĺe. Provjerite svoje miġljenje i rezultate kod 

proizvoĽaļa svijeĺa. 

 

 
Slika 1: Primjer rjeġenja bez ICT-a 

Izvor: Vlastiti  
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Slika 2: Primjer ICT rjeġenja 

Izvor: Vlastiti  

 

ZAKLJUĻAK 

Matematiku ģelimo prenijeti na predmete i pojave s kojima se susreĺemo u 

svakodnevnom ģivotu i tako omoguĺiti da sadrģaji u ġkoli dobiju praktiļniji smisao. Cilj 

je da uļenici uvide smisao i korisnost matematike te povezanost matematike i realnih 

situacija. Put do tog cilja traje sve ļetiri godine, pa je utkan kao cilj uļenja meĽu 

pojedinaļne sadrģajne ciljeve. Na putu do cilja uļenik ĺe rjeġavati razliļite problemske 

zadatke, sloģene i manje sloģene. Zna modelirati, ġto znaļi da ĺe moĺi provesti cijeli 

proces matematiļkog modeliranja. Tijekom nastave susrest ĺemo se s cjelokupnim 

procesom modeliranja svake godine. Uļenici mogu rjeġavati stvarne probleme u kojima 

razvijamo proces modeliranja na voĽen, strukturiran naļin ili se problemi mogu dati 

na otvoren naļin. U potonjem sluļaju, put rjeġenja poļinje postavljanjem cilja, tj. 

postavljanjem smislenih istraģivaļkih pitanja. Uļenik mora imati iskustva s ovakvim 

problemima. Ovaj naļin rjeġavanja je posebno pogodan za kreativne uļenike. Svaki 

problem zatvorenog ili strukturiranog i voĽenog rjeġenja lako se moģe pretvoriti u 

otvoreni. Istovremeno, ucenici intenzivnije usvajaju proceduralna znanja koja ukljuļuju 

i parcijalne ciljeve vezane uz matematiļko modeliranje. 
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Saģetak: U prilogu smo se fokusirali na temu djeļjih deficita. Opisali smo kako su 

djeca s posebnim potrebama definirana Zakonom o usmjeravanju djece. Naveli smo 

naļine na koje se i roditelji i odgajatelji ili uļitelji mogu nositi s djeļjim deficitima. 

Detaljnije smo predstavili govorno-jeziļne poremeĺaje i kako pomaģemo uļenicima koji 

imaju problema s izgovorom, ļitanjem, pisanjem ili siromaġtvom rjeļnika u slovenskom 

jeziku na viġoj razini niģeg obrazovnog standarda. 

 

Kljuļne rijeļi: djeļji deficiti, uļenici s posebnim potrebama, pomoĺ uļitelja, govorno-

jeziļni poremeĺaj, igra 

 

UVOD 

Suoļavanje s djeļjim nedostacima moģe biti izazovan posao, ali postoje razliļiti pristupi 

i strategije koje mogu pomoĺi poboljġati stanje djeteta. Vaģno je obratiti se 

struļnjacima koji mogu pomoĺi odrediti odgovarajuĺi pristup na temelju individualnih 

nedostataka. Gotovo dvadeset godina zaposlena sam u osnovnoj ġkoli s prilagoĽenim 

programom niģeg obrazovnog standarda. Veĺ nekoliko godina poduļavam slovenski 

na viġoj razini. Uļenici su vrlo razliļiti po sposobnostima, interesima i sredini iz koje 

dolaze. Djeca s lakġim intelektualnim teġkoĺama upisuju se u ġkolu s prilagoĽenim 

programom niģeg obrazovnog standarda. Ovaj poremeĺaj ļesto prate i drugi 

poremeĺaji. U svom radu oslanjamo se na individualizirani program koji ima svaki 

polaznik. Uz osnovne podatke, navedeno je ġto dijete smije, a ġto ne, te na koje 

prilagodbe ima pravo. Kao uļitelji, mi to uzimamo u obzir i tome prilagoĽavamo svoje 

lekcije. 

 

Kako se uspjeġno nosimo s djeļjim deficitima 

Deficiti djece  

Kriterij i za definiranje vrste i stupnja nedostataka, prepreka odn smetnje djece s 

posebnim potrebama su (ZUOPP, ļl. 2.): 

I. Djeca s intelektualnim teġkoĺama  

Mentalna retardacija je neuroloġki uvjetovan razvojni poremeĺaj koji se javlja 

prije osamnaeste godine ģivota, a oļituje se znatno niģim intelektualnim 

sposobnostima i znaļajnim odstupanjima u sposobnostima prilagodbe. Ovisno o 

stupnju mentalne retardacije razlikujemo djecu s lakom, umjerenom, teģom i teģom 

mentalnom retardacijom. 

II. Slijepa i slabovidna djeca odn djeca s oġteĺenom vidnom funkcijom  



98 
 

Slijepa i slabovidna djeca i djeca oġteĺena vida su djeca koja imaju smanjenu 

vidnu oġtrinu, suģeno vidno polje ili oġteĺenje vidne funkcije. Kriterij za procjenu vidnog 

polja je rezultat perimetrije. Slabovidno dijete ima vidnu oġtrinu od 5 do 30 posto. 

Slijepo dijete ima vidnu oġtrinu manju od 5 posto. 

III. Gluha i nagluha djeca  

Gluho dijete ima prosjeļan gubitak sluha u govornom podruļju na 

frekvencijama 500, 1000, 2000 i 4000 Hz manji od 110 dB , dok gluho dijete ima viġe 

od 110 dB . Kako ĺe se razvijati sluh, govor i komunikacija ovisi o pravovremenoj 

sluġnoj dijagnostici. Na to dodatno utjeļe dodjela sluġnog aparata ili ugradnja 

kohlearnog implantata, redovito koriġtenje ovih pomagala i odgovarajuĺa rehabilitacija.  

IV. Djeca s govorno -jeziļnim poremeĺajima  

Djeca s govorno-jeziļnim poremeĺajima su skupina djece koja imaju smanjenu 

sposobnost usvajanja, razumijevanja, izraģavanja i/ili smislene uporabe govora, jezika 

i komunikacije. 

V. Djeca s poteġkoĺama u kretanju  

Pokretna djeca ili djeca smanjene pokretljivosti imaju priroĽene ili steļene 

nedostatke lokomotornog aparata, srediġnjeg ili perifernog ģivļanog sustava. Kao 

rezultat toga, imaju poteġkoĺa u ukljuļivanju u aktivnosti i sudjelovanju. Ovisno o 

smetnji u kretanju, razlikujemo djecu s lakim, umjerenim, teġkim i teġkim smetnjama 

u kretanju.  

VI. Dugotrajno bolesna djeca   

U skupinu dugotrajno bolesne djece spadaju djeca ļija bolest ne prolazi 

najmanje tri mjeseca. Dugotrajna bolest moģe neko vrijeme mirovati, ali se moģe 

ponovno javiti (sve dok se zdravstveno stanje djeteta ponovno ne pogorġa). 

Dugotrajne bolesti ukljuļuju kardioloġke, endokrinoloġke, gastroenteroloġke, 

alergoloġke, reumatoloġke, nefroloġke, pulmoloġke, onkoloġke, hematoloġke, 

dermatoloġke, psihijatrijske i neuroloġke bolesti, kao i bolesti imunoloġkih nedostataka. 

Dijete se moģe definirati kao kroniļno bolesno samo ako mu je dijagnozu postavio 

specijalist za odreĽeno podruļje. 

VII. Djeca s nedostacima u pojedinim podr uļjima uļenja 

Kao djecu s nedostacima u pojedinim podruļjima uļenja, usmjeravamo djecu s 

teģim oblikom specifiļnih teġkoĺa u uļenju, kod kojih, zbog poznatih ili nepoznatih 

poremeĺaja ili razlika u funkcioniranju srediġnjeg ģivļanog sustava, unatoļ prosjeļnom 

ili natprosjeļnom intelektualnom sposobnostima, javljaju se izraģene poteġkoĺe u 

ļitanju, pisanju, pravopisu i/ili raļunanju. TakoĽer postoje zastoji u razvoju i/ili 

poremeĺaji paģnje, pamĺenja, miġljenja, koordinacije, komunikacije, druġtvenih 

vjeġtina i/ili emocionalnog sazrijevanja. Nedostaci utjeļu na kognitivnu obradu 

verbalnih i neverbalnih informacija, ometaju stjecanje i automatizaciju ġkolskih vjeġtina 

te utjeļu na uļenje i ponaġanje tijekom ģivota. 

VIII. Djeca s emocionalnim poremeĺajima i poremeĺajima u ponaġanju  
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Emocionalni poremeĺaji i poremeĺaji ponaġanja, ļije su ļeste posljedice 

problemi u socijalnoj integraciji, svrstavaju se u spektar. U pravilu se javljaju zajedno 

s nedostacima/poremeĺajima na drugim podruļjima ï npr. poremeĺaji paģnje i 

hiperaktivnosti, deficiti pojedinih podruļja uļenja, govorno-jeziļni poremeĺaji, 

poremeĺaji iz autistiļnog spektra itd. 

IX. Djeca s autistiļnim poremeĺajima 

Djeca s autistiļnim poremeĺajima pokazuju nedostatke, prepreke ili poremeĺaji 

u podruļjima: 

Å socijalna komunikacija i socijalne interakcije, koje se oļituju problemima u 

verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji, socijalno-emocionalnim razmjenama, 

uspostavljanju socijalnih odnosa, njihovom razumijevanju i odrģavanju; 

Å ponaġanje, interesi i aktivnosti koje se oļituju kao repetitivni i stereotipni 

pokreti, u koriġtenju predmeta na neobiļan i uvijek isti naļin, ġablonski i repetitivni 

govor, krutost u miġljenju i ponaġanju, sklonost rutini i ritualima, zaokupljenost nekim 

podruļjem zanimljivosti koje mogu biti neuobiļajene i kao neuobiļajeni odgovori na 

osjetilne podraģaje (Zavod za ġolstvo Republike Slovenije, 2015). 

 

Naļini uspjeġnog rjeġavanja djeļjih deficita 

Izazovi odgoja djece su uvijek prisutni, a jedan od najveĺih problema s kojima se 

roditelji mogu suoļiti su deficiti kod djece. Nedostaci mogu biti fiziļki, emocionalni, 

socijalni ili intelektualni. Svaki nedostatak ima svoje posebnosti koje zahtijevaju 

prilagoĽena rjeġenja. U nastavku ĺemo predstaviti neke naļine na koje se moģemo 

uspjeġno nositi s djeļjim deficitima. 

Prvo i najvaģnije je prihvatiti ļinjenicu da dijete ima deficit. Mnogi roditelji negiraju 

ili ignoriraju djetetove probleme, ġto moģe ostaviti dugoroļne posljedice na dijete. 

Stoga je vaģno da roditelji prihvate nedostatke svog djeteta i nauļe ģivjeti s njima. 

Sljedeĺi korak je traģiti pomoĺ. Dostupne su mnoge profesionalne usluge koje mogu 

pomoĺi u rjeġavanju nedostataka kod djece. Primjerice, ako dijete ima problema s 

uļenjem, moģemo se obratiti defektologu, ako ima emocionalnih problema, moģemo 

se obratiti psihologu ili psihijatru.  

TakoĽer je vaģno da roditelji i struļnjaci suraĽuju. Roditelji mogu pruģiti vrijedne 

informacije o svom djetetu koje struļnjaci moģda ne mogu dobiti drugdje. Struļnjaci, 

meĽutim, mogu pomoĺi roditeljima da razumiju nedostatke svog djeteta i savjetuju ih 

o prilagoĽenim strategijama i tehnikama. 

Prilagodbe okoline takoĽer mogu pomoĺi u rjeġavanju nedostataka djece. 

Primjerice, djetetu s oġteĺenjem vida trebat ĺe svjetlo koje neĺe zamarati oļi i veĺi 

font za ļitanje, dok ĺe djetetu s oġteĺenjem sluha trebati pomoĺ sluġnog aparata i 

eventualno prevoditelja znakovnog jezika. 
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Odgoj djece s nedostacima zahtijeva puno strpljenja, vremena i predanosti, ali prava 

podrġka i pomoĺ u rjeġavanju problema mogu pomoĺi djetetu da dostigne svoj puni 

potencijal i uspije u ģivotu. 

 

Govorno -jeziļni poremeĺaji 

Djeca s govorno-jeziļnim poremeĺajima su skupina djece koja imaju smanjenu 

sposobnost usvajanja, razumijevanja, izraģavanja i/ili smislene uporabe govora, jezika 

i komunikacije. Djetetova svakodnevna komunikacija i uļenje uvelike su pod utjecajem 

devijacija u tim podruļjima. Posljedice ovih poremeĺaja reflektiraju se veĺ u 

predġkolskom razdoblju, i to na djetetovu sposobnost interakcije s okolinom, uļenje 

kroz jezik i ponaġanje. U ġkolskom razdoblju to se onda oļituje u usvajanju i 

pokazivanju ġkolskih znanja i vjeġtina, ponaġanja, emocija i meĽuljudskih odnosa. Kod 

djece koja imaju ove probleme u pravilu postoje neslaganja izmeĽu verbalnih i 

neverbalnih sposobnosti. Obiļno su neverbalne vjeġtine bolje od verbalnih. 

Razlikujemo razliļite stupnjeve govorno-jeziļnih poremeĺaja, odnosno djecu s lakġim, 

srednje teġkim, teġkim i teġkim govorno-jeziļnim poremeĺajima (Kriteriji, 2015).  

 

Razine govorno-jeziļnih poremeĺaja: 

- Lakġe - odstupa od prosjeka kronoloġki iste dobi djece i to u jednom od 

sljedeĺih podruļja: artikulacija, struktura ili semantika. Samo razumijevanje 

jezika je u skladu s djetetovom kronoloġkom dobi. 

- Umjereno - pisana komunikacija je ograniļena. To je zastoj u govorno-

jeziļnom razvoju, koji se oļituje u nekoliko podruļja: artikulaciji, morfologiji, 

semantici i sintaksi. 

- Teģe - komunikacija je vrlo ograniļena, naime vezana je za ljude iz bliģe 

okoline. Osoba s takvim poremeĺajem treba stalno vodstvo i razliļite razine 

pomoĺi. Sposoban koristiti jednostavnu zamjensku i dopunsku komunikaciju. 

- Oteģano ï prisutna je neverbalna komunikacija i koriġtenje konkretnih 

predmeta. Uglavnom su oġteĺeni svi aspekti govora i jezika i komunikacije: 

pragmatika, semantika, sintaksa, fonologija, artikulacija i fluentnost (Kriteriji, 

2015). 

 

Govorni poremeĺaji su sloģeni problemi u sposobnosti govora koji mogu ukljuļivati 

probleme s izgovorom, jezikom, artikulacijom, glasnoĺom i razumijevanjem govora. 

Govorni poremeĺaji mogu utjecati na komunikacijske vjeġtine pojedinca, ġto moģe 

dovesti do problema u socijalizaciji, uspjehu u ġkoli i svakodnevnom ģivotu. 

Postoje razliļite vrste poremeĺaja govora i jezika: 

- Disleksija je poremeĺaj vjeġtine ļitanje i pisanje. Rijeļ je o blendanju ili ne 

primjeĺujuĺi slova tijekom ļitanja i pisanja. 
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- Dislalija (poremeĺaj artikulacije) je poremeĺaj vokalizacije. Dijete izostavlja glas (ok 

umjesto plaļ), zamjenjuje ga sliļnim (kjava umjesto krava) ili ga pogreġno izgovara 

(francusko r).  

- Dizartrija se odnosi na poremeĺaj govora uzrokovan oġteĺenjem mozga ili oslabljenim 

tonusom miġiĺa koji utjeļe na sposobnost izgovaranja rijeļi. Ļesto se javlja kod CP i 

MS. 

- Mucanje je poremeĺaj ritma i tempa, gdje se radi o ponavljanju glasova, slogova, 

rijeļi, cijelih dijelova reļenice, oduģivanju rijeļi ili pauzama izmeĽu rijeļi. 

- Disfonija - dijete ima promukao glas, ġto je obiļno uzrokovano oġteĺenjem glasnica 

ili laringitisom. 

- Apraksija govora je poremeĺaj preciznosti govornih pokreta koji utjeļe na sposobnost 

planiranja i izvoĽenja sloģenih obrazaca pokreta potrebnih za usmenu komunikaciju. 

- Zviģdanje je govorni poremeĺaj kod kojeg se prilikom govora ļuje zviģdanje ili 

zviģdanje. 

- Kaġnjenje u govoru nastaje kada dijete govori sporije od svojih vrġnjaka ili ima 

poteġkoĺa s artikulacijom. 

- Izostanak govorno -jeziļne komunikacije ï dijete ne govori, komunicira samo 

oglaġavanjem, pokazivanjem i gestama ili uopĺe ne komunicira. 

- Usporeni razvoj govorno -jeziļne komunikacije - dijete pokazuje zaostatke u viġe 

podruļja govorno-jeziļnog razvoja u odnosu na svoje vrġnjake. Primjetan je nedostatak 

interesa za uspostavljanje govorno-jeziļne komunikacije ï dijete ne pokazuje ģelju za 

komunikacijom s roditeljima, vrġnjacima... 

- Slaba sluġna paģnja ï dijete ne moģe sluġati, ometaju ga drugi podraģaji. 

- Loġe razumijevanje naġeg govora - dijete rijetko ili nikako ne prati upute, ne 

razumije ġto mu govorimo, opisujemo... 

- Slaba razumljivost djetetovog govora ï dijete komunicira na naļin koji obitelj ili 

kasnije ljudi u okolini ne razumiju.  

- Slab vokabular ï dijete razumije i koristi puno manje rijeļi od svojih vrġnjaka. 

- Neadekvatna duljina i struktura reļenice ï dijete oblikuje prekratke reļenice i ne 

zna gdje koja rijeļ stoji u reļenici. 

- Gramatiļki neadekvatne ili gramatiļki loġe reļenice ï dijete ne zna koristiti 

veznike, zamjenice, prijedloge. Tvori kratke reļenice od osnovnih skupina rijeļi (Maļka 

se penje na drvo.).  

- Nepravilna uporaba nastavka rijeļi ï dijete nepravilno koristi rod, broj i 

deklinaciju. 

- Nepravilna uporaba rijeļi u komunikaciji ï dijete ne moģe pronaĺi prave rijeļi za 

komunikaciju pa generalizira reļenice. 

- Loġa sposobnost prepoznavanja i razlikovanja zvukova ï ļesto dovodi do 

pojave poremeĺaja ļitanja i pisanja ili ļak disleksije u ġkolskoj dobi (P ogoste govorno 

teģinjene prudere, 2017). 

 

Rjeġavanje govorno-jeziļnih poremeĺaja obiļno zahtijeva struļnu pomoĺ, koja moģe 

ukljuļivati govornu terapiju koja je prilagoĽena potrebama pojedinca. U lijeļenju 
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govornih poremeĺaja vaģno je prepoznati rane znakove problema i rano intervenirati, 

ġto moģe poveĺati ġanse za uspjeġno lijeļenje. 

 

Pomoĺ uļenicima s govorno-jeziļnim poremeĺajem 

Primjeri pomoĺi opĺenito 

Uļitelj moģe pomoĺi uļeniku s govorno-jeziļnim poremeĺajem na razliļite naļine, 

ovisno o vrsti poremeĺaja i teģini. Ispod su neke moguĺe strategije i igre koje mogu 

pomoĺi: 

1. Osigurajte odgovarajuĺe okruģenje : Uļitelj treba osigurati odgovarajuĺe okruģenje 

koje neĺe biti uznemirujuĺe za uļenika s govornim poremeĺajem. Vaģno je osigurati 

mir, smanjiti broj ometajuĺih ļimbenika (npr. buka, svjetlo) i paģljivo sluġati uļenika. 

2. Koriġtenje vizualnih pomagala: Koriġtenje vizualnih pomagala kao ġto su slike, 

simboli, crteģi, dijagrami i grafikoni mogu olakġati razumijevanje i komunikaciju. Tako 

nastavnik moģe pripremiti vizualne prezentacije novog gradiva koje ĺe uļeniku pomoĺi 

u razumijevanju. 

3. Objaġnjavanje polako i jasno: Uļitelj treba govoriti polako i jasno, s kraĺim 

reļenicama i jednostavnim rijeļima. Ako uļenik ne razumije, uļitelj bi trebao pokuġati 

koristiti druge rijeļi ili pronaĺi alternativno objaġnjenje. 

4. Koriġtenje igara: Postoje mnoge igre koje mogu pomoĺi kod govornih poremeĺaja 

(artikulacijske igre, kocke s priļama, kartice s priļama, opisi slika...). 

 

Primjeri iz prakse  

U osnovnoj ġkoli s prilagoĽenim programom niģeg obrazovnog standarda predajem 

slovenski jezik na viġoj razini i to u 6., 7., 8. i 9. razredu. Za toliko stare djece govor je 

uglavnom veĺ formiran. Ipak, joġ uvijek moģemo poboljġati izgovor nekih glasova koji 

uļenicima stvaraju poteġkoĺe. Ļeġĺi su jeziļni poremeĺaji i to: 

- Ekspresivni poremeĺaj moģe se oļitovati kao koriġtenje neprikladne 

sintakse, brzo skakanje s teme na temu, siromaġan rjeļnik, teġkoĺe prisjeĺanja 

rijeļi, loġa upotreba druġtvenog jezika, poteġkoĺe u postavljanju pitanja, stalno 

ponavljanje istih stvari i poteġkoĺe u izraģavanju apstraktnog, vremenskog i 

prostornog koncepti. 

- Odraģava se receptivni poremeĺaj kao ġto je neadekvatan odgovor na dano 

pitanje, poteġkoĺe u razumijevanju apstraktnih ideja, pamĺenje informacija, 

praĺenje uputa, loġa percepcija komunikacijskih poteġkoĺa, mijenjanje ili 

obrnuti redoslijed glasova i poteġkoĺe u razumijevanju humora i figurativnog 

jezika. 

 

U nastavi primjeĺujem da uļenici prilikom ļitanja brkaju neka slova, a ponekad i 

izostavljaju slova. Duge rijeļi im takoĽer stvaraju probleme, kako u izgovoru i ļitanju 

tako iu pisanju.  
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Vjeģba 1: 

Ako pri obradi gradiva naiĽemo na teġke ili jako duge rijeļi, napiġem ih u veĺem 

broju na raļunalu, a zatim ih reģem na pojedinaļna slova. Uļenici zatim slaģu rijeļi 

koje takoĽer smatraju zabavnim. Primjer:  

TRS Ģ PO O PLJVIT 

STRPLJENJE I ĢIVLJENJE 

 

Vjeģba 2: 

Vjeģbe artikulacije usmjerene su na izgovaranje glasova. U naġem primjeru, djevojka 

je traģila rijeļi koje imaju glas P na poļetku, sredini i kraju. Zatim je nekoliko puta 

upotrijebila glas P u istoj reļenici, a na kraju smo ļak zajedno sastavile nekoliko 

reļenica. Razina teģine se moģe prilagoditi prema sposobnostima uļenika. 

- glas na poļetku, sredini, kraju 

 

 

Slika 1: Primjer rada na glasu P 

Izvor: Vlastiti  

 

- viġe rijeļi s istim slovom u istoj reļenici 

   P i zza  se  peļe u  peĺnici.  

- cijela priļa 

P i zza se  peļe u peĺnici.  P  o  p  i  c  e  p  o  r  t  e  d  p  o  p  e  r  s .  Oprav i  

nam pakao. Pizzu smo poklonil i  pri jatelju koji vol i peciva.  

 

Vjeģba 3: 

Jedna od igara koja se fokusira na izgovor i vokabular je zabavna druġtvena igra u 

kojoj uļenici pomoĺu opisa pokuġavaju ġto brģe shvatiti ġto se nalazi na slici koju jedan 

uļenik ima ispred sebe. Svaka sliļica prikazuje rijeļ ili frazu koju igraļ mora predstaviti 

koriġtenjem verbalnih opisa, a da je zapravo ne izgovori. Svrha vjeģbe je da uļenici ġto 

brģe saznaju o kojoj rijeļi odn. izraz se tiļe, pri ļemu je kljuļno pravilno izgovaranje 

glasova i rijeļi. Ujedno je i zabavan te moģe potaknuti komunikaciju i suradnju meĽu 

uļenicima. 
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Slika 2: Sliļice za koriġtenje verbalnih opisa 

Izvor: Vlastiti  

 

 

 

Vjeģba 4: 

Jeziļne kartice sluģe nam za uļenje novih pojmova u svim podruļjima uļenja. Inaļe 

su primjereniji za mlaĽu djecu, ali mogu i kod starije djece. Upuĺujem uļenike da za 

odabrano slovo izaberu ġto viġe ģivotinja/rijeļi s kartica u sredini stola. Uputa je 

takoĽer bila pronaĺi ġto viġe ģivotinja s istim zadnjim slovom. Ovu igru najbolje igraju 

uļenici koji se natjeļu pa su za igru potrebna najmanje dva igraļa. Da bi igra bila 

zanimljivija, ograniļim je i vremenski, npr. za jednu minutu. Naravno, pobjednik je 

onaj s najviġe karata. 

 

                                                                                                                                                         
Slika 3: Jeziļne kartice 

Izvor: Vlastiti  

 

ZAKLJUĻAK 

Vaģno je naglasiti da je svako dijete jedinstveno i da ne postoji jedinstveni pristup za 

sve nedostatke. Stoga je vaģno obratiti se struļnjacima koji mogu pomoĺi u odabiru i 

provedbi odgovarajuĺih strategija u suoļavanju s djeļjim nedostacima. Uļenici 

razliļitim vjeģbama smanjuju nedostatke u govorno-jeziļnom podruļju. Uļe pravilno 

izgovarati rijeļi dok razgovaraju i odgovaraju na pitanja. TakoĽer uļe pravilno sricati 

rijeļi. TakoĽer je vrlo vaģno da proġiruju i obogaĺuju svoj vokabular traģeĺi odreĽene 

rijeļi kroz igru ili opisujuĺi slike. 

 

LITERATUR A 
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DARINKA ROJKO PIĻERKO: S priļama o nasilju 
(Struļni rad) 

 

darinka.rojko@gmail.com 

 

Saģetak: Ļlanak se bavi temom koja je uvijek aktualna, ali je u posljednje vrijeme 

doista u srediġtu paģnje. Ovo je nasilje. Zbog onoga ġto se dogaĽa u svijetu, odnosno 

vrġnjaļkog nasilja u ġkolama, u petak, 12. svibnja 2023. odrģali smo Dan kulture 

nenasilja i tolerancije na nacionalnoj razini. U ļlanku smo, dakle, govorili o nasilju. 

Najprije smo predstavili vrste nasilja, zatim razloge zbog kojih dolazi do nasilja te kako 

odrasli reagiraju na vrġnjaļko nasilje. Nastavili smo s konkretnim promiġljanjem 

vrġnjaļkog nasilja u razredu, naime predstavili smo provedbu dana kulture nenasilja i 

tolerancije. 

 

Kljuļne rijeļi: vrġnjaļko nasilje, uļenici s posebnim potrebama, pomoĺ uļitelja, 

bajka, dan kulture nenasilja i tolerancije  

 

UVOD 

U ġkoli u kojoj predajem, odnosno u ġkoli s prilagoĽenim programom niģeg obrazovnog 

standarda, svakodnevno se dogaĽaju razne vrste nasilja. Uglavnom, nasilje je u 

porastu. Sukladno tome, raste i obrazovni problem. Mnogo je vrġnjaļkog nasilja, i to 

verbalnog i psihiļkog. Uļenici nisu tolerantni jedni prema drugima, teġko kontroliraju 

svoj bijes. Uļitelji s uļenicima puno govore o nasilju i nenasilju, ali nasilje se uvijek 

iznova dogaĽa. 

 

Vrġnjaļko nasilje  

Puno je napisano o vrġnjaļkom nasilju. Nakon pregleda raznih izvora, nalazim da svi 

imaju neke zajedniļke karakteristike, a to je da je vrġnjaļko nasilje ciljano nasilje meĽu 

vrġnjacima. To znaļi da vrġnjaci imaju namjeru zlostavljati osobu verbalno ili psihiļki 

ili fiziļki ili na bilo koji drugi naļin. TakoĽer, ova radnja se ponavlja. VrijeĽanjem, 

zastraġivanjem i fiziļkim nasiljem osobu se ģeli poniziti, povrijediti, prestraġiti i pokazati 

da je u podreĽenom poloģaju. 

Dakle, poznajemo razliļite vrste nasilja, i to: 

- fiziļko nasilje (udaranje, udaranje, guranje, udaranje...),  

- verbalno nasilje (uvrede, razni uvredljivi nadimci, ġirenje laģnih glasina), 

- psihiļko nasilje (prijetnje, iskljuļivanje, izolacija, maltretiranje, ismijavanje), 

- seksualno nasilje (pipkanje, prisiljavanje na odreĽene seksualne aktivnosti), 

- cyberbullying (uvredljive poruke, laģne objave, laģni profili), 

- ekonomsko nasilje (traģenje novca ili nekog materijalnog dobra) (Cvek, M i 

Pġunder, M., 105-116). 
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Djeca se brzo susreĺu s vrġnjaļkim nasiljem. Nasilje se moģe vidjeti veĺ u vrtiĺu, no 

susret s njim neizbjeģan je pri polasku u osnovnu ġkolu. Djeca brzo osjete tko je od 

njih slabija karika (fiziļki, psihiļki, statusno) i nema snage obraniti se. Takvo se dijete 

fiziļki napada, gura, sapliĺe, verbalno, vrijeĽa i naziva neprikladnim nadimcima. Ali 

vjerojatno je najbolnije psihiļko nasilje kada je dijete iskljuļeno iz grupe i odbaļeno. 

Dijete koje doģivi psihiļko nasilje ļesto nikome ne govori o tome, nego sve to ġutke 

trpi i nada se da ĺe jednog dana prestati ili da neĺe biti gore. MeĽutim, takvo nasilje 

ima velike posljedice za dijete, jer ono iznutra pati. Dijete postaje tiho, povuļeno, ima 

nisko samopoġtovanje i njegov akademski uspjeh se pogorġava. 

 

Brojni su razlozi zaġto se u ġkoli javlja vrġnjaļko nasilje, no najistaknutiji je ģelja za 

moĺi i dominacijom. Sklonosti nasilju umnogome pridonosi obiteljski odgoj u kojem 

nema dovoljno roditeljske ljubavi i prestrogog kaģnjavanja. Zbog toga djeca razvijaju 

neprijateljstvo prema okolini i to moģe dovesti do toga da poļnu ļiniti nasilje nad 

svojim vrġnjacima i uģivati u njihovoj patnji. Nasilje moģe donijeti i korist koju nasilnik 

moģe imati svojim nasiljem, naime ucjenjuje svoju ģrtvu za novac ili neka druga 

materijalna dobra (Lukeģiļ, V., 2005, 19). Nasilnici osjeĺaju snaģnu potrebu kontrolirati 

druge. TakoĽer imaju pozitivan stav o nasilju. Djeļaci svoju dominaciju teģe pokazati 

kroz fiziļku snagu, dok djevojļice viġe pribjegavaju verbalnom nasilju, poput 

klevetanja, vrijeĽanja, manipuliranja. Nasilnici su uglavnom prkosni, ne poġtuju pravila, 

znaju biti agresivni i prema odraslima. Obiļno imaju malu grupu oko sebe koja ih 

podrģava u njihovim akcijama. To su pasivni nasilnici. Nasilnici nekako traģe vrġnjake 

koji su malo drugaļiji, ili imaju neku fiziļku ili bihevioralnu posebnost, fokusiraju se na 

njih i poļnu se rugati tim posebnostima. O samoj ģrtvi ovisi hoĺe li to postati ili ne. 

Jasnije reagira (plaļuĺi, viļuĺi), viġe zabavlja i stimulira nasilnika (Lukeģiļ, V., 2005, 

18-19). Dijete koje je ģrtva vrġnjaļkog nasilja u neravnopravnom je ili slabijem 

poloģaju. Ne moģe si pomoĺi, jer da jest, ne bi to bilo vrġnjaļko nasilje. Takvo dijete 

hitno treba pomoĺ odraslih. Odrasli mogu pomoĺi, ali moramo se pridrģavati nekih 

pravila kako ne bismo pogorġali situaciju: 

- prvo dobro sasluġamo dijete, 

- uskrati naġ odgovor, 

- ne smijemo iznevjeriti njegovo povjerenje,  

- zajedno s njim pronalazimo naļin da postupno preuzmemo kontrolu nad 

njegovom situacijom, 

- objasnite djetetu da se stvari mogu promijeniti,  

- povezujemo se s djetetovim razrednikom (ako to veĺ nismo mi) ili 

savjetovaliġtem, 

- dijete treba naġe razumijevanje, pomoĺ i podrġku (Koġir, K., 2022). 
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Vrġnjaļko nasilje u razredu ï konkretan primjer  

Prezentacija problema na satu  

U jednom razredu je djevojļica koja se ne druģi sa svojim kolegama, veĺ se viġe drģi 

za sebe. Izuzetno je marljiva uļenica, vrlo ugodna, naravno, kad je upoznate, pa ļak 

i komunikativna kad je sama s uļiteljicom. Svojim kolegama iz razreda ide na ģivce 

svojom marljivoġĺu. Kolege iz razreda je ignoriraju, zadirkuju je, a kolege iz razreda su 

nedefinirani. Na slovenskom sam iskoristila dan kulture nenasilja i tolerancije da 

pokuġam pokazati djevojļinim kolegama iz razreda da je nasilje neġto loġe. Uļenici 

uglavnom kaģu da je za njih nasilje fiziļko nasilje, no nakon razgovora koji smo vodili 

o svim vrstama nasilja, poļinju misliti da se nasilje moģe ļiniti i rijeļima. Ali nikad ne 

pomiġljaju da svoje ponaġanje mogu iskoristiti i za ļinjenje nasilja, odnosno 

izbjegavanjem nekoga ili izolacijom. Smatraju da ako s nekim uopĺe nemaju kontakta, 

to doista ne moģe biti nasilje. 

 

Najprije sam uputila uļenike da na jednu stranu listiĺa napiġu koje nasilniļke radnje 

doģivljavaju u ġkoli ili ġto im nije ugodno, a na drugu stranu ġto im se dobro dogaĽa u 

ġkoli ili zaġto vole iĺi u ġkolu . Uļenici su uglavnom napisali da im najviġe smeta kada 

ih uļenik na hodniku prejako udari po ramenu ili leĽima, ili im se ruga i kaģe ruģne 

rijeļi. Ali vole iĺi u ġkolu, gdje se mogu druģiti sa svojim prijateljima. U nastavku se 

nalazi fotografija odabranih studentskih odgovora.  

 

   
Slika 1: Ne sviĽa mi se i sviĽa mi se 

Izvor: Vlastiti 

                                                                

Rjeġavanje problema 

U nastavku, na temu nasilja, toļnije verbalnog i psihiļkog nasilja, uļenicima sam 

pustila priļu Polhko Poldet koja je na internetu. Napisao ju je Tomo Koļar i jedna je 

od pet bajki iz zbirke bajki o vrġnjaļkom nasilju. Priļe govore o zadirkivanju, 

maltretiranju, socijalnoj iskljuļenosti, ġirenju glasina i fiziļkom nasilju. U predmetnoj 

priļi zadirkivanje je u prvom planu, ali se osjeĺa i prisutnost iskljuļenosti iz druġtva. 

Uļenici su zajedno sluġali priļu. Nakon sluġanja razgovarali smo o osjeĺajima koje smo 

imali prilikom sluġanja, a zatim smo to obnovili postavljajuĺi pitanja uļenicima. 



109 
 

Zaġto Poldi nije htio kuĺi? 

Kako se osjeĺao kad su ga sestra i brat zadirkivali? 

S kim se onda Poldi iġao igrati? Zaġto? 

Ġto su vjeverice napravile kad Poldi naveļer nije htio kuĺi? 

Kome su se vjeverice obratile? 

Ġto je zec Zaupko savjetovao Poldiju kad ga je uboo? 

 

Doznali smo da je zadirkivanje i kasnija izolacija Polhke Poldet zapravo nasilan ļin. 

Uļenici su rekli da bi i njih boljelo da se naĽu u takvoj situaciji. Rekonstrukciju priļe 

zapisivali smo u biljeģnicu. 

 

Polh Poldek ima brata Puhija i sestru Poli, koji ga zadirkuju jer je jako mrġav. Bockaju 

ga palicom, palicom, palicom, pa ļak i kosturom, ġto Poldeka jako rastuģi i odluļi 

otiĺi od kuĺe. Kad se igrao sam u ġumi, primijetile su ga vjeverice koje su mislile da 

igra sjajnu igru. Poldeku su se jako svidjele pohvale i rado se igrao s njima. Kad je 

doġla veļer, vjeverice su morale kuĺi. Polhek nije htio iĺi kuĺi, pa su se vjeverice 

zabrinule. Odluļili su se okrenuti zecu Zaupku. Kad su mu rekli za nesretnog Poldeka, 

zec mu je odluļio pomoĺi. Pitao ga je ģeli li se igrati s njim. Promatrao ga je tijekom 

igre i skrenuo razgovor na Poldkov problem. Rekao mu je da ne treba bjeģati od 

problema. Moģemo biti tuģni zbog njih, ili se samo nasmijeġiti i nastaviti dalje, ili 

moģemo cijelu stvar okrenuti na ġalu. Za to vrijeme njegova obitelj dolazi u Poldek. 

Brat i sestra odmah ga poļnu zadirkivati, ali Poldeka se viġe ne da prevariti. Nauļio 

je kako reagirati ako vas netko zeza i ne prima u druġtvo. Kad su brat i sestra vidjeli 

da se Poldek ne ljuti, odustali su i od tada su se rado igrali zajedno. 

 

Ovom priļom uļenici su shvatili da je zadirkivanje zaista neġto ġto ļovjeka jako 

povrijedi, a joġ viġe ako netko ne ģeli razgovarati s njim, okreĺe se i ignorira ga. 

 Uļenici su rekli sljedeĺe: 

- pretvarali bi se da ih oni ne ganu;  

- okrenuli bi se i otiġli; 

- mi bismo se prevarili; 

- rekli bi svojim roditeljima;  

- rekli bi uļiteljima;  

- razgovarali bi s onim tko zanovijeta ili se ne ģeli s njima druģiti. 

 

Zapisali smo svoja razmiġljanja u biljeģnicu i krenuli u izradu plakata na kojem smo 

ģeljeli saģeti svoj rad i svoja razmiġljanja. Napravljen je sljedeĺi plakat. 
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Slika 2: Plakat o vrġnjaļkom nasilju 

Izvor: Vlastiti 

 

ZAKLJUĻAK 

Posljednjih godina primjeĺujemo porast nasilja u ġkolama. Iako imamo ġkolski i kuĺni 

red, ne moģemo zaustaviti nasilje. Ali moģemo ga kontrolirati i drģati u odreĽenim 

granicama. U ġkoli ļesto imamo predavanja i radionice za uļenike na ovu temu. Tada 

uļenike upoznajemo s time ġto je nasilje, koje su vrste nasilja i kako se mogu obraniti 

od nasilja. Uļenici sa zanimanjem sluġaju predavanja i postavljaju pitanja, a rado 

sudjeluju u radionicama i daju nova rjeġenja. Na Dan kulture nenasilja i tolerancije, u 

odabranom razredu zaista smo se posvetili razgovoru o vrġnjaļkom nasilju, samo to 

prepoznali i rijeġili. Uļenici su uvidjeli da nasilje ne smijemo tolerirati, a ako ga uoļimo, 

moramo neġto poduzeti. Mislim i nadam se da su iz priļe i iz aktivnosti koje su se 

odvijale shvatili da ne smiju zanemarivati svoje razrednike i zadirkivati ih, veĺ ih trebaju 

prihvatiti takve kakvi jesu. Ako to uļine, shvatit ĺe koliko je zapravo dobra i uģivat ĺe 

u druģenju s njom. Siguran sam da ĺe naġ rad uroditi plodom. 
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ELIZABETA KORAĻIN: Kako slavimo djeļje roĽendane  
(Struļni rad) 

 

beti.koracin@gmail.com  

  

Saģetak: Proslave u vrtiĺu odrģavaju se tijekom cijele godine, kako roĽendanske tako 

i druge proslave. Svake godine u naġem vrtiĺu obiljeģavamo proslavu godiġnjih doba, 

djeļji tjedan, novogodiġnji bazar, osmi veljaļe, karneval, dan otvorenih vrata, a na 

kraju godine pripremamo priredbu ĂVrtiĺ se predstavljañ (tijekom opĺinskog praznika).  

Ove godine smo kolegica i ja odluļile napraviti pravo iznenaĽenje za djeļje roĽendane 

i pozvati njihove roditelje da sudjeluju. Buduĺi da je ove ġkolske godine jezik prioritet 

vrtiĺa, roditelji su djeci ļitali priļu koju su sami prikupili. Uglavnom je to bila djetetova 

omiljena knjiga. Zatim su jutro proveli s nama u vrtiĺu i uvjerili se kako se kod nas 

radi.  

 

Kljuļne rijeļi: proslava, roĽendan, suradnja  

  

UVOD 

Kao ġto je vaģna i dobra timska atmosfera. Osobno smatram da ako se ekipa dobro 

razumije i djeluje sloģno, to se vidi i na djeci. Djeca rado dolaze u vrtiĺ, dobro se 

osjeĺaju u grupi, a posljediļno to dobro utjeļe i na roditelje. Primjeĺuju veselje i 

opuġtenost djece te ih bez oklijevanja prepuġtaju nama na ļuvanje.  U radu s 

roditeljima primijetili smo da je i njima ponekad potreban poticaj za zajedniļku 

suradnju. Stoga smo ih pozvali da provedu jutro s nama na proslavi roĽendana 

njihovog djeteta.  Odazvalo se ne samo dvoje roditelja, veĺ i zbog roĽenja novog ļlana 

u obitelji.  

  

Suradnja sa roditeljima 

Suradnja vrtiĺa i roditelja vaģan je aspekt kvalitete predġkolskog odgoja, jer upravo ta 

suradnja uvelike pridonosi pravilnoj nadopuni obiteljskog i institucionalnog odgoja. U 

odnosu vrtiĺa i roditelja vrlo je vaģna podjela obveza i raznih zaduģenja. Ustanova 

treba pruģati usluge roditeljima, ali ne zadirati u sferu njihove privatnosti. Dakle, vrtiĺ 

mora poġtivati kulturu, identitet, jezik, svjetonazor, vrijednosti, uvjerenja, navike i 

obiļaje djetetovih roditelja, a roditelji moraju poġtovati granice svog suodluļivanja, 

koje ne smiju zadirati u profesionalnost ustanove. Roditelji imaju pravo sudjelovati u 

planiranju ģivota i rada u vrtiĺu i odjelu te u dogovoru s odgojiteljem aktivno sudjelovati 

u odgojno-obrazovnom radu, ali vodeĺi raļuna o struļnoj autonomiji vrtiĺa. Tako po 

dolasku u vrtiĺ ili ujutro odn. u poslijepodnevnim satima kraĺe ili dulje borave u 

igraonici i ukljuļuju se u razne aktivnosti u dogovoru s odgojiteljicom ï a u ponaġanju 

odraslih u vrtiĺu moģe se oļekivati spremnost za to. (Kurikulum za djeļje vrtiĺe, 1999, 
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str. 24). Odgojitelji roditeljima omoguĺuju i sudjelovanje u drugim aktivnostima 

(priredbe, izleti, izleti, radionice) koje su po naġem miġljenju jednako vaģne za roditelje 

jer na taj naļin mogu upoznati svoje dijete u raznim situacijama koje nudi vrtiĺ. Jedan 

od ciljeva vaģeĺeg kurikuluma za djeļje vrtiĺe (Bahovec, Kranjc, Cvetko, Marjanoviļ 

Umek i Videmġek, 1999) je "poboljġanje informiranja i suradnje s roditeljima" (str. 10). 

U poglavlju Naļela ostvarivanja ciljeva Kurikuluma za djeļje vrtiĺe nalazi se ĂNaļelo 

suradnje s roditeljimañ, koje govori o razliļitim aspektima suradnje s roditeljima u 

djeļjem vrtiĺu (str. 15). Osobito se radi o javnom pristupu pisanim i usmenim 

informacijama o programima u vrtiĺu, pravu roditelja na stalnu razmjenu informacija i 

dubinski razgovor s odgajateljem, asistentom i savjetnikom, postupno upoznavanje 

djece s raznovrsnoġĺu programa djeļjeg vrtiĺa, te pravo roditelja na sudjelovanje u 

planiranju ģivota i rada u djeļjem vrtiĺu. Pritom se djelatnici vrtiĺa moraju strogo 

pridrģavati odredbi o zaġtiti osobnih podataka i voditi raļuna o pravu roditelja na 

privatnost. Kurikulum za djeļje vrtiĺe stoga dopuġta i ujedno zahtijeva od vrtiĺa, a prije 

svega od odgajatelja i pomoĺnika odgajatelja te drugih struļnih djelatnika vrtiĺa, 

unapreĽenje pisanog i usmenog informiranja roditelja, unapreĽenje suradnje s njima 

kroz postupno ukljuļivanje djece. U vrtiĺu i drugim oblicima formalne i neformalne 

suradnje s roditeljima. Pokuġamo li navedeno naļelo analizirati sa stajaliġta 

zastupljenosti formalnih i neformalnih oblika suradnje s roditeljima, moģemo zakljuļiti 

da se radi o uravnoteģenom naļelu, buduĺi da tri aspekta naļela govore o formalnom, 

a isto toliko aspekata neformalne suradnje. Suradnja vrtiĺa i obitelji spada u podruļje 

posredne razine kvalitete vrtiĺa. Svrha prouļavanja ovog podruļja je dobivanje 

podataka o razliļitim moguĺnostima i oblicima suradnje djelatnika djeļjeg vrtiĺa s 

roditeljima djece koja pohaĽaju vrtiĺ. Osim toga, utvrĽuje se i osiguravaju li sadrģaji i 

oblici suradnje odgovarajuĺu razinu informiranosti roditelja, a vaģno je i zadovoljstvo 

roditelja suradnjom s vrtiĺem (Lepiļ Vodopivec, J., 2010, str. 66). Institucionalna 

djelatnost stoga predstavlja vaģnu pomoĺ obitelji, nadopunu njezinog obrazovanja, 

kompenzaciju za vrijeme dok su oba roditelja zaposlena. Veĺina roditelja s teġkim 

srcem prihvaĺa odlazak dijeteta u vrtiĺ. Po ukljuļenju dijeteta u vrtiĺu u roditeljima 

probude se drugaļiji osjeĺaji, od tuge, straha, osjeĺaj krivnje, pa ļak i ljubomore. 

Roditelji u vrtiĺu vide proġirenu ruku obitelji, njegova ulogaje da organizira vrijeme i 

ģivot djece u vrtiĺu i doprinosi optimalnom razvoju djeļjih sposobnosti  (Primoģiļ, 2000, 

str. 78).  

 

Prioritetni zadatak djeļjeg vrtiĺa je jezik 

Svake godine postavljamo si prioritetni zadatak koji sve grupe ostvaruju. Ove godine 

prioritetna zadaĺa vrtiĺa bila je JEZIK. Veĺ u kolovozu imali smo prigodno predavanje 

struļnih djelatnika vrtiĺa mr. prof. logoped-surdopedagog, Petre K. Vrhovec. 

Predstavio nam je kako moģemo pomoĺi djeci na podruļju jezika. Uostalom, i ja, kao i 

logopedi, a kasnije i u ġkoli, profesori promatramo probleme koji se javljaju s govorom. 
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Poticanje razvoja govora i njegovo planiranje naravno nije samo stvar jeziļnog 

obrazovanja u vrtiĺu. U svim aktivnostima odgajateljica treba djetetu dati govorni 

primjer i tako izravno utjecati na razvoj njegovih jeziļnih sposobnosti (odnosno 

gramatiļkih i komunikacijskih), ġto bi predstavljalo prvi korak ka povezivanju podruļja 

aktivnosti u vrtiĺu (Kranjc, S., Saksida, I., 2010, str. 79). Odrasli ga trebaju poticati u 

prvim pokuġajima verbalizacije, ponavljati i proġirivati njegove izreke. PrilagoĽavamo 

se djetetu u odabiru teme razgovora. Odrasli trebaju primjereno reagirati na djetetove 

glasove i pokrete kojima ono uspostavlja komunikaciju jer se time dobivaju informacije 

o promjeni uloga, ġto je jedno od osnovnih naļela govorne komunikacije (od naļela 

suradnje meĽu govornicima). Dijete se treba igrati glasovima, oponaġati odrasle i 

sluġati jednostavne priļe, pjesme i opise dogaĽaja. Potiļemo takve situacije u kojima 

ĺe jezik pruģiti utjehu djetetu. Kroz svakodnevne aktivnosti priļamo ġto je viġe moguĺe 

kako bi dijete upoznalo funkciju jezika u svakodnevnoj komunikaciji i ujedno 

unaprijedilo svoje jeziļne vjeġtine (Kranjc, S., Saksida, I., 2010, str. 82). Djetetu se 

mora dati dovoljno moguĺnosti za jeziļne igre, mora mu se dati prilika da sluġa i 

upoznaje se s knjigama, kako beletristikom tako i priruļnicima. Istodobno, mora imati 

dovoljno moguĺnosti sudjelovati u razliļitim govornim pozicijama, zapoļeti razgovor; 

igrati se i zabavljati rijeļima i strukturama, postavljati pitanja, pregovarati. TakoĽer 

mora biti moguĺe voditi privatni razgovor u malim grupama ili parovima i sudjelovati u 

komunikaciji s odraslima. U komunikacijskom procesu odgajatelj mora osigurati 

poġtivanje djetetovog prava na privatnost, a ne traģiti od njega ili traģiti da priļa o 

stvarima koje ģeli zadrģati za sebe (Kranjc, S., Saksida, I., 201., str. 83). Djeca uļe 

jezik sluġajuĺi svakodnevne razgovore i prepriļavajuĺi knjiģevne tekstove, sluġajuĺi 

odrasle kako ļitaju naglas, priļajuĺi priļe, opisujuĺi, koristeĺi jezik u igrama maġte, 

dramatizacijama, izmiġljanju priļa i pjesama, uļeĺi od djece u raznim druġtvenim 

igrama , bajke, brojalice, pjesmice, ġale, zagonetke, igre rijeļima itd., koje su preģivjele 

kao zajedniļko vlasniġtvo kroz generacije. Vaģan dio jeziļnih aktivnosti su jednostavni 

tekstovi koji se odnose na svakodnevni ģivot, primjerice kratke poruke, zapis 

djetetovog komentara na njegov crteģ, recept za omiljeno jelo i sl. TakoĽer je vaģno 

pribliģiti se knjizi kao biljeģnici i rano se naviknuti na koriġtenje knjige (Kurikulum za 

djeļje vrtiĺe, 1999, str. 31). Moja djeca i ja smo barem dva puta mjeseļno posjeĺivali 

knjiģnicu, gdje nam je knjiģniļarka ļitala razne priļe uz ilustracije u knjizi. Tijekom 

cijele godine djeca su uz ilustracije priļala i priļu na posebnoj stolici, a svi u grupi 

izradili su vrtiĺku ļitalaļku znaļku ï MALU ĻITAĻU.  

  

Proslava djeļjih roĽendana 

Ove godine smo dogovorili neġto drugaļiji naļin proslave djeļjih roĽendana. Pozvali 

smo roditelje da nam se pridruģe u slavlju svoje djece. Buduĺi da je ove godine prioritet 

bio Ăjezikñ, pozvali smo roditelje da odaberu najdraģu knjigu svog djeteta i ļitaju je 

ostalim maliġanima tijekom njihovog posjeta vrtiĺu. Sve je poļelo na prvom 
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roditeljskom sastanku, kada smo pozvali roditelje da se druģe s nama. Prvi odgovor 

nije bio baġ ohrabrujuĺi. MeĽutim, ponovili smo zahtjev na prvim priļaonicama i joġ 

jednom pozvali roditelje na sudjelovanje. Kada smo razgovarali o proslavi pojedinaļno, 

iznenadila nas je pozitivna reakcija roditelja. Za neke je roditelje ovo bio pravi podvig, 

jer su morali uzeti slobodno za taj dan. Nemali broj roditelja dijete je nakon slavlja 

odvelo kuĺi, ġto je za dijete bilo posebno iznenaĽenje jer je roditelj odvojio vrijeme 

samo za njega i proveo ostatak dana s njim. Proslava je protekla tako da sam ja 

roditelje pokrila dekicom, dok su djeca s kolegom ļekala u drugoj sobi. Onda sam otiġla 

po djecu i zajedno smo izgovorili ļarobne rijeļi i doļarali "mama ili tata". Dijete koje 

je slavilo iznenaĽeno je prepoznalo majku ili oca i odmah mu se pridruģilo na stolici u 

zagrljaju. Roditelj je zatim ļitao knjigu koju su on i dijete odabrali. Najļeġĺe je to bila 

djetetova omiljena knjiga, neka djeca ili roditelji su prikupili knjigu koju smo posudili u 

ġkolskoj knjiģnici. Nakon ļitanja na red je doġlo slavlje koje je zapoļelo skandiranjem 

i pjevanjem pjesme Mire Voglar Rojstni dan. Zatim smo sjeli na pod u krug i slavljenik 

je prvo brojao prste na ruci i govorio koliko ima godina, zatim je birao barem joġ toliko 

pjesama, a ako je htio, otpjevali smo joġ koju. Nakon pjevanja svako dijete je 

slavljeniku zaģeljelo: ĂSve najboljeñ. Neki veĺ jako dobro govore, drugi malo manje, ali 

svi su se potrudili. Zatim je uslijedilo pjevanje uz glazbu i lov na mjehuriĺe od sapunice. 

Zatim smo zajedno sa slavljenikom otiġli do stola, gdje smo kolega i ja pripremili robota 

za kuhanje i materijal koji nam je potreban za peļenje muffina i kolaļa u obliku 

gusjenice. Dijete je sve sastojke ubacilo u robota koji ih je izmiksao, a potom smjesu 

stavio u kalup za muffine i kalup za gusjenice. Kad je torta bila peļena, slavljenik ju je 

odnio kuĺi. Mnoga su djeca veĺ nakon peļenja otiġla kuĺi, a neka su ļekala i ruļak. 

Nakon proslave u vrtiĺu je do poslijepodnevnih sati ostalo samo dvoje djece, jer ne 

mogu si svi roditelji uvijek priuġtiti odmor kad to ģele. Osim kolaļa, djeca su dobila i 

poklon. Kolegica i ja smo za svako dijete napravile didaktiļku igru memorije, u 

simpatiļnoj kutiji u obliku maļiĺa (poġto smo grupa Maļiĺi) i napravile okvir za sliku sa 

proslave u vrtiĺu.  

  

ZAKLJUĻAK 

Ove godine smo posjetom roditeljima u vrtiĺu dodatno produbili vaģnost povjerenja 

roditelja u nas radnike. Primijetili smo da (duhovi) nemaju pojma kako ide naġ posao. 

Njihovim posjetom produbili smo njihovo povjerenje u nas. Primijetili smo da su se 

nakon posjeta (duhovi) ponaġali opuġtenije prema nama, a pohvalili su i naġ rad s 

djecom.  Pri svakom posjetu djeca su ļekala da vide krije li im se roditelj ispod haube. 

Svi su sa zanimanjem sluġali priļe koje su im ļitali roditelji. Tijekom ove godine djeca 

su jako napredovala na podruļju jezika. Tijekom raznih govornomotoriļkih vjeģbi 

vjeģbali su jezik. Razgovorom, sluġanjem bajki, priļa i gledanjem raznih predstava 

unutar vrtiĺa, ali i kroz lutke u samoj skupini nauļili su nove rijeļi i obogatili svoj rjeļnik.  
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Saģetak: U prvom dijelu ļlanka ukratko je prikazana igra kao djetetova aktivnost i 

njezino znaļenje u nastavi stranog jezika. Igra znaļajno pridonosi djetetovom razvoju, 

ona je njegov svijet, stoga je njezina primjena u nastavi, posebice u nastavi stranog 

jezika za mlaĽe uļenike, kljuļna. Uļe kroz igru, a istovremeno zadovoljavaju svoju 

potrebu za osnovnom aktivnoġĺu iz djetinjstva. U drugom dijelu prikazane su domaĺe 

igre, proces izrade, namjena igara i njihova uporaba. Opisani su postupci igranja - 

upute. 

 

Kljuļne rijeļi: engleski jezik, mlaĽi uļenici, didaktiļka igra 

 

UVOD 

Nije uzalud devetogodiġnja osnovna ġkola zamiġljena kao uļenje kroz igru, jer igra je 

primarna aktivnost djeteta.  Nastava stranog jezika za mlaĽe uļenike mora se odvijati 

i kao uļenje kroz igru, kako bi se uļenici na nastavi osjeĺali dobro, bili opuġteni, zabavili 

se ï na taj naļin im osiguravamo uvjete u kojima najviġe uļe. Didaktiļke igre i igraļke 

koje uļitelj priprema kod kuĺe zahtijevaju mnogo vremena, truda i energije, ukljuļujuĺi 

i materijalna sredstva. Takve igre su promiġljene, to je njihova prednost, jer uļitelj 

moģe uzeti u obzir ģelje i potrebe uļenika, teme koje se obraĽuju u lekciji, skup 

vokabulara, a moģe i prilagoditi pravila dobi uļenika. Iako igra uļenika ponekad izgleda 

kao aktivnost bez nadzora, u stvarnosti je pripremljena igra pomno planirana aktivnost 

koja ima jasan cilj i njome uļenici mogu puno dobiti. 

 

Igra  

ĂIgra je djeļja aktivnost, obiļno grupna, za zabavuñ (Fran, b.d). Tragajuĺi za 

znaļenjem rijeļi "igra", uvijek ĺemo naiĺi na rijeļi poput "djeca", "zabava" i "uļenje". 

Danski autor Dissing Sandhall o tome razmiġlja ovako: "Djeca se igraju jer se ģele 

igrati, a ne zato ġto moraju." Za njih je to neġto ġto se podrazumijeva. Igra ima 

vrijednost sama po sebi, bez jasne veze s neļim ġto treba nauļiti (Dissing Sandahl, str. 

41). Petra Kastelic kaģe da je igra u ranom djetinjstvu pokretaļ razvoja djeteta, kroz 

koju dijete razvija kognitivne sposobnosti te motoriļke, emocionalne i socijalne vjeġtine 

(Kastelic, 2019). 
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Igrajte se u razredu  

Iza rijeļi "igra" ļesto se krije slobodna igra, aktivnosti u kojima djeca nisu voĽena. U 

ġkoli se tijekom nastave uļenici susreĺu s didaktiļkom igrom, ġto znaļi edukativnom 

igrom. Takva igra viġe nije besplatna, jer ima pravila koja moramo slijediti kako bismo 

doġli do odreĽenog cilja. Takva igra je natjecanje izmeĽu igraļa ili izmeĽu igraļa i gola, 

a osmiġljena je tako da se igraļi zabavljaju tijekom igre (Khan, 1991, u Szpotowicz i 

Szulc - Kurpaska, 2011). Kada govorimo o didaktiļkim igrama, uz sve navedeno, 

moramo biti svjesni da je potrebno razlikovati uļimo li neġto novo ili vjeģbamo neġto 

poznato. Uz sve to, u didaktiļkim igrama moramo biti svjesni cilja djece koji je drugaļiji 

od cilja uļitelja, naime za prvu skupinu cilj je isti kao i u svakoj drugoj igri, tj. zabava, 

pobjeda, postizanje. cilj, dok nastavnik ima, uz prethodno navedene ciljeve, ukljuļiti i 

dodatne ciljeve, kao ġto su konsolidacija, jaļanje vjeġtina u odreĽenom podruļju 

(ļitanje, pisanje, govor, sluġanje) i fokusiranje na jezik ili komunikaciju (Brewster, Ellis, 

Girard 2012). Nadalje, autori razmiġljaju o igrama u nastavi, koje mogu biti vrlo 

jednostavne, za koje nam ne treba puno materijala: papi ra, figurica, kockica ili kartica 

sa slikama ili rijeļima. Igre mogu biti natjecanje izmeĽu igraļa ili mogu biti 

kooperativne, gdje uļenici moraju dobro suraĽivati kako bi postigli cilj. 

 

Domaĺe igre za satove engleskog 

U nastavku su prikazane domaĺe igre koje se pripremaju prema potrebama uļenika. 

Pri izradi igara vodili smo raļuna o predloģenim karakteristikama nastave stranih jezika 

za uļenike mlaĽih razreda. Jedna od prvih smjernica bila je rutina koja bi trebala biti 

prisutna u nastavi i koja uļenicima predstavlja poznati tijek aktivnosti. Pritom mislimo 

na pravila koja se u gotovim igrama razlikuju tek toliko da uļenicima predstavljaju mali 

izazov. U igrice smo ukljuļili rijeļi i fraze - s ciljem da uļenici prepoznaju spise, imajuĺi 

u vidu poļetnu pismenost na stranom jeziku (3. razred).  Igre su osmiġljene tako da ih 

uļenici mogu igrati potpuno samostalno. Omoguĺuju nadzor, uļitelj moģe pruģiti 

pomoĺ pojedincu ili grupi. Posebna vrijednost predstavljenih igara je moguĺnost 

ocjenjivanja tijekom same igre . Prilikom pripreme igara vodili smo raļuna io 

sposobnosti koncentracije uļenika mlaĽih razreda. Paģnja im je kratka, pa i igre traju 

kraĺe - ali uļenici uvijek imaju priliku ponavljati. 

 

Upute  za igru  

Sve se aktivnosti odvijaju u uļionici na podu. U krugu, na poļetku sata, predstavljamo 

igru. Igre su uglavnom poznate uļenicima, prilagoĽene nastavi engleskog jezika. U 

sluļaju da se prvi put susreĺu s odreĽenom igrom, upute za igru prezentiramo prvo na 

slovenskom, a potom i na engleskom jeziku, uz kratku demonstraciju. U veĺini 

sluļajeva upute su jednostavne, tako da ih uļenici razumiju ļak i kada su samo na 

engleskom jeziku. Djecu rasporeĽujemo u grupe prema broju pripremljenih ploļa. U 

veĺim razredima u jednoj skupini za igru nema viġe od ļetvero djece, jer je jedna od 
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smjernica kada pripremamo didaktiļke igre da svi uļenici budu aktivni tijekom igre 

(sata). 

 

Druġtvene igre 

Za igranje druġtvenih igara potrebno nam je viġe komada i kockica. Moģete ih kupiti u 

trgovinama igraļkama, ne koġtaju puno, a sluģit ĺe nam dugi niz godina. Prednost 

ovoga je ġto figure (boju) i kocke mogu odrediti sami uļenici pa neĺe biti nesuglasica 

i trvenja meĽu uļenicima. 

Definiramo grupe, pazeĺi da grupa bude sastavljena tako da svi doĽu do cilja. Time se 

opet izbjegava glasna svaĽa oko toga tko ĺe s kim. 

 

 
Slika 1: Igranje figura i kocki  

Izvor: Vlastiti  

 

Mnogi primjeri predloģaka igara na internetu uvjerili su nas da jednostavne ploļe za 

igre moģemo pripremiti sami kod kuĺe. Prvo smo na papiru formata A3 nacrtali Ăokvirñ, 

a zatim u njega zalijepili slike kuĺnih ljubimaca. Dodali smo zadatke: crvena ġapa znaļi 

"ne bacaġ jednom", a zelena ġapa znaļi "baci opet". Slijedite strelice kada doĽete do 

odreĽenog polja. 

Igru zapoļinjemo na polju START, igraļ pomiļe figuru za onoliko polja koliko odredi 

baļena kocka. U uputama prije poļetka igre uļenicima kaģemo da je kocka engleska, 

da su toļkice na kocki engleske, pa moraju ļitati i brojati na engleskom. Na taj naļin 

osiguravamo komunikaciju na ciljnom stranom jeziku. 

Kada uļenik doĽe na kvadratiĺ sa slikom, prije nastavka igre ima tri moguĺnosti: 

imenovati sliku, ako ne zna imenovati sliku, koristi pitanje "Ġto je ovo?" (Ġto je ovo? ), 

pomaģu mu suigraļi. Ako ni on ni njegovi suigraļi ne prepoznaju sliļicu, mogu pozvati 

uļitelja u pomoĺ. 

Igra "Kuĺni ljubimci" namijenjena je uļenicima prvog razreda pa je vrlo jednostavna. 

S vremenom ili po potrebi moģemo nadograditi pravila, oteģati igru ï npr. dodati natpis 

ĂImenuj ih sve!ñ Ako uļenik doĽe do ovog polja, mora izlistati sve sliļice. 
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Slika 2: Igraĺa ploļa "Kuĺni ljubimci"  

Izvor: Vlastiti  

 

Ploļe za igru su sliļne jedna drugoj, a sliļne su i upute za igranje. Teģina igara takoĽer 

raste sa znanjem uļenika. U igri "Brojevi", primjerice, uļenici broje predmete, oni 

slabiji u engleskom govore koliko ih ima, a oni koji znaju malo viġe i imenuju predmete, 

primjerice "seven fish". Tijekom igre moģemo vjeģbati i reļenicu "Vidim sedam riba". 

Za ocjenjivanje dobro dolaze i igre: nastavnik se tijekom gledanja igre fokusira na 

jednu od skupina, a tijekom igre procjenjuje poznavanje vokabulara ili koriġtenje 

dijaloga meĽu uļenicima. 

 

 
Slika 3: Ploļe za igru "Promet" i "Brojevi"  

Izvor: Vlastiti  
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Ploļa za igru priprema se na papiru u boji, kada je u potpunosti izraĽena, kopira se 

fotokopirnim aparatom u boji na tvrĽi papir, te se izraĽuje viġe kopija - ovisno o broju 

uļenika u razredu i broju formiranih grupa.  

  

Slikovnice, domine i bingo  

Kad je rijeļ o slikovnicama, smatramo da je vaģno da se odabrane slike svide 

uļenicima. Postoji mnogo razliļitih slikovnih kartaġkih igara, ali uļenicima je zanimljivo 

kada mogu igrati razliļite igre s poznatim slikama. Prilikom igranja binga jedno od 

djece moģe izvlaļiti velike karte i glasno ih imenovati, dok ostali uļenici svoje bingo 

karte pokrivaju npr. link kocke ï neġto ġto im je pri ruci. TakoĽer mogu koristiti 

predmete koje imaju u svojoj pernici (gumica, ġiljilo itd.). Ako "pozivatelj" bude uļenik, 

uļitelj moģe lako procijeniti njihovo znanje vokabulara. 

 

 
Slika 4: Slikovne kartice 

Izvor: Vlastiti  

 

Podijelite domine tako da svaki uļenik dobije po jednu. U igri domina tada se koristimo 

dijalogom: ĂJa imam kornjaļu, tko ima miġa?ñ uļvrġĺuju fraze sluġanjem. 

 

Memorija  

U igri pamĺenja uļenici otkrivaju slike ï dvije odjednom ï i traģe parove. Dobiveni par 

moģe uzeti uļenik ako ga zna imenovati. Tijekom otkrivanja glasno imenujemo dio 

slike kako bi uļenici upamtili rijeļ tijekom igre. Ova igra moģe biti uspjeġna i za one 

koji loġije pamte poloģaj sliļica, ali su dobri u oblicima. 
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Slika 5: Memory  

Izvor: Vlastiti  

 

Karte u boji  

Crtaĺe listove koristili smo za izradu karata u boji. Obojili smo ih vodenim bojicama i 

izrezali na 28 dijelova. Tako svaki uļenik dobiva svoj set s kojim sudjeluje u raznim 

igrama: razvrstavanje boja prema uputama, odabirom ġest karata moģemo igrati bingo 

ï ako uļenik meĽu odabranim bojama ima onu koju voditelj igre izvlaļi, igraļ ga 

okreĺe. Kada su sve karte okrenute, on diģe ruke i viļe "bingo!" 

   

ZAKLJUĻAK 

Izrada igara i alata zahtijeva od uļitelja vrijeme i materijalna sredstva, stoga je dobro 

igru dobro isplanirati. Ako igra nije dobro osmiġljena, neĺe donijeti zadovoljstvo, ni 

nama, ni uļenicima. Igre iz kuĺne radinosti nisu samo odliļna didaktiļka igraļka, veĺ i 

prilika za razgovor o odnosu prema stvarima koje sami izraĽujemo. S pravilnim 

postupanjem i poġtovanjem uļiteljevog rada, uļenici se takoĽer uļe odnositi prema 

stvarima koje nisu njihove.  
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EMA ĠMID: Prvi koraci u engleskoj pismenosti  
(Struļni rad)  

 

ema.smid@os-zelezniki.si 

 

Saģetak: Satovi engleskog jezika veĺ su ustaljena praksa u prvoj trijadi. Uļitelji znaju 

prezentirati primjere dobre prakse u nastavi, a posljednjih godina primjeĺujemo porast 

istraģivanja procesa opismenjavanja na stranom jeziku. U naġim ġkolama 

opismenjavanje poļinje na kraju prve trijade, pred kraj treĺeg razreda. Uļitelji traģe 

pristupe i primjerene metode za postizanje propisanih ciljeva, uvaģavajuĺi pritom 

razvojne karakteristike djece i didaktiļke preporuke za rad s njima. Uļenje engleskog 

jezika za mlaĽe uļenike mora se odvijati kroz igru, a tako se moraju odvijati i prvi 

koraci u opismenjavanju. U ļlanku su prikazani neki primjeri dobre prakse koji su se 

pokazali prikladnima i dragima djeci. 

 

Kljuļne rijeļi: strani jezik, mlaĽi uļenici, opismenjavanje, igra 

 

UVOD 

Pismenost na materinskom (slovenskom) i stranom jeziku (engleskom), koji uļenici 

uļe od prvog razreda osnovne ġkole (u prvom razredu kao izborni predmet, od drugog 

razreda je obavezan), jako se razlikuju. U slovenskom je slaganje glasova s pisanim 

ekvivalentima gotovo idealno (jedan glas ï jedno slovo), no u engleskom je to slaganje 

izrazito slabo. Postoji nekoliko metoda opismenjavanja engleskog jezika, ali buduĺi da 

je nastavnim planom i programom propisan kontakt s ļitanjem i pisanjem veĺ u treĺem 

razredu, uļitelji traģe naļine da uļeniku ġto viġe olakġaju tajnu pisanja rijeļi na 

engleskom jeziku. 

 

Ļitanje i pisanje kod mlaĽih uļenika 

Izraz "spremnost" ponekad se koristio za oznaļavanje kritiļne mentalne ili kronoloġke 

dobi u kojoj je dijete razvilo kognitivne i motivacijske vjeġtine potrebne za uļenje 

ļitanja. Opĺe je prihvaĺeno da spremnost za ļitanje ovisi o bioloġkom procesu 

sazrijevanja. Danas se pojam spremnosti za ļitanje povezuje s odreĽenim specifiļnim 

kognitivnim i motivacijskim sposobnostima koje su povezane sa kognitivnim zahtjevima 

nastave lektire. Ovdje treba naglasiti da spremnost za ļitanje ovisi i o motoriļkom i 

perceptivnom (opaģajnom) razvoju (Peļjak, 1994, str. 1). 

 

Pismenost kod uļenja stranog jezika 

U prvoj trijadi, toļnije tek u treĺem razredu, uļenici se susreĺu sa slikovnim prikazom 

rijeļi u engleskom jeziku. O ļitanju i pisanju meĽu standardima znanja u Nastavnom 

planu i programu piġe sljedeĺe (Kurikulum, 2013, str. 9): 

Ļitanje je vjeġtina/sposobnost s kojom se uļenici susreĺu tek pred kraj treĺeg 

razreda. Uļenici razvijaju: 

¶ ponovna pismenost i pismenost/vjeġtine/sposobnosti te interes za ļitanje; 

mailto:ema.smid@os-zelezniki.si
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¶ tehnika ļitanja (rijeļi, jednostavne reļenice i kratki jednostavni tekstovi na 

ciljnom jeziku ļitaju se naglas); 

¶ osnovne strategije ļitanja (razumijevanje pojedinih rijeļi, fraza, jednostavnih 

reļenica u ciljnom jeziku; prepoznavanje odreĽenih informacija u tekstu). 

Pisanje je vjeġtina/sposobnost u kojoj uļenici 

¶ nauļiti osnovne principe pisanja na stranom jeziku i odnos izmeĽu glasova i 

pisma; 

¶ nauļiti/osvijestiti razlike i sliļnosti izmeĽu pisma stranog jezika i jezika koji se 

uļi; 

¶ zapisivati kratke usmene odgovore, ideje, popise i (su)stvarati jednostavne 

pisane tekstove na stranom jeziku. 

Sposobnosti razumijevanja i usmene komunikacije te razvoj predpismenih i 

predļitalaļkih vjeġtina/sposobnosti uļenicima olakġavaju i ubrzavaju opismenjavanje 

koje ĺe se sustavno razvijati u drugom obrazovnom razdoblju. 

 

Razlike u pisanju rijeļi u razliļitim jezicima 

Pri uļenju pismenosti na materinjem jeziku dijete veĺ poznaje glasove svog jezika. 

Stoga se postupci opismenjavanja na materinjem jeziku obiļno oslanjaju na ono ġto 

dijete veĺ zna i uļe ga preslikati te glasove u simbole ili pisane ekvivalente. Pismenost 

je dakle proces koji se odvija u materinskom jeziku od govora do pisane rijeļi, a ne 

obrnuto (Dagarin, Seġek, Skela, 2011, str. 7). Razvoj sposobnosti/sposobnosti ļitanja 

na stranom jeziku snaģno je povezan s dobro razvijenom sposobnoġĺu ļitanja na 

materinskom jeziku (Brewster, Ellis, Girrard, 2012). izmeĽu pismenosti na materinskom 

jeziku i pismenosti na nematernjem ili stranom jeziku, ali prije svega bitne razlike: 

dijete je nekoliko godina prije opismenjavanja govorilo materinji jezik, poznaje njegove 

glasove, jeziļne strukture i ogroman broj rijeļi. U stranom jeziku dijete nema toliko 

razvijen vokabular, ono se istovremeno susreĺe s govornim jezikom i pisanom rijeļju, 

ġto uzrokuje odreĽene probleme (Dagarin, Seġek, Skela, 2011). Spajanje glasova i 

njihovih pisanih ekvivalenata igra vaģnu ulogu u procesu opismenjavanja. U sluļaju 

engleskog, ovo podudaranje je izuzetno loġe, buduĺi da su 44 glasa, odnosno fonema 

koji se pojavljuju u engleskom jeziku, uz pomoĺ 26 slova abecede, napisani na 2501 

naļin. U slovenskom je slaganje glasova s pisanim ekvivalentima gotovo idealno. To 

znaļi da u slovenskom gotovo svaki grafiļki oblik predstavlja jedan glas i da svaki glas 

uglavnom ima samo jedan grafiļki oblik (Dagarin, Seġek, Skela, 2011). 

 

Aktivnosti ļitanja 

Autori Dagarin, Seġek i Skela (2011) aktivnosti ļitanja i pisanja na satu stranog jezika 

rasporeĽuju tako da odraģavaju uļenikove trenutne (jeziļne) sposobnosti: 

1. aktivnosti na preskriptivnoj razini (glasovne igre), 

2. aktivnosti ļitanja i pisanja na razini slova, 

3. aktivnosti ļitanja i pisanja na razini rijeļi (prepoznavanje cijelih rijeļi, veze izmeĽu 

slova i glasova), 

4. aktivnosti ļitanja i pisanja na razini reļenice i 

5. aktivnosti ļitanja i pisanja na razini teksta. 
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Uļenici trebaju ļvrstu osnovu znanja o pravopisu/slovu (ġto su slova i njihovi glasovi), 

nakon ļega slijede tehnike opismenjavanja koje se temelje na fonetskom pristupu i 

prepoznavanju cijele rijeļi. Veĺina zagovornika uravnoteģene nastave opismenjavanja, 

u kojoj se fonetska metoda (poznavanje slova i glasova) i ļitanje na prvi pogled ili 

integrirano ļitanje (prepoznavanje cijelih rijeļi) u cjelovitu metodiku nastave. Foniļka 

metoda ima prednosti i nedostataka: moģemo ļitati rijeļi koje ne poznajemo, ali s 

druge strane engleski je vrlo nepredvidljiv (jahta), rijeļi ponekad nisu u kontekstu, 

tekstovi namijenjeni djeci umjetno su stvoreni (masna maļka je sjedila na prostirci) 

(Fojkar Dagarin  Ģnidarġiļ, 2009). 

Brewster, Ellis i Girrard (2012) predlaģu nekoliko moguĺnosti koriġtenja metode 

poġtovanog ļitanja: razliļite plakate, slikovne kartice, rijeļi iz razliļitih pjesama, 

znakove, razliļite natpise s ļesto koriġtenim frazama i razredne rutine... Fojkar Dagarin 

i Ģnidarġiļ (2009) dodajte joġ viġe ideja ): kalendare, oglasnu ploļu, jelovnik - ġkolske 

uģine, vremenski plakat, razredna pravila,... 

 

Primjeri aktivnosti opismenjavanja 

I kod pripreme materijala ili didaktiļkih pomagala razmiġljam sliļno kao gore navedeni 

autori. Mislim da je vaģno da se uļenici najprije naviknu na razliku u pisanju na 

slovenskom i engleskom, kako bi shvatili da na engleskom ne moģemo pisati rijeļi 

onako kako ih ļujemo. Prvo samo promatramo rijeļi, usporeĽujemo ih, pogaĽamo 

znaļenja rijeļi. Upoznajemo englesku abecedu, uļimo pisati slova koja ne nalazimo u 

naġoj abecedi. Traģimo ih u rijeļima i kasnije u tekstu. Obraĺamo pozornost i na 

posebnosti (npr. dvostruka slova). 

 
Slika 1: Traģenje posebnosti u zapisu engleskih rijeļi  
Izvor: Vlastiti 

 

Sljedeĺu sam aktivnost nazvala slagalice s rijeļima. Pisla sam engleske rijeļi na tvrdom 

kartonu razliļitih boja. Podijela sam ih u pet koverti. U svakoj skupini rijeļi nalaze se 

one s engleskim slovima, udvojena slova, kao i one bez posebnih obiljeģja. Uglavnom 

su to rijeļi koje smo veĺ obradili (sluġali) i koje uļenici znaju. Rijeļi reģem tako da su 

kombinacije razliļitih oblika (slagalice) ġto im olakġava sastavljanje rijeļi. 
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Uļenike dijelim u pet skupina. Svaka skupina dobiva omotnicu s brojem i radni list za 

upisivanje rijeļi. Pisanje rijeļi je izazov za uļenike, jer moraju "pretvoriti" rijeļi iz velikih 

u mala slova. Poseban izazov su i komadi razliļitih oblika. 

Igra se odvija na tlu. Uļenici dijele svoje radove (slagalice iste boje) i pokuġavaju sloģiti 

rijeļ. Isprva ne prepoznaju neke sloģenice, ali kada se proļitaju zajedno, prepoznaju 

znaļenje. Kada grupa zavrġi s radom, ponovno mijeġaju slagalice i mijenjaju mjesta sa 

sljedeĺom grupom. 

 

 
Slika 2: Tvorba rijeļi i preslikavanje  

Izvor: Vlastiti 

 

Jedna od aktivnosti je pronalaģenje rijeļi u mreģi rijeļi. Pripremljen je prema temi koju 

obraĽujemo, projiciram ga na elektroniļku ploļu (program Slikar). Sa strane mreģe su 

rijeļi koje traģimo. Uļenici u svakoj rijeļi pokuġavaju pronaĺi odreĽeni niz slova, a kada 

ga pronaĽu, boje ga odabranom bojom. 

 

 
Slika 3: Traģenje rijeļi u mreģi rijeļi  

Izvor: Vlastiti 

 




































































































































































































































































































































































































































































